ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Conselho da Magistratura

PROVIMENTO TIJMT/CM N. 17 DE 14 DE JUNHO DE 2023.
Texto consolidado com o Provimento TIMT/CM n. 13/2025.

Dispbe sobre o credenciamento de profissionais
nas areas de Fisioterapia, Educagdo Fisica,
Psicologia, Servi¢o Social, Medicina, Auxiliar em
Salude Bucal, Engenharia ou Arquitetura
especializada em Seguranga do Trabalho e
Técnico em Seguranca do Trabalho no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, e
revoga os Provimentos TIMT/CM n. 08/2020 e
TIMT/CMn. 03/2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA MAGISTRATURA DOESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais e regimentais e em conformidade a
decisdo exarada nos autos do Expediente CIA n. 0009981-70.2023.8.11.0000, devidamente
colacionada nos autos de Proposicao n. 3/2020 (C1A 0005557-87.2020.8.11.0000),

RESOLVE, ad referendum do Conselho da Magistratura,

Art. 1° Estabelecer as regras para o credenciamento de profissionais
especializados para a prestacdo de servi¢os nas areas de Fisioterapia, Educacdo Fisica,
Psicologia, Servico Social, Medicina, Auxiliar em Salde Bucal, Engenharia ou Arquitetura
especializada em Seguranca do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho, para atuacao
no atendimento a magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.
(Redacdo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original

Art. 1° Estabelecer as regras para o credenciamento de profissionais especializados para a
prestacdo de servigos nas areas de Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Medicina,
Auxiliar em Saude Bucal, Engenheiro ou Arquiteto especialista em Seguranca do Trabalho e
Técnico em Seguranga do Trabalho no atendimento aos magistrados e servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 2° Os profissionais regidos por este Provimento sdo particulares que
colaboram com o Poder Judiciério, prestando servico publico relevante, sem vinculo
empregaticio, credenciados pela Presidéncia do Tribunal de Justica. (Redacdo dada pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original

Art. 2° Os profissionais das areas de Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Medicina,
Auxiliar em Saude Bucal, Engenheiro ou Arquiteto especialista em Seguranca do Trabalho e
Técnico em Seguranga do Trabalho sdo particulares que colaboram com o Poder Judiciério,
prestando servigo publico relevante, sem vinculo empregaticio, credenciados pela Presidéncia
do Tribunal de Justica.

Art. 3° A Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo promovera a selecdo dos
candidatos mediante processo seletivo de analise de documentacgéo e/ou provas, com 0 apoio
técnico da Diviséo de Concurso e Processo Seletivo do Tribunal de Justica, encaminhando a
Presidéncia do Tribunal de Justica a relacdo dos profissionais selecionados para a devida
homologagéo. (Redagéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

§ 1° O processo seletivo seguira o modelo de edital estabelecido pela
Presidéncia do Tribunal de Justica. (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

§ 2° O edital de que trata o 8 1° deste artigo devera ser elaborado de modo a
assegurar: (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

a) a ampla participacdo de interessados, mediante critérios e exigéncias
razoaveis, proporcionais, acessiveis e impessoais; (Acrescentado pelo Provimento
TIMT/CM n. 13/2025)

b) a efetiva selecdo dos candidatos mais aptos para desempenhar as
atribuicdes das respectivas fungdes. (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

§ 3° Excepcionalmente, a Presidéncia do Tribunal de Justica podera afastar,
mediante decisdo fundamentada, critérios ou exigéncias de selecdo que se tornem
desproporcionais, ndo razoaveis ou incompativeis com a natureza do certame ou com 0s
principios da legalidade, da isonomia e do interesse publico. (Acrescentado pelo Provimento
TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original

Art. 3° A Diretoria do Foro ou a Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica,
conforme o caso, promovera a sele¢do dos candidatos mediante processo seletivo de analise
de documentacédo e/ou provas, nos casos especificados nos artigos 5° e 9°, conforme as regras
definidas em edital, encaminhando a Presidéncia do Tribunal de Justica a relagdo dos
profissionais selecionados, para a devida homologacéo.

Art. 4° No requerimento de inscri¢do, que sera gratuita, o candidato devera
apresentar, na forma indicada no Edital, os seguintes documentos digitalizados em alta
resolucdo:

| - documento de identificagdo com foto (carteira de identidade - RG ou
passaporte ou CNH);



Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I11 - certidGes negativas criminais expedidas pelas Justica Estadual, de 1° e 2°
Graus de Jurisdicao;

IV - certiddes negativas criminais expedidas pelas Justica Federal, de 1° e 2°
Graus de Jurisdicao;

V - diploma de curso superior quando a especialidade exigir ou certificado de
conclusédo do curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB, conforme o caso;

VI - copias dos titulos e demais documentos exigidos no artigo 7° em relacéo
a cada area profissional;

VII - certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a
profissdo do candidato;

VIl - atestado de sanidade fisica e mental;
IX - declaracdo de parentesco;

X - declaracdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras
estabelecidas neste Provimento;

X1 - (revogado) (Redagéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original
XI - fotografia 3x4 recente;

XI1 - Declaragéo acerca da existéncia de outras ocupacdes (empregos, cargos
publicos etc), e carga horaria do respectivo vinculo;

XI1I - cdpia da Carteira de Inscri¢cdo no Conselho de Classe;
XIV - declaracdo de autenticidade dos documentos apresentados;

XV - (revogado) (Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original
XV - documento de comprovacdo de 02 (dois) anos de experiéncia profissional apds a
graduacdo, exceto para o Auxiliar em Sadde Bucal.

Paragrafo Gnico. Serd facultativa, a critério da Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo, a exigéncia de comprovagdo de tempo minimo de experiéncia profissional
apos a graduacdo como requisito para a inscricdo do(a) candidato(a). (Acrescentado pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Art. 5° O edital podera prever a selecdo mediante aplicacdo de provas objetiva
e discursiva, a critério da Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo, desde que previamente
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autorizado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, quando ficar evidenciada, em uma
primeira tentativa de selecdo por anélise curricular, a ocorréncia de uma das seguintes
hipdteses: (Redacao dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

| - ndo houver candidato que atenda integralmente os requisitos minimos de
experiéncia; (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Il - a insuficiéncia do certame na aferi¢do do grau de capacitacdo do candidato
para o desempenho da funcdo. (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Paragrafo Unico. Poderad ser considerado insuficiente para aferir o grau de
capacitacdo o processo seletivo de andlise de documentacdo em que todos os candidatos
habilitados tenham obtido nota zero. (Acrescentado pelo Provimento TJMT/CM n.
13/2025)

Redacdo original
Art. 5° Os candidatos habilitados poderdo ser submetidos a teste seletivo de conhecimentos
especificos.

Art. 6° Sdo requisitos comuns aos profissionais para a obtencdo do
credenciamento de que trata este Provimento:

| - ter sido selecionado no Processo Seletivo;

Il - ser maior de vinte e um (21) anos, exceto para o profissional Auxiliar em
Saude Bucal, que podera ser maior que 18 anos;

I11 - ndo possuir antecedentes criminais;
IV - ndo possuir cargo publico inacumulavel.
Art. 7° S80 requisitos especificos para o credenciamento:

| - ser bacharel em Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Servico Social
ou Medicina devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e com registro no
respectivo Conselho Regional, devendo apresentar certificado de curso especifico/formacéo
caso a vaga o exija; (Redacao dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original

I - ser bacharel em Fisioterapia, Educagdo Fisica, Psicologia e Medicina devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e com registro no respectivo Conselho Regional,
devendo apresentar certificado de curso especifico/formacdo (RPG, pilates, shiatsu,
reflexologia) caso a vaga para a fisioterapia exija;

Il - possuir curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB e registro junto ao
Conselho Regional de Odontologia;

[l - ser bacharel em Engenharia ou Arquitetura, portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo, a nivel de pds-graduacdo, em Engenharia de



Seguranca do Trabalho, com registro regular junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia ou no CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

IV - possuir curso de Técnico em Seguranca do Trabalho com registro no
Ministério do Trabalho;

V - possuir especializacdo conforme descriminado no edital.

Art. 8° Homologado o processo seletivo, que tera validade de 2 (dois) anos,
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a Diretoria do Foro da Comarca ou a unidade
interessada no Tribunal de Justica, conforme o caso, solicitard o credenciamento dos
profissionais para a Presidéncia do Tribunal de Justica. (Redagdo dada pelo Provimento
TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original

Art. 8° Homologado o processo seletivo, que tera validade de 2 (dois) anos, prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a Diretoria do Foro da Comarca e/ou Gestdo Administrativa do
Programa Bem Viver - TI/MT, conforme o caso, solicitard o credenciamento dos profissionais
para a Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 9° E vedado o credenciamento de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de Magistrado ou de
Servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento do Poder Judiciario, que
estiver sob sua subordinacdo direta, de acordo com a Resolucdo n. 7/2005, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 10. O candidato classificado sera notificado para manifestar interesse no
credenciamento e apresentar documentacdo atualizada, constante art. 4°, no prazo de 02
(dois) dias, sob pena de ser considerado desistente.

Art. 11. Apo6s a publicacdo do ato de credenciamento, o candidato tera o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para se apresentar a unidade em que atuard, devendo, antes de iniciar as
atividades, assinar o Termo de Compromisso e Sigilo perante a autoridade competente.
(Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original

Art. 11 Apos a publicagdo do ato de credenciamento, o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para se apresentar ao Diretor do Foro da Comarca e/ou Geréncia Administrativa do
Programa Bem Viver, conforme a jurisdicdo/instancia em que atuard, devendo, antes de
iniciar as atividades, assinar o Termo de Compromisso e Sigilo.

Paragrafo Unico. No caso de desisténcia, que devera ser formalizada pelo
candidato, ou certificada pelo gestor, na falta de manifestacdo no prazo estipulado no caput,
prosseguir-se-a o credenciamento dos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

Art. 12. O credenciamento terd duracdo de 24 meses, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, uma Unica vez. (Redacédo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

8 1° A vigéncia do credenciamento sera prorrogada automaticamente, na
forma do caput, sem prejuizo das hipdteses de descredenciamento previstas no art. 13 deste
Provimento. (Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)
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§ 2° Encerrado o prazo do credenciamento, ou ocorrendo outra hipotese de
descredenciamento, deverd ser providenciada a inativacdo da matricula funcional e a
revogacao dos acessos a infraestrutura e aos servigos de TIC do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso, resguardada a disponibilidade do acesso ao sistema de pagamento para fins
de comprovacao da produtividade e pagamento. (Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM
n. 13/2025)

Redacdo original

Art. 12 O credenciamento para os profissionais das areas de Fisioterapia, Educacdo Fisica,
Psicologia, Medicina e Auxiliar em Salde Bucal, tera duragdo de 24 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, que se dara automaticamente, se, dentro de 30 (trinta) dias,
antes do vencimento do biénio nao for publicado o ato de descredenciamento.

§1° - Para os profissionais credenciados em Engenharia e Seguranga do Trabalho e Técnico
em Seguranca do Trabalho, o prazo serd de 06 meses, prorrogavel por igual periodo de forma
automatica, se, dentro de 30 (trinta) dias, antes do vencimento ndo for publicado o ato de
descredenciamento.

82° - Encerrado o prazo de credenciamento estabelecidos neste artigo, ocorrerd o

descredenciamento automatico em sistema prdprio, com a imediata inativagdo da matricula e
dos seus acessos.

Art. 13. O profissional sera descredenciado:
| - pelo fim do prazo de credenciamento;
Il - por conveniéncia da Administracao;

I11 - quando houver violacdo aos deveres e atribuicdes previstos nos artigos 14
e seguintes deste provimento;

IV - a pedido do profissional credenciado;

V - Quando, por trés vezes, no mesmo exercicio financeiro, apresentar
intempestivamente, ou de forma inconsistente, a documentacdo exigida para a remuneracao
dos servigos prestados ao Poder Judiciario.

81° No caso de descredenciamento a pedido, a data final deve ser informada
no requerimento, ndo podendo o profissional, a partir daquela data, executar novas
atividades, ainda que néo haja a publicacdo do respectivo ato de descredenciamento.

82° Caso seja solicitado o descredenciamento com base nos incisos Il e 1lI
deste artigo, os motivos que justificarem tais atos devem ser indicados para anotagdo nos
registros do profissional junto ao Poder Judiciario.

CAPITULO llI
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

Art. 14. Sdo deveres dos profissionais credenciados:
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| - assegurar aos magistrados, aos servidores, e seus dependentes igualdade de
tratamento;

Il - cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar,
injustificadamente, antes de seu termino, nem deixar de atender as emergéncias;

Il - apresentar prova do recolhimento das contribuicGes previdenciérias ao
Departamento do FUNAJURIS;

IV - manter controle das atividades desenvolvidas, apresentando,
mensalmente, relatorio dos atendimentos realizados;

V - observar o cumprimento das normativas internas e do Codigo de Etica
Profissional de cada area de atuacéo;

VI - cumprir a carga horaria prevista no ato de credenciamento.
i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

Art. 15. Sdo atribuicdes do Fisioterapeuta:

| - prestar assisténcia fisioterapéutica aos magistrados e servidores;

Il - elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, com base na identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas;

I11 - estabelecer o programa terapéutico do servidor;

IV - requerer ao servidor exames e pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de salde, quando necessarios;

V - registrar, em prontuario do magistrado e do servidor, a prescricdo
fisioterapéutica, sua evolucgéo, as intercorréncias e as condi¢des de alta em Fisioterapia;

VI - colaborar com as autoridades de fiscalizagéo;
VII - possuir 0s seguintes equipamentos portateis, caso seja solicitado:

a) TENS (neuroestimulacdo elétrica transcutanea) portatil para analgesia - 2
canais;

b) Ultrassom Terapéutico 1 MHZ (anti-inflamatdrio, reparo tecidual);
7



c) Bolsa Térmica e Crioterapia;
d) Gel condutor;
e) Massageador elétrico corporal.

VIl - efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade de seus
equipamentos, das condicOes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

IX - promover acOes preventivas;

X - ministrar aulas de ginastica laboral do tipo compensatéria, com duragédo
de 8 a 10 minutos;

Xl - realizar as aulas dentro de cada setor de trabalho em horario de
expediente, respeitando cronograma elaborado pelo Departamento de Saude em parceria
com a gestdo do foro; (Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original

X1 - realizar as aulas dentro de cada setor de trabalho em horario de expediente, respeitando
cronograma elaborado pela Gestdo do Programa Bem Viver em parceria com a gestdo do
foro/TJ;

XIl - desenvolver campanhas designadas Departamento de Saude com o0s
magistrados e servidores; (Redacéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original
XII - desenvolver campanhas que forem designadas pela Gestdo do Programa Bem Viver com
0s magistrados e servidores;

XII - realizar sessbes de Pilates studio e/ou mat Pilates, sendo que o
magistrado e servidor deverdo apresentar exames necessarios e serem avaliados pelo
profissional;

XIV - realizar sessoes de reflexologia para tratamento terapéutico de doengas
osteomusculares mediante avaliacdo do magistrado/servidor pelo profissional,

XV - realizar Sessdes de shiatsu para tratamento terapéutico nos problemas de
ordem fisica e emocional, mediante avaliacdo do magistrado/servidor pelo profissional;

XVI - realizar sessdes de RPG-Reeducacdo Postural Global, mediante
apresentacdo de exames e avaliagdo do magistrado/servidor pelo profissional.

Art. 16. S&o atribuicGes dos profissionais de Educacdo Fisica:
| - instruir os exercicios de musculacéo;

Il - ministrar aula de ginastica aerobica;



Il - avaliar, planejar, aplicar e orientar as atividades de Pilates studio e/ou
mat Pilates aos magistrados/servidores que sdo saudaveis e tém o Pilates como uma prética
de atividade fisica;

IV - garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e aparelhos da sala
de ginastica e academia;

V - proceder a avaliago fisica dos iniciantes;

VI - proceder a avaliacdo fisica semestral dos praticantes de atividades,
apresentando planilha ao Departamento de Saude; (Redagdo dada pelo Provimento
TIMT/CM n. 13/2025)

Redacéo original
V1 - proceder a avaliagdo fisica semestral dos praticantes de atividades, apresentando planilha
a Gestdo do Programa Bem Viver;

VIl - participar com a equipe multiprofissional das acdes de educacdo e
prevencdo da salde;

V111 - elaborar relatério diario das atividades realizadas.
Art. 17. S&o atribuicGes do Psicélogo:

| - realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vista a prevencdo e ao tratamento de problemas psiquicos;

Il - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias;

1l - acompanhar magistradas e servidoras durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

IV - atuar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, auxiliando nas decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como internacdes, intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

V - participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde
emocional dos magistrados e servidores, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas, terapéuticas a realidade psicossocial e de lotacao/atribuicéo;

VI - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde
emocional, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

VIl - planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho — profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho etc. - para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos



requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar as diversas
acOes da administracao;

VIII - participar, se solicitado pela Administracéo, de eventual recrutamento e
selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo - entrevistas, testes, provas
situacionais, dindmica de grupo etc. - com o objetivo de assessorar as chefias a identificar 0s
candidatos mais adequados ao desempenho das fungoes.

Art. 17-A. Séo atribuicbes do Assistente Social: (Acrescentado pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

| - Assessorar o Departamento de Salde nas demandas instruidas pela Divisdo
de Servico Social, relacionadas a atendimentos da area de salde e psicossocial destinados a
servidores e magistrados, ativos e inativos; (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n.
13/2025)

Il - Realizar estudos e atendimentos relacionados aos fenémenos
socioculturais, econémicos e familiares de servidores e magistrados, com vistas a subsidiar
decisdes nos processos de saude; (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Il - Aplicar instrumentais técnicos proprios do Servico Social, tais como
entrevista social, visita domiciliar, relatério social, estudo social, parecer social, plano de
intervencdo social, registro e documentacdo, mediacdo de conflitos, oficinas e grupos de
convivéncia, bem como promover a articulacdo com a rede de apoio; (Acrescentado pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

IV - Conhecer e relacionar os recursos disponiveis na rede de protecdo social,
a fim de orientar servidores e magistrados quanto ao seu uso adequado e eficaz;
(Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

V - Organizar, manter e atualizar registros e documentos referentes aos
atendimentos realizados, para fins de controle estatistico e institucional; (Acrescentado pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

VI - Desenvolver agdes de orientacdo, prevencdo, encaminhamento e outras
medidas de apoio aos servidores e magistrados em situacdo de vulnerabilidade;
(Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

VIl - Atuar de forma interdisciplinar, em conjunto com outras areas do
conhecimento, promovendo abordagens integradas e efetivas; (Acrescentado pelo
Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

VIII - Analisar criticamente a realidade social e institucional de servidores e
magistrados, propondo acgbes de intervencdo adequadas as necessidades detectadas;
(Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)
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IX - Executar atividades administrativas correlatas a funcdo, incluindo o
acompanhamento e a instrugdo de expedientes e processos no ambito do Departamento de
Saulde; (Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

X - Manter dominio atualizado dos fundamentos tedricos, metodoldgicos e
ético-politicos do Servigo Social, assegurando a qualidade técnica das a¢Ges desenvolvidas.
(Acrescentado pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Art. 18. Séo atribuicdes do Auxiliar em Salude Bucal:

| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

[11 - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - manipular materiais de uso odontolégico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da anélise das informaces relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

Xl - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XIl - desenvolver acBes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios;

XI1I - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.
Art. 19. Séo atribuicdes do Meédico:

| - atender aos magistrados e servidores, seus dependentes, examinando-0s
por meio de técnicas especificas;

Il - solicitar exames complementares;

[11 - prescrever medicamentos;
11



IV - analisar e interpretar resultados de exames;
V - anotar a conclusédo diagnostica e o tratamento adequado;

VI - realizar exames ocupacionais, compreendendo 0s exames admissionais,
periddico, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo, quando necessario.

81° Ao médico perito competira:

| - realizar pericia médica para fins de validacdo de afastamento de servidores
nos casos previstos em lei;

Il - emitir laudo pericial com a finalidade de instruir os seguintes processos:
a) licenca para tratamento de salde;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) readaptacao de funcéo;

d) reabilitacdo laboral;

e) movimentacdo interna para tratamento de saude do servidor ou de pessoa
da familia.

Il - realizar avalia¢do pericial domiciliar, quando necessario;

IV - compor junta médica nos casos em que houver necessidade de atuacdo de
mais de um profissional de salde;

V - homologar atestados médicos emitidos por profissionais assistentes
pertencentes ou ndo ao quadro do Tribunal de Justica.

Art. 20. Sdo atribuicbes do profissional Engenheiro em Seguranca do
Trabalho:

| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Il - Estudar as condig¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes
e equipamentos de todas as comarcas do Poder Judiciario, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

1l - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;
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IV - Elaborar, supervisionar e Assinar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, o Laudo Técnico das Condi¢6es Ambientais de Trabalho - LTCAT e outros
programas relacionados a seguranca do trabalho;

V - Realizar parecer técnico visando a Concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, respeitadas a legislacéo vigente;

VI - Realizar avaliacdo periddica do estado de saude dos servidores junto com
0 Servico Medico, levando em conta os riscos ambientais e as atribuicdes desenvolvidas
conforme protocolos legais vigentes;

VII - Elaborar campanhas de prevencéo de acidentes e doencas do trabalho;

VIII - Avaliar os Comunicados de Acidente de Trabalho;

IX - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

X - Detectar e encaminhar a pericia médica um acidente em servico;

Xl - Realizar andlise de postos de trabalho em parceria com a equipe
multiprofissional, sugerindo alteragdes, quando necessario;

XII - Desenvolver campanhas que forem designadas pela geréncia fiscal com
os servidores;

X1 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia;

XIV - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em
face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

XV - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia.

Art. 21. Sdo atribuicdes do profissional Técnico de Seguranca do Trabalho:

| - Avaliar os locais de trabalho com vistas a identificacdo e controle técnico
dos riscos; incluindo a verificagdo dos ambientes, postos e processos de trabalho, assim
como atribui¢Ges do cargo ou funcéo; (nas instalagfes do Tribunal de Justica e Comarcas do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso);

Il - Emitir parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, com orientagdo das medidas de eliminacdo e neutralizagéo;
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I11 - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao ou seu controle;

IV - Orientar sobre o uso do Equipamento de protecdo individual e coletivo;

V - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condi¢fes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO PELO SERVICO PROFISSIONAL PRESTADO

Art. 22. O profissional credenciado sera remunerado por abono variavel, de
cunho puramente indenizatdrio, por suas atuacGes em favor do Estado, sem prejuizo das
demais atividades proprias do exercicio da funcdo, observando-se 0s seguintes tetos
mAaximos:

| - para os profissionais de Educacéo Fisica, Fisioterapia, Psicologia e Servigo
Social, o teto maximo sera equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo
efetivo de analista judiciario previsto na Tabelal-A, tendo como base de calculo a “hora
técnica” que sera o valor equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor
do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabela 1-A; (Redacdo dada
pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original

| - para os profissionais de Educacdo Fisica, Fisioterapeuta e Psicdlogo, teto maximo
equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario
previsto na Tabelal-A, tendo como base de calculo a “hora técnica” que serd o valor
equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor do subsidio do cargo efetivo
de analista judiciario previsto na Tabelal-A;

Il - para técnico auxiliar em saude bucal, teto maximo equivalente a oitenta
por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario previsto na Tabelal-A,
tendo como base de calculo a “hora técnica” que serd o valor equivalente a oito décimos de
pontos percentuais (0,8%) do valor subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario previsto
na Tabelal-A;

Il - para os profissionais Meédicos, teto maximo equivalente a oitenta por
cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabela VIII-C,
tendo como base de calculo a “hora técnica” que sera o valor equivalente a oito décimos
(0,8) pontos percentuais (0,8%) valor do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario
previsto na Tabela VIII-C;

IV - para os profissionais técnico em seguranga de trabalho, teto maximo

equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario
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previsto na Tabela III B, tendo como base de calculo a “hora técnica” que sera o valor
equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor subsidio do cargo efetivo
de técnico judiciario previsto na Tabela I11-B;

V - para os profissionais Engenheiros ou Arquiteto especialista em Seguranca
do Trabalho, teto maximo equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo
de analista judiciario previsto na tabela V-B, tendo como base de calculo a “hora técnica”
que serd o valor equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor do
subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na tabela V-B.

81° Somente serdo remunerados os atos praticados apos o credenciamento dos
profissionais e seu regular cadastro em sistemas préprios com matricula e senha de acesso.

82° Os atos praticados em desacordo com o parédgrafo anterior poderdo ser
considerados nulos ou anuléveis, conforme o caso.

83° Os atos remunerados serdo apenas o0s praticados durante o més de
referéncia, ndo sendo permitida a cumulacéo, caso tenha ultrapassado o teto maximo.

84° Até o primeiro dia Util do més subsequente, o profissional devera inserir
os atendimentos realizados nos dois ultimos dias do més anterior junto ao sistema de
informacdo correspondente — atualmente o Sistema GPSem — para a devida certificacdo pelo
Gestor e/ou Juizo Diretor do Foro e, até o quinto dia Gtil do més subsequente, a nota fiscal e
a Guia de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - devidamente recolhida,
sob pena de descredenciamento, em caso de intempestividade ou inconsisténcia, na forma do
art. 13, inciso V, deste provimento.

85° Devera o Gestor e/ou Diretoria do Foro proceder a conferéncia e
deferimento das atividades e, na sequéncia — apds a insercdo da nota fiscal e guia de imposto
recolhida — conferir e encaminhar a Coordenadoria Financeira do Tribunal de Justica a
certidao eletrénica dos atos praticados, assinada pelo Gestor e/ou Juiz, com a documentacéao
acima exigida para o devido pagamento.

86° Para fins de cumprimento do previsto no paragrafo anterior, 0s
profissionais credenciados deverdo emitir e apresentar a nota fiscal de prestacdo de servico
até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Art. 23. Os profissionais credenciados terdo direito a diarias quando se
deslocarem para atender a casos excepcionais situados fora do municipio-sede da comarca
na qual se encontra credenciado, nos termos da Portaria expedida pelo Tribunal de Justica.

Art. 24. O pagamento das despesas com credenciamento dos profissionais
devera ser empenhado no elemento de despesas 3390-36 — Outras Despesas de Terceiros —
Pessoa Fisica ou, conforme o caso, no elemento de despesas 3390-39 — Outras Despesas de
Terceiros—Pessoa Juridica, do Tribunal de Justica ou do FUNAJURIS.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Departamento de Salde orientara e supervisionara os trabalhos dos
profissionais credenciados, no que for necessario para o bom desempenho das atividades.
(Redagéo dada pelo Provimento TIMT/CM n. 13/2025)

Redacdo original
Art. 25 A Gestdo do Programa Bem Viver orientara e supervisionara os trabalhos dos
profissionais credenciados, no que for necessario para 0 bom desempenho das atividades.

Art. 26. O credenciado esta sujeito a responsabilizacao civil e penal pelos atos
que, nessa condicao, praticar.

Art. 27. O credenciado € profissional autbnomo e seu credenciamento nao
gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o habilita a atender a
atividade profissional de prestagdo de servicos, sem vinculo empregaticio, cujo pagamento
devera ser feito mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal.

Art. 28. O Tribunal de Justica, mediante edital especifico, podera efetuar o
credenciamento de particulares, incluindo pessoas juridicas, em conformidade com as
disposicdes previstas no art. 79 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 29. Ficam revogados os Provimentos TIMT/CM n. 08/2020, de 18 de
fevereiro de 2020, e TIMT/CM n. 03/2021, de 25 de margo de 2021.

Art. 30. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacg&o.

(assinado digitalmente)
Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
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