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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Presidéncia

PORTARIATJMT/PRES N. 1253 DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

Estabelece o modelo padrao de edital de processo
seletivo realizado sob as regras do Provimento
TIMT/CM n. 17, de 14 de junho de 2023.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e em conformidade com a decisao
proferida nos autos do Expediente CIA n. 0045275-18.2025.8.11.0000,

RESOLVE,

Art. 1° Art. 1° Fica estabelecido o modelo padrdo de edital para os processos
seletivos realizados sob as regras do Provimento TIMT/CM n. 17, de 14 de junho de 2023,
conforme disposto no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O processo seletivo por meio de anélise de documentos, instaurado para
o credenciamento de profissionais regidos pelo Provimento TIMT/CM n. 17, de 14 de junho
de 2023, observara o modelo padrao de edital previsto no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria TIMT/PRES n. 1059, de 31 de julho de 2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado digitalmente)

Desembargador JOSE ZUQUIM NOGUEIRA
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ANEXO UNICO

EDITALN _ /20___/DF (PRES)

O(A) JUIZ(A) DE DIREITO E DIRETOR(A) DO FORO DA COMARCA DE
(especificar)/MT/PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO , no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Provimento
TIMT/CM n. 17, de 14 de junho de 2023, publicado no Diario da Justi¢a Eletronico-MT n.
11.483, de 16.6.2023, TORNA PUBLICA, para ciéncia dos interessados, a abertura de
processo seletivo para credenciar pessoas fisicas nas areas de (especificar), cujos
procedimentos obedecerdo as regras estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto do presente certame o credenciamento de profissionais para
atuarem nas areas de (especificar) para atendimento aos(as) magistrados(as) e servidores(as),
na Comarca de (especificar)/Secretaria do Tribunal de Justica, na forma de cadastro de
reserva e/ou em conformidade com o quadro do Anexo V.

1.2. O processo seletivo serd regido por este edital e seus anexos, sob a
coordenagdo, operacionalizacdo e acompanhamento da Comissdo de Apoio ao Processo
Seletivo, instituida por meio da Portaria n. (especificar), composta pelos seguintes membros,

sob a presidéncia do primeiro:

a) (nome) - Juiz(a) de Direito e Diretor(a) do Foro da Comarca de
(especificar)/Vice-Diretor(a)-Geral do Tribunal de Justica;

b) (nome) - Gestor(a)-Geral/Coordenador(a) de Gestao de Pessoas;

¢) (nome) - Analista Judiciario/Diretor(a) do Departamento de Saude.
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) divulgacdo do edital de abertura, com publicacio no Didrio da Justica
Eletronico - MT;

b) inscricdo dos(as) interessados(as), que devera ocorrer somente no periodo
previsto para inscricdo constante em edital, com a inser¢do dos documentos obrigatorios,
necessarios para habilitacdo, exigidos no item 5 e documentos de entrega facultativa, e
comprovagdo de contagem de pontos, em conformidade com o item 6.

c¢) analise da documentagao apresentada pelo(a) candidato(a);

d) divulgacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), por meio de edital, com
publicacao no Diario da Justica Eletronico — MT.

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1. A inscri¢ao devera ser realizada exclusivamente por meio do Protocolo
Administrativo Virtual (pav.tjmt.jus.br), no periodo de (especificar — minimo de 10 dias
uteis), incluindo-se sabados, domingos e feriados, nos termos do artigo 4° do Provimento
TIMT/CM n. 17/2023, considerando-se como sem validade qualquer inscricdo realizada em
desacordo com este item.

3.1.1. Nao serao aceitas outras formas de inscrigoes.

3.1.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3.1.3. Sera admitida somente uma inscri¢ao por candidato(a).

3.1.4. Sera analisado pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo somente o
primeiro requerimento de inscrigao apresentado, ndo sendo considerados outros requerimentos
ou documentos apresentados posteriormente.

3.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo do
direito de exclui-lo(a) do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de
nascimento), bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este

processo seletivo, no Diario da Justica Eletronico-MT.

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Sao requisitos para o credenciamento de que trata o Provimento TIMT/CM n.
17/2023:

I - Ter sido selecionado no Processo Seletivo;

IT - Ser maior de vinte e um (21) anos, exceto para o profissional Auxiliar em
Satde Bucal, que podera ser maior que 18 (dezoito) anos;

IIT - Nao possuir antecedentes criminais;

IV - Nao exercer cargo publico inacumulével;

4.1.2. Dos requisitos especificos para o credenciamento:

I - Ser bacharel em Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Servigo Social ou
Medicina, conforme a fungdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e com
registro no respectivo Conselho Regional, devendo apresentar certificado de curso

especifico/formagao caso a vaga o exija;

IT - Possuir curso de Auxiliar em Satde Bucal - ASB e registro junto ao Conselho
3
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Regional de Odontologia;

IIT - Ser bacharel em Engenharia ou Arquitetura, portador de certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduacdo, com registro regular junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU;

IV - Possuir curso de Técnico de Seguranca do Trabalho com registro no
Ministério do Trabalho;

V - Possuir especializacdo conforme descriminado no edital.

4.1.2.1. Além dos requisitos previstos no item 4.1, a Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo poderd exigir do(a) candidato(a) a comprovagdo de tempo minimo de
experiéncia profissional apos a graduagdo.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 A inscrigdo, a ser protocolada virtualmente, conforme disposto no item 3 deste
edital, devera estar instruida com documentag¢ao em formato PDF, de alta resolugdo e versao
colorida, relacionada a seguir:

a) requerimento de inscrigdo - Anexo I;

b) ficha cadastral - Anexo II;

c) declaragdo de conhecimento e concordancia com as regras estabelecidas neste
edital € no Provimento TIMT/CMn. 17/2023, sob as penas da lei - Anexo III;

d) declaracao de relagao de parentesco — Anexo IV;

e) documento de identificagcdo com foto (RG, Passaporte ou CNH) (frente e
Verso);

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (frente e verso);
g) copia da Carteira de Inscri¢cdo no Conselho de Classe (frente e verso);

h) certidio negativa criminal expedida pela Justica Estadual de 1° Grau de
Jurisdigao;

1) certiddo negativa criminal expedida pela Justica Estadual de 2° Grau de
Jurisdigao;

j) certiddao negativa criminal expedida pela Justica Federal de 1° Grau de
Jurisdigao;

k) certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal de 2° Grau de
Jurisdigao;

1) certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a profissdo
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do(a) candidato(a);

m) copia do diploma de curso superior em Fisioterapia, Psicologia, Servigo
Spcoal, Educagdo Fisica, Medicina, Engenharia ou Arquitetura (frente e verso);

n) copia do certificado de conclusdo do curso de especializagcdo, a nivel de
pos-graduacdo, em Engenharia de Seguranca do Trabalho, para Engenheiros e Arquitetos
(frente e verso);

0) copia do certificado de conclusdo do curso de Técnico em Seguranca do
Trabalho (frente e verso);

p) copia do certificado de conclusdo de curso de Auxiliar em Saude Bucal (frente e
Verso);

q) atestado de sanidade fisica e mental (emitido por médico nos ultimos 2 meses,
contados da data da inscri¢do do candidato);

r) declaracdo acerca da existéncia de outras ocupagdes (empregos, cargos publicos
etc), e carga horaria do respectivo vinculo;

s) declaragao de autenticidade dos documentos apresentados;

t) o(a) profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Pilates studio
devera apresentar certificado de curso especifico/formagao presencial em Pilates studio, com
carga hordria minima de 100 (cem) horas;

u) o(a) profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de RPG devera
apresentar certificado de curso especifico/formagdo presencial em RPG, com carga horéria
minima de 100 (cem) horas;

v) o(a) profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Shiatsu devera
apresentar certificado de curso especifico/formacdo presencial em Shiatsu, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas;

w) o(a) profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Reflexologia
devera apresentar certificado de curso especifico/formagdo presencial em Reflexologia, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAOE DO RESULTADO

6.1. O processo de selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) serd realizado
mediante avaliacdo dos documentos apresentados, a ser efetuada pela Comissdao de Apoio ao
Processo Seletivo. Havendo mais de um(a) candidato(a) considerado(a) habilitado(a), com a
entrega de todos os documentos exigidos pelo item 5, serd definida a ordem de classificacdo de
acordo com a nota obtida a partir da analise dos documentos comprobatorios previstos no item 6,
da seguinte forma:

I - Ao tempo de servigo publico e experiéncia profissional, na area especifica de
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credenciamento apos a graduagdo, os pontos atribuidos serdo contados da seguinte forma:

a) o tempo de servigo publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de exercicio,
nao podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.

b) o tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0,5 (meio) ponto a cada ano
de exercicio, ndo podendo exceder o total de 2 (dois) pontos.

c) o tempo de servigo publico excedente, contante no subitem 6.1, I, "a", ndo
utilizado, podera ser aproveitado sob as regras do subitem 6.1, I, "b".

d) ndo haverd contagem concomitante entre o tempo de servigo publico e o tempo
de experiéncia profissional.

IT - O tempo de servico publico e experiéncia profissional ndo poderdo ser
fracionados, ou seja, a pontuagdo sera considerada por ano completo.

IIT - A pontuacao a titulo de servico publico e a experiéncia profissional nao
poderdo exceder aos 5 (cinco) pontos previstos.

IV - A formagdo académica, apos a graduagdo, serdo atribuidos 5 (cinco) pontos,
excluido o titulo de graduacdo requerido para o credenciamento, contados da seguinte
forma:

a) a cada titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, sao atribuidos 3 (trés) pontos;

b) a cada titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, sdo atribuidos 02 (dois) pontos;

c) a cada titulo de especializagdo/pds-graduagdo, na forma da legislagdo
educacional em vigor, na area especifica de credenciamento, ¢ atribuido 1,0 (um) ponto,
exceto quando se tratar de requisito obrigatorio para o credenciamento, hipotese em que o
titulo utilizado nao sera pontuado;

d) a participagdo em congressos, seminarios e cursos de extensdo, na darea
especifica de credenciamento, ¢ atribuido 0,50 (meio) ponto, uma unica vez,
independentemente do numero de certificados apresentados.

V - a pontuacdo a titulo de formacdo académica sera computada conforme a
quantidade de diplomas apresentados, até o limite de 5 (cinco) pontos previstos, exceto pela
alinea “d” que sera computada uma unica vez.

VI - Na aferi¢dao da pontuagdo dos candidatos, ndo poderd ultrapassar o total de 10
(dez) pontos, conforme disposto no item 6.1., incisos I e V deste edital, e, na ocorréncia de
empate, sera priorizado(a) aquele(a) que tiver:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lein. 10.741/2003;

b) maior tempo de exercicio na fun¢do de jurado, conforme dispde o art. 440, do
Decreto-Lein. 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal);

¢) maior nota referente ao tempo de servigo publico e experiéncia profissional;
d) maior nota referente a formagao académica.

6.2. A habilitacdo do candidato com a entrega da documentacdo comprobatoria
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prevista no item 5 ndo assegura a sua permanéncia no certame, podendo ocorrer a sua
eliminacao em caso de obtencao de nota zero na avaliagdo a que se refere o item 6.1.

6.2.1. Compete a Comissdao de Apoio ao Processo Seletivo decidir pela eliminagdo
ou permanéncia do candidato na hipotese do item 6.2.

6.2. O resultado preliminar serd disponibilizado no Dje pela Comissdo de Apoio
ao Processo Seletivo, em edital especifico contendo, no minimo, os seguintes dados de cada
candidato:

I - nome completo;
II - pontuacao obtida;
III - posi¢ao na ordem de classificagao;

IV - critérios de desempate, se for o caso.
7. DO RECURSO

7.1. Serao admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdao
do resultado final do processo seletivo no Diario da Justi¢a Eletronico — MT.

7.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos somente
por meio do endereco eletronico: (especificar), conforme prazo estabelecido no subitem 7.1.

7.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Apoio ao Processo
Seletivo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO
CREDENCIAMENTO

8.1. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo credenciados(as) pela Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, nos termos do Provimento TIMT/CM n. 17/2023.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este edital serd de 2
(dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo no Diario da Justiga
Eletronico (dje.tjmt.jus.br), podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma unica vez.

8.2.1. A vigéncia do processo seletivo sera prorrogada automaticamente, na forma
do item 8.2, ressalvada a prerrogativa da Presidéncia do Tribunal de Justica de decidir pela nao
prorrogagao.

8.3. O credenciamento do profissional terd dura¢do de 24 meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, uma unica vez.

8.3.1 A vigéncia do credenciamento serd prorrogada automaticamente, na forma
do item 8.3, sem prejuizo das demais hipoteses de descredenciamento previstas no art. 13 do
Provimento TIMT/CM n. 17/2023.
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9. DOS DEVERES DOS(AS) PROFISSIONAIS CREDENCIADOS(AS)
9.1. Sdo deveres dos(as) profissionais credenciados(as):

a) Assegurar aos(as) magistrados(as), servidores(as) e seus dependentes igualdade
de tratamento;

b) Cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar, injustificadamente,
antes de seu término, nem deixar de atender as emergéncias;

c) Apresentar prova do recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao
Departamento do Funajuris;

d) Manter controle das atividades desenvolvidas, apresentando, mensalmente,
relatorio dos atendimentos realizados;

e) Observar o cumprimento das normativas internas e do Codigo de Etica
Profissional de cada area de atuacao;

f) Cumprir a carga horéria prevista no ato de credenciamento, se for o caso.

10. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) PROFISSIONAIS
CREDENCIADOS(AS)

10.1. Sao atribui¢des do(a) Fisioterapeuta:

I - Prestar assisténcia fisioterapéutica aos(as) magistrados(as) e servidores(as);

II- Elaborar o Diagnoéstico Cinesioldgico Funcional, com base na identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

III - Estabelecer o programa terapéutico do(a) servidor(a);

IV - Requerer ao(a) servidor(a) exames e pareceres técnicos especializados de
outros profissionais de saude, quando necessarios;

V - Registrar, em prontuario do(a) magistrado(a) e servidor(a), a prescricao
fisioterapéutica, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigdes de alta em Fisioterapia;

VI - Colaborar com as autoridades de fiscalizagao;
VII - Possuir os seguintes equipamentos portateis, caso seja solicitado:

a) TENS (neuroestimulacdo elétrica transcutdnea) portatil para analgesia — 2
canais;

b) Ultrassom Terapéutico 1 MHZ (anti-inflamatorio, reparo tecidual);
c) Bolsa Térmica e Crioterapia;

d) Gel condutor;
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e) Massageador elétrico corporal.

VIII - Efetuar controle peridodico da qualidade e funcionalidade de seus
equipamentos, das condigdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

IX - Promover agdes preventivas;

X - Ministrar aulas de ginastica laboral do tipo compensatdria, com duragdo de 8 a
10 minutos;

XI - Realizar as aulas dentro de cada setor de trabalho em horario de expediente,
respeitando cronograma elaborado pelo Departamento de Satde em parceria com a gestao do

Foro/TJ;

XII - Desenvolver campanhas que forem designadas pelo Departamento de Saude
com os(as) magistrados(as) e servidores(as);

XIII - Realizar sessoes de Pilates studio e/ou mat Pilates, devendo o(a)
magistrado(a)/servidor(a) apresentar exames necessarios e ser avaliado(a) pelo profissional;

XIV - Realizar sessdes de reflexologia para tratamento terapéutico de doencas
osteomusculares mediante avaliagdo do(a) magistrado(a)/servidor(a) pelo profissional;

XV - Realizar sessdes de Shiatsu para tratamento terapéutico nos problemas de
ordem fisica e emocional, mediante avaliacdo do(a) magistrado(a)/servidor(a) pelo

profissional;

XVI — Realizar sessoes de RPG — Reeducagdo Postural Global, mediante
apresentacdo de exames e avaliagdo do(a) magistrado(a)/servidor(a) pelo profissional.

10.2. Sdo atribui¢des dos(as) profissionais de Educag¢ao Fisica:

I - Instruir os exercicios de musculagao;

IT - Ministrar aula de ginastica aerdbica;

IIT - Avaliar, planejar, aplicar e orientar as atividades de Pilates studio e/ou mat
Pilates aos(as) magistrados(as)/servidores(as) que sdo saudaveis e tem o Pilates como uma

pratica de atividade fisica;

IV - Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e aparelhos da sala de
ginastica e academia;

V - Proceder a avaliagao fisica dos iniciantes;

VI - Proceder a avaliacdo fisica semestral dos praticantes de atividades,
apresentando planilha ao Departamento de Saude;

VII - Participar com a equipe multiprofissional das acdes de educagdo e prevengao
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da saude;
VIII — Elaborar relatorio diario das atividades realizadas.
10.3. Sao atribui¢des do(a) Psicologo(a):

I - Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes
e dindmica de grupo, com vista a preven¢do e ao tratamento de problemas psiquicos;

IT - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias;

IIT - Acompanhar magistradas e servidoras durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, com
0 apoio necessario em todo o processo;

IV - Atuar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, auxiliando nas decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

V - Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide emocional
dos(as) magistrados(as) e servidores(as), bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial e de lotagdo/atribuicao;

VI - Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente, na saiude
emocional, com objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

VII - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho - profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho, etc. - para descrigdo e sistematizagao dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar as diversas agdes
da Administra¢ao;

VIII - Participar, caso solicitado pela Administracdo, de eventual recrutamento e
selecao de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo - entrevistas, testes, provas

situacionais, dindmica de grupo, etc. - com o objetivo de assessorar as chefias a identificar
os(as) candidatos(as) mais adequados(as) ao desempenho das fungdes.

10.4. Sao atribui¢des do(a) Auxiliar em Saiude Bucal:

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

IT - Processar filme radiografico;

III - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;
V - Manipular materiais de uso odontologico;

VI - Selecionar moldeiras;
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VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informag¢des relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XII - Desenvolver a¢des de promogao da satude e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios;

XIII — Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.
10.5. Sao atribui¢des do(a) Médico(a):

I - Atender aos(as) magistrados(as) e servidores(as), seus dependentes,
examinando-os por meio de técnicas especificas;

IT - Solicitar exames complementares;

III - Prescrever medicamentos;

IV - Analisar e interpretar resultados de exames;

V - Anotar a conclusdo diagnostica e o tratamento adequado;

VI - Realizar exames ocupacionais, compreendendo os exames admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho e de mudancga de fungdo, quando necessario.

VII - Ao(A) médico(a) perito(a) competira:

a) realizar pericia médica para fins de valida¢ao de afastamento de servidores(as)
nos casos previstos em lei;

b) emitir laudo pericial com a finalidade de instruir os seguintes processos: licenga
para tratamento de satde, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, readaptacao de
funcdo, reabilitacdo laboral, e movimentacdo interna para tratamento de saude do(a)
servidor(a) ou pessoa da familia;

c) realizar avaliagdo pericial domiciliar, quando necessario;

d) compor junta médica nos casos em que houver necessidade de atuagdo de mais
de um profissional de saude;
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e) homologar atestados médicos emitidos por  profissionais  assistentes
pertencentes ou nao ao quadro do Tribunal de Justiga.

10.6. Sao atribui¢des do(a) profissional Engenheiro(a) ou Arquiteto(a) especialista
em Seguranc¢a do Trabalho:

I - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho;

IT - Estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes
eequipamentos de todas as comarcas do Poder Judicidrio, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia, protegcdo
contra incéndio e saneamento;

IIT - Planejar e desenvolver a implanta¢do de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

IV - Elaborar, supervisionar e assinar o Programa de Gerencialmente de Riscos -
PGR, o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCATe outros programas

relacionados a seguranca do trabalho;

V - Realizar parecer técnico visando a concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, respeitadas a legislacdo vigente;

VI - Realizar avaliacdo periodica do estado de satide dos(as) servidores(as) junto
com o Servico Médico, levando em conta os riscos ambientais e as atribui¢cdes desenvolvidas
conforme protocolos legais vigentes;

VII - Elaborar campanhas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho;

VIII - Avaliar os comunicados de acidente de trabalho;

IX — Inspecionar locais de trabalho no que se relacionam com a Seguranga do
Trabalho delimitando areas de periculosidade;

X - Detectar e encaminhar a pericia médica um acidente em servigo;

XI — Realizar analise de postos de trabalho em parceria com a equipe
multiprofissional, sugerindo alteracdes, quando necessario;

XII - Desenvolver campanhas que forem designadas pela geréncia fiscal com
os(as) servidores(as);

XIII- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do
Trabalho, zelando pela sua observancia;

XIV - Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade de lesdes provenientes de acidente de trabalho,

incluidas as doencas do trabalho;

XV - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢ao coletiva e
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equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de prote¢do contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia.

10.7. Sdo atribuigdes do(a) profissional Técnico em Seguranca do Trabalho:

I - Avaliar os locais de trabalho com vistas a identificacdo ¢ controle técnico dos
riscos, incluindo a verificagdo dos ambientes, postos e processos de trabalho, assim como
atribuicdes do cargo ou funcdo (nas instalacdes do Tribunal de Justica e Comarcas do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso);

IT - Emitir parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
com orientacao das medidas de eliminacao e neutralizacao;

IIT - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

IV - Orientar sobre o uso do equipamento de protecdo individual e coletivo;

V - Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou redu¢ao permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria
das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

10.8. Sdo atribui¢des do(a) Assistente Social:

I - Assessorar o Departamento de Satde nas demandas instruidas pela Divisdo de
Servigo Social, relacionadas a atendimentos da area de satde e psicossocial destinados a
servidores e magistrados, ativos e inativos;

II - Realizar estudos e atendimentos relacionados aos fenomenos socioculturais,
econdmicos e familiares de servidores e magistrados, com vistas a subsidiar decisdes nos
processos de saude;

Il - Aplicar instrumentais técnicos proprios do Servigo Social, tais como
entrevista social, visita domiciliar, relatorio social, estudo social, parecer social, plano de
interven¢do social, registro e documentagdo, mediacdo de conflitos, oficinas e grupos de
convivéncia, bem como promover a articulagcao com a rede de apoio;

IV - Conhecer e relacionar os recursos disponiveis na rede de protecdo social, a
fim de orientar servidores e magistrados quanto ao seu uso adequado e eficaz;

V - Organizar, manter e atualizar registros e documentos referentes aos
atendimentos realizados, para fins de controle estatistico e institucional;

VI - Desenvolver agdes de orientagdo, prevengao, encaminhamento e outras
medidas de apoio aos servidores e magistrados em situacdo de vulnerabilidade;

VII - Atuar de forma interdisciplinar, em conjunto com outras areas do
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conhecimento, promovendo abordagens integradas e efetivas;

VIII - Analisar criticamente a realidade social e institucional de servidores e
magistrados, propondo a¢gdes de intervencdo adequadas as necessidades detectadas;

IX - Executar atividades administrativas correlatas a func¢do, incluindo o
acompanhamento e a instru¢do de expedientes e processos no ambito do Departamento de
Saude;

X - Manter dominio atualizado dos fundamentos teodricos, metodologicos e
ético-politicos do Servigo Social, assegurando a qualidade técnica das a¢des desenvolvidas.

11.DO PAGAMENTO

11.1. O(A) profissional credenciado(a) serd remunerado(a) por abono variavel por
suas atuacdes em favor do Estado, sem prejuizo das demais atividades proprias do exercicio da
funcdo, observando-se os seguintes tetos remuneratorios:

I - Para os profissionais de Educa¢do Fisica, Fisioterapia, Psicologia e Servigo
Social, o teto méaximo sera equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo
de analista judiciario previsto na Tabelal-A, tendo como base de célculo a “hora técnica” que
sera o valor equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor do subsidio do
cargo efetivo de analista judicidrio previsto na Tabela 1-A;

IT - Para Técnico Auxiliar em Satide Bucal, teto maximo equivalente a oitenta por
cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario previsto na Tabela 1-A, tendo
como base de calculo a “hora técnica” que sera o valor equivalente a oito décimos de pontos
percentuais (0,8%) do valor subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario previsto na Tabela
1-A;

III - Para os(as) profissionais Médicos(as), teto maximo equivalente a oitenta por
cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabela VII-C,
tendo como base de célculo a “hora técnica” que sera o valor equivalente a oito décimos de
pontos percentuais (0,8%) do valor do subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto
na Tabela VII-C;

IV - Para os(as) profissionais Técnico em Seguranca do Trabalho, teto méximo
equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de técnico judiciario
previsto na Tabela III-B, tendo como base de calculo a “hora técnica” que sera o valor
equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor subsidio do cargo efetivo de
técnico judicidrio previsto na Tabelalll-B;

V - Para os(as) profissionais Engenheiro(a) ou Arquiteto(a) especialista em
Seguranca do Trabalho, teto maximo equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do
cargo efetivo de analista judicidrio previsto na TabelaV-B,tendo como base de calculo a “hora
técnica” que serd o valor equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor do
subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na TabelaV-B;

11.2. Somente serdo remunerados os atos praticados apos o credenciamento dos
profissionais e seu regular cadastro em sistemas proprios com matricula e senha de acesso.
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11.3. Os atos praticados em desacordo com o subitem anterior poderdo ser
considerados nulos ou anulaveis, conforme o caso.

11.4. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més de referéncia,
nao sendo permitida a cumulagdo caso tenha ultrapassado o teto maximo.

11.5. Até o primeiro dia util do més subsequente, o(a) profissional devera inserir
os atendimentos realizados no més anterior junto ao sistema de informagdo correspondente —
atualmente o Sistema GPSem — para a devida certificacdo pelo(a) Gestor(a) e/ou Juiz(a)
Diretor(a) do Foro e, até o quinto dia util do més subsequente, a nota fiscal e a Guia de
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - devidamente recolhida, sob pena de
descredenciamento, em caso de intempestividade ou inconsisténcia, na forma do art. 13, inciso
V,do Provimento TIMT/CM n. 17/2023.

11.6. Devera o(a) Gestor(a) e/ou a Diretoria do Foro proceder a conferéncia e
deferimento das atividades e, na sequéncia — ap0s a inser¢ao da nota fiscal e guia de imposto
recolhida — conferir ¢ encaminhar a Coordenadoria Financeira do Tribunal de Justica a
certiddo eletronica dos atos praticados, assinada pelo(a) Gestor(a) e/ou Juiz(a), com a
documenta¢do acima exigida, para o devido pagamento.

11.7. Para fins de cumprimento do previsto no subitem anterior, os profissionais
credenciados deverdo emitir e apresentar a nota fiscal de prestacao de servigo até o quinto dia
util do més subsequente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os(As) profissionais que serdo credenciados(as) estardo sujeitos(as) as
normativas especificadas pelo Provimento TIMT/CM n. 17/2023, disponibilizado no Diario da
Justica Eletronico — MT n. 11.483, de 16.6.2023.

12.2. O Departamento de Satde orientard e supervisionara os trabalhos dos(as)
profissionais credenciados(as), no que for necessario para o bom desempenho das atividades.

12.3. Os(As) credenciados(as) ficam sujeitos(as) a responsabilizagdo civil e penal
pelos atos que, nessa condigao, praticarem.

12.4. O(A) credenciado(a) ¢ profissional autdnomo(a) e seu credenciamento ndo
gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o(a) habilita a atender a
atividade profissional de prestagdo de servicos, sem vinculo empregaticio, cujo pagamento
devera ser feito mediante a apresentacao da respectiva Nota Fiscal.

12.5. Os documentos entregues no momento da inscri¢ao nao serdo devolvidos.

12.6. Este edital poderéd ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data
de sua publicagdo no Diario da Justica Eletronico - MT, devendo a impugnacdo ser
encaminhada por meio do Protocolo Administrativo Virtual — PAV,nos termos da Portaria
TIMT/PRES n. 425/2020, disponibilizada no Diario da Justica Eletronico — MT n. 10.773, de
13.7.2020.
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12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao Processo
Seletivo.

12.8. Fazem parte deste edital: Anexo I — Requerimento de Inscricao; Anexo II —
Ficha Cadastral; Anexo III - Declaragdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as
regras estabelecidas neste edital e no Provimento TIMT/CM n.17/2023; Anexo IV -
Declaracdo de Parentesco; Anexo V — Quadro de Vagas.

12.9. E para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ que foi expedido o presente
edital.

, de de 20

Juiz (a) de Direito e Diretor (a) do Foro da Comarca de (especificar)/ Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DIRETOR(A) DO FORO
DA COMARCA DE (ESPECIFICAR) MT/DESEMBARGADOR(A) PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA/MT.

(nome do(a) interessado(a)), nacionalidade, CPF n. , residente e
domiciliado(a) , vem
requerer a sua inscrigdo para o processo seletivo destinado ao credenciamento de (indicar a
especialidade do servigo constante no anexo V), juntando, para tanto, os documentos exigidos
nos itens 5.1 do edital de abertura — Edital n. _ /20 -DF(PRES).

Declaro, outrossim, e sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

, de de 20

(Assinatura)
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ANEXO II
FICHA CADASTRAL

Observacio: A ficha cadastral devera estar com preenchimento completo e acompanhar
o Requerimento de Inscricio.

DADOS PESSOAIS:

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL:

SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO
DATADENASCIMENTO: / / IDADE:

PAIS DE NASCIMENTO:

ESTADO NASCIMENTO:

CIDADE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: () Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Sep. Jud. ( )Solteiro(a) ( )Unido Estavel (
) Vitvo(a)

NOME DO CONJUGE/COMPANHEIRO:

CPF DO CONJUGE /COMPANHEIRO:

NOME DO PALI:
NOME DA MAE:

ENDERECO:

NUMERO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

DOCUMENTACAO:

RG: DATADEEMISSAO:
ORGAO EMISSOR: ESTADO DO (’)Rg;Ao: CPF:
N° DA CTPS: DATADEEMISSAO:
SERIE: UF:

PIS/PASEP/NIT: DATA CADASTRO:
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ANEXO III
DECLARACAO

(nome do(a) interessado(a)), nacionalidade, inscrito(a) no CPF n.°. , declaro
que tomei conhecimento do inteiro teor do Edital n® _ /20 /DF(PRES) e¢ do Provimento
TIMT/CM n. 17/2023, relativo ao processo de habilitagao destinado ao credenciamento de

profissionais na(s) area(s) de , para prestacao de
servigos no(a) (Comarca/Tribunal de Justi¢a), e que
concordo com as regras estabelecidas e que sdo verdadeiras todas as informagdes por mim
fornecidas.
, de de
(Assinatura)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A):
CPF:

NOME DO CONJUGE:
CPF:

NOME DO PAL:
CPF:

NOME DA MAE
CPF:

COMARCA A SER CREDENCIADO(A):

Possui Conjuge, Companheiro, ou Parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, com Magistrados(as) ou Servidores(as) que ocupam
cargos de Direcio, Chefia ou Assessoramento no Poder Judiciario?

( )SIM ( )NAO

Nome do parente
Cargo do parente
Relacao de Parentesco
Lotac¢ao do parente

Nome do parente
Cargo do parente
Relacao de Parentesco
Lotac¢ao do parente

Nome do parente
Cargo do parente
Relacao de Parentesco
Lotac¢ao do parente

Por ser a expressdo fiel da verdade, sob pena de responsabilidade Penal, Civil e
Administrativa, em cumprimento a Simula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal,
Resolug¢do CNJ n. 07/2005, e seus Enunciados Administrativos, firmo a presente
declaragao.

, de de

(Assinatura)
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ANEXOV
QUADRO DE VAGAS

Area de conhecimento

Vagas

Auxiliar em Satde Bucal

Cadastro de Reserva

Educacao Fisica

Cadastro de Reserva

Engenharia ou Arquitetura Especializada em Seguranca do Trabalho

Cadastro de Reserva

Fisioterapia Cadastro de Reserva
Medicina Cadastro de Reserva
Psicologia Cadastro de Reserva

Servi¢o Social

Cadastro de Reserva

Técnico em Seguranga do Trabalho

Cadastro de Reserva
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi assinado eletronicamente, na plataforma de assinaturas do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Para assegurar a autenticidade e validar as assinaturas, utilize o endereco abaixo.
https://validador.tjmt.jus.br/codigo/AD:17C40000-0AA4-0A58-DEOF-08DDDC313C12
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Documento assinado por meio eletronico, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001.
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