ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Presidéncia

PORTARIA TIMT/PRES N. 276 DE 2 DE MARCO DE 2021

Texto consolidado com a Portaria TIMT/PRES n. 767 de 21 de junho de 2023.
Anexo | incluido pela Portaria TIMT/PRES n. 944 de 17 de julho de 2023.

Institui Comissfes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, em
observancia a Resolugdo n. 351, de 28 outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justica.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o art. 35, incisos XXXI e
XL, e art. 290, inciso Il, ambos do RI-TJMT, e em conformidade a exposicdo de motivos
exarada nos autosdo Expediente CIA n. 0008168-76.2021.8.11.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, em observancia a Resolucdo n. 351, de 28 outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2° Ficam instituidas duas Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, uma em relacdo ao Segundo Grau, no ambito do
TribunaldeJustica, e outra para o Primeiro Grau de Jurisdicao.

Art. 3° No Tribunalde Justica, a comissdo sera composta por:
| - um magistrado indicado pela Presidéncia, que presidira a comissdo;
Il - um servidor indicado pela Presidéncia;

Il - um servidor indicado pela Presidente da Comissdo de
Acessibilidade e Incluséo;

v - um magistrado indicado pela respectiva associagéo;

\Y/ - um magistrado eleito por votacdo direta entre 0os magistrados



membros do Tribunal, a partir da lista de inscrigdo;

VI -umservidor indicado por cada associagédo e/ou sindicato respectivo;

VIl - um servidor eleito em votagéo direta entre os servidores efetivo do
quadro, apartir da lista de inscrigéo;

VIII - umcolaborador terceirizado;

IX - (revogado) (Redacéo dada pela Portaria TIMT/PRES n. 767 de 21
de junho de 2023)

Art. 4° No Primeiro Grau, a comissao sera composta por:

I - um magistrado indicado pelo Diretor do Foro da Capital, que
presidira a comissao;

I - um servidor indicado pela dire¢do do Foro da Capital;

Il - um servidor indicado por cada associacéo e/ou sindicato respectivo;

v - um magistrado indicado pela respectiva associacao;

V - um magistrado eleito por votacdo direta entre os magistrado da
respectiva jurisdicdo a partir da lista de inscrigéo;

VI - um servidor eleito em votacdo direta entre os servidores do quadro
lotado daCapital, a partir da lista de inscricéo;

VIl - um servidor eleito em votacdo direta entre os servidores do quadro
lotadono interior, a partir da lista de inscricao;

VIl -um colaborador terceirizado;

IX - (revogado) (Redacao dada pela Portaria TIMT/PRES n. 767 de 21 de
junho de 2023)

Art. 5° As providéncias para composicado das comissdes serdo adotadas:

| - Pela Presidéncia do Tribunalde Justica, em relacdo aos incisos | e Il do art.
3° desta Portaria;desta Portaria;

Il - Pela Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, em relacdo ao inciso Il do art.
30

Il - Pela Coordenadoria de Magistrados, em relacédo aos incisos IV e V do art.
3° e do art. 4° desta Portaria;

IV - Pela Coordenadoria de Recursos Humanos, em relagdo aos incisos VI e
VIl do art. 3°, bem como em relac&o ao inciso VII do art. 4° desta Portaria; (Redacéo dada
pela Portaria TIMT/PRES n. 767 de 21 de junho de 2023)

V - Pela Coordenadoria Administrativa, em relagéo ao inciso VIII do art. 3°
desta



Portaria;
VI - Pela Diretoria do Foro da Comarca da Capital, em relacdo aos incisos

I, 11, 1, VI, e VIII do art. 4° desta Portaria. (Redacdo dada pela Portaria TIMT/PRES n.
767 de 21 de junho de 2023)

8 1° As ComissOes serdo compostas por Portaria da Presidéncia do Tribunal
de Justica.

§ 2° Na composicdo das comissdes, deverd ser considerado o critério da
representacdo da diversidade existente.

8 3° (revogado) (Redacao dada pela Portaria TIMT/PRES n. 767 de 21 de
junho de 2023)

§ 4° A composicdo das Comissdes sera renovada a cada biénio
administrativo, facultada a recondugdo dos membros.

Art. 6° Compete as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual:

I - Monitorar, Avaliar e Fiscalizar a adogdo da politica de prevencéo e
enfrentamento do assédio moral do assédio sexual e da discriminagéo.

Il - Contribuir para desenvolvimento de diagndstico institucional das
praticas do assédio moral e sexual.

11 - Emitir relatdrio, estudos e pareceres ao Orgdo e unidade competentes,
resguardados o sigilo e 0 compromisso ético profissional das areas técnicas envolvidas.

IV - Sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral e sexual no trabalho.

V - Representar, nos 6rgdo disciplinares, a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliacdo aquele(a) que, de boa fé, busque os canais proprios para relatar eventuais
praticas de assedio moral e sexual.

VI - Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao
assédio moral e assedio sexual.

VII - Fazer recomendacdes e solicitar providéncias a direcdo dos Orgaos,
aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticia de assedio;

b) protecédo das pessoas envolvidas;

C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo da apuragéo;

e) promocao de alteracdo funcionais temporaria até desfecho da situacao;

f) mudanca de método e processo na organizagéo do trabalho;



g) melhoria nas condicGes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acOes de capacitacOes de gestores e servidores;

J) realizagdo de campanha institucional de formacéo e orientagao;

K) revisdo de estratégias organizacionais e/ou método gerenciais que
possamconfigurar assédio moral organizacional;

I) celebracdo de Termo de Cooperagdo técnica e cientifica para estudos,
prevencdoe enfrentamento de assédio moral e sexual;

VIl - Articular-se com entidade publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos das comissoes;

Pardgrafo Unico. As Comissdes coordenardo rede colaborativas e
promoverdo alinhamento em nivel regional, bem como tomardo iniciativas para
efetividades de seus objetivos.

Art. 7° As comissdes instituidas por esta Portaria ndo substituem as de
sindicanciae a de processo administrativos disciplinares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado digitalmente)

Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS

“Este texto ndo substitui o publicado no DJe, de 03-03-2021”



ANEXO | - FLUXO DE TRABALHO DO PROCEDIMENTO DE RECEBIMENTO E TRATAMENTO DA NOTICIA DE ASSEDIO
(Incluido pela Portaria TIMT/PRES n. 944 de 17 de julho de 2023)
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