ESTADODE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO TJMT/OE N. 08 DE 26 DE JULHO DE 2024.

Regulamenta o concurso publico para
provimento de cargos efetivos, no &mbito do
Poder Judiciariodo Estado de Mato Grosso, €
revogaa Resolugaon. 02/2012-TP.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e em conformidade com a decisao
proferida nos autos Proposicaon. 21/2024 (CIA 0033355-81.2024.8.11.0000),

RESOLVE, ad referendumdo Orgio Especial:

Art. 1° Regulamentar a realizagdode concurso publico para provimento de cargos
efetivos dos quadros de pessoal das primeirae segunda instanciasdo Poder Judiciariodo Estado
de Mato Grosso, e revogaa Resolugcaon. 02/2012-TP,nos termos desta Resolucao.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A nomeagdo e a investidura de servidores em cargo inicial das carreirasdo
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, com atribui¢des e organizagao definidas na Lei n.
8.814, de 15 de janeiro de 2008, dependera de aprovacdo em concurso publico de provas, em

obediéncia ao art. 37, 11, da Constituicao da Republica Federativa do Brasile ao art. 96, III, “e”, e
art. 129 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° O concurso publico, no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato
Grosso, serarealizadopara investidura em cargos existentesna Primeirae Segunda Instancias.

§ 1° O concurso publico sera regido pela Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
pelas Leis Complementaresn. 4, de 15 de outubro de 1990 e n. 114, de 25 de novembro de 2002,
bem como pelas Resolu¢desdo Conselho Nacional de Justica que tratam da matéria.

§ 2° O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentariae a necessidade do servigo.

§ 3° Os requisitos para a investidura no cargo deverdo ser comprovados na ocasiao
da posse, inclusivea declaragao de parentesco, nos termos da Resolugdon. 7, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional da Justica.

§ 4° O candidato s6 poderd ser removido ou movimentado para outra Comarca apds
aprovagao em estagio probatdrio e de acordo com o interesseda Administragao.
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CAPITULO I
DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO

Art. 4° O concurso serd coordenado por uma Comissdo Examinadora composta de
membrostitulares, integrada por:

I - 1 (um)Desembargador,indicado pelo Presidente do Tribunalde Justica;

IT - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do Tribunalde
Justica;

III - Diretor-Geral;
IV - Coordenador de Gestao de Pessoas;
V - AssessorlJuridico de Gestao de Pessoas.

§ 1° Integrara a Comissdao Examinadora o Coordenador de Tecnologia da
Informacao, caso o concurso preveja provimento de cargos efetivos da area de tecnologia da
informac¢aoe comunicacao.

§ 2° A Comissdao Examinadora do Concurso contard com membrossuplentes.

§ 3° Aplicam-seaos integrantes da Comissao Examinadora do Concurso os motivos
de suspei¢do e impedimento previstos nos arts. 144 a 148 da Lein. 13.105, de 16 de margo de
2015 (Codigo de Processo Civil).

§ 4° Ocorrendo impedimento de membro titular da Comissdo Examinadora do
Concurso, proceder-se-4a sua substituicao por membrosuplente.

§ 5° Caso haja impedimento quer dos membros titulares quer dos suplentes, o
Presidente do Tribunal indicara substitutos dentre magistrados e servidores para comporem a
referida Comissao.

§ 6° Os motivos de suspeicdo e impedimentos deverdo ser comunicados a
Presidénciado Tribunalde Justiga, por escrito,até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da relagao
das inscri¢cdesdeferidas no Diario de Justica eletronico.

§ 7° As questdes administrativase de apoio logistico serdo de responsabilidade da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas que, depois de cumpridas as formalidades legais, e respeitada
sua competéncia,submeterdao assunto ao Presidente da Comiss@o Examinadora do Concurso.

Art. 5° Compete a Comissao Examinadora do Concurso:
I - coordenar e planejaras atividades pertinentes a realizagdodo concurso publico;

II - adotar as providénciasque se fizeremnecessariase decidir acercados incidentes
que possam ocorrerno decorrer do certame;

III - definir as datas pararealizagdodo concurso;

IV - registrarem atas as deliberagdestomadas pelos integrantes da Comissao;
V - analisare decidir os recursosinterpostos;

VI - emitirparecerfinal parahomologacdodo certame;

VII - aprovar minutade edital.

Paragrafounico. E facultada 4 Comissdoa delegagdo de tais atribuicdes,ou parte
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delas, assim como o auxilio operacional, a institui¢do especializada contratada para execucao do
certame.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAODE INSTITUICAO ESPECIALIZADA

Art. 6° O Tribunalde Justica do Estado de Mato Grosso podera celebrar contrato
com instituigdes publicas ou privadas de ensino com experiéncia na realizacdo de concursos

publicos, para auxiliar na organizacdao do certame, observadas as disposi¢des contidas na Lei n.
14.133, de 1° de abrilde 2021.

§ 1° Serdo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judicidrio ou aos candidatos antes, durante e apos a realizagao das provas, no
que se referiras atribuigdesconstantes no caput deste artigo.

§ 2° Serdo aplicadas as regras de suspei¢do e impedimento previstas para os
integrantes da Comissdo Examinadora do Concurso aos integrantes da contratada indicados no
edital.

Art. 7° Caberd a instituicdoespecializada:
I - formular as questdes e aplicaras provas;
IT - corrigiras provas;

III - assegurarvista das provas, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato
que pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da
Comissao Examinadora de Concurso;

V - fornecer a classificagaodos candidatos;

VI - auxiliara Comissdo Examinadora do Concurso no estabelecimentodas regras
do certame;

VII - elaboracao do edital, observadas as disposi¢des desta Resolucao e na
legislacdovigente sobre a matéria;

VIII - executaras demais atribui¢desespecificadasno instrumento contratual.

CAPITULO IV
DA ABERTURA DO CONCURSO E DO EDITAL

Art. 8° O concurso publico para provimento de cargos efetivos de primeira e
segunda instancias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal de Justica, em decorréncia das
necessidades da Administracdo e da existénciade vagas no quadro de pessoal, nos termos do art.
287 do Cddigo de Organizagaoe Divisdo Judiciariado Estado de Mato Grosso - COJE.

Art. 9° A abertura do concurso, bem como a divulgacdo oficial de todas as
informacdesreferentes ao certame, dar-se-ao mediante a publicagao de editais no Didrio da Justica
eletronico,no site oficial do Tribunalde Justica e no site da empresacontratada.
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§ 1° A Comissdo Examinadora do Concurso podera valer-se de outros meios de
comunicagdo para dar maior publicidade ao concurso, sem prejuizo da publicacdo determinada
neste artigo.

§ 2° Todas as comunicagoes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas, para todos os efeitos, por sua publicacdo no Diario da Justica
eletronico.

Art. 10. O prazo para a realizacdo das inscri¢des sera estabelecido no edital de
aberturado concurso e devera ser de, no minimo,30 (trinta) dias.

Art. 11. Constardo do edital de abertura do concurso publico as seguintes
informacdes:

I - prazo de inscri¢ao,observado o art. 10;
IT - os integrantes da Comissdo Examinadora do Concurso;
III - 0 nome da Instituicdo contratada para execu¢do do concurso e seus integrantes;

IV - os requisitos gerais de inscri¢do, o local, periodo, horério, valor e condi¢des
pararecebimentodas inscri¢oes;

V - os critériose requerimentoparaisen¢do de taxa de inscricao;

VI - as modalidades das provas a seremaplicadas;

VII - as disciplinasa serem exigidas e respectivosconteudos programaticos;
VIII - os critériosde avaliacaoe de classificacaono concurso;

IX - os critériosde desempate;

X - 0s critériose prazos para interposi¢aode recursos;

XI - as condicdes para a participacdono certamee o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas, que observarao seguinte:

a) 10% (dez por cento) as Pessoas com Deficiéncia- PcD, em cumprimento a Lei
Complementarn. 114, de 25 de novembro de 2002;

b) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos candidatos negros, em
cumprimentoa Resolu¢do CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015;

c) 3% (trés por cento) para candidatos indigenas, em cumprimentoa Resolu¢do CNJ
n. 512, de 30 de junho de 2023.

XII - os requisitos para a investidura no cargo, de acordo com o art. 10 da Lei n.
8.814, de 15 de janeirode 2008;

XIII - os cargos, o local e o nimero de vagas a serem providas;

XIV - a remuneragaoinicial prevista;

XV - a descricdosumariadas atribui¢desdo cargo;

XVI - a jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legislacaovigente;
XVII - o prazo de validade do concurso.

§ 1° O edital de abertura podera ser impugnado, no prazode 15 (quinze)dias,
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contados da sua primeira publicacdo, por meio de peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissao Examinadora do Concurso ou a contratada para sua execucao.

§ 2° O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da publicagao
da homologac¢do, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério exclusivodo
Tribunalde Justica, nos termos do art. 37, III e IV, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 12. Os autos do Concurso conterdo todos os documentos referentes a sua
realizagdo,incluindo solicitagdes,publicagdes, atas, certiddes, comunicagdesexpedidas e recebidas,
bem como todas as decisoes da Comissdo Examinadora do Concurso.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 13. As vagas ofertadas, o modo de inscricdoe a distribuicdo das cotas serdo
regulamentados por meio do edital de aberturado concurso.

Art. 14. O edital de abertura de concurso fixara o valor da taxa de inscri¢do,a ser
pago pelo candidato.

Paragrafo tnico. O valor da taxa de inscri¢do sera estabelecido considerando-se o
niveldo cargo, sua remuneracdoe complexidade da realizagdodo concurso.

Art. 15. Ficaasseguradaa isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,condicionada
ao requerimento de isen¢do e comprovacdo do preenchimento dos requisitos exigidos, conforme
legislacaovigente.

Art. 16. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, negra ou indigena
concorrer: em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;
II - a avaliagac e aos critérios de aprovagao;

IIT - ao horario. local de aplicacac de provas.

Art. 17. Cabera recurso contra o indeferimento das inscrigdes,no prazo de 2 (dois)
dias apds a publicacdao do edital contendo a relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
deferidas.

Secao I
Da reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia

Art. 18. Serdo considerados candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aqueles que se enquadraremnas categorias discriminadasno art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989; na
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Stimula 377, de 22 de abrilde 2009, do Superior Tribunal de Justiga,e, nos termos da Lei
Complementarestadual n. 114, de 25 de novembrode 2002.

Art. 19. Os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, além de declarar essa condi¢ao, deverao declarar que estdo cientes das atribui¢des do
cargo para o qual pretendem se inscrevere das condi¢cdes necessarias para realizacdo das provas,
conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. O candidato deverd encaminhardocumento que ateste a espéciee
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaao Codigo Internacionalde Doenga (CID),
consignando a provavel causada deficiéncia.

Art. 20. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, amparada pelo art. 37, VIII, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, reservade 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
certame.

Paragrafo unico. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em
numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

Art. 21. Os candidatos que se declararempessoas com deficiéncia, se aprovados no
concurso, serao submetidos a periciamédica promovida por equipe multiprofissional,a ser indicada
pelo Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso ou pela instituicdo especializada
contratada, que constatara o enquadramento nessa condi¢ao, bem como sobre a compatibilidade
entre as atribuicdesdo cargo e a deficiénciaapresentada.

Art. 22. O candidato pessoa com deficiéncia, classificado no concurso publico,
figurd tanto em lista especificade candidatos pessoa com deficiéncia quanto na geral de todos os
candidatos ao cargo de sua opgao.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo suficiente aprovagdo de candidatos pessoa com
deficiéncia para o preenchimento de vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estritaobservanciaa ordem de classificacdogeral final do concurso.

Secao 11
Da reserva de vaga para candidatos negros

Art. 23. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera
autodeclarar-sepreto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileirode Geografiae Estatistica (IBGE), em campo especifico.

§ 1° A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo
podendo serestendida a outros certames.

§ 2° Os candidatos que se declararem negros, se aprovados no concurso, serao
submetidos a confirmacao dessa condicao em data e local estabelecidos em edital, a ser realizada
pela comissao de heteroidentificagdo, criada especificamentepara este fim, constituida por cinco
membrose seus suplentes.

Art. 24. As pessoas que se autodeclararem negras poderdo concorrer as vagas
reservadas, que totalizardo 20% das vagas oferecidas no concurso publico.
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§ 1° A reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o niimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superiora 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacdodo percentual estabelecido no pardgrafo anterior resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior,em caso de fracdo menorde 0,5 (cinco décimos).

§ 3° O candidato negro aprovado sera classificado em lista geral de todos os
candidatos e em lista especifica.

§ 4° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorrénciando serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

§ 5° A listaespecificaservirdunicamenteparaa convocagdo dos candidatos as vagas
reservadas.

§ 6° O candidato podera inscrever-sesimultaneamentecomo pessoa com deficiéncia
e negra.

§ 7° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantementepara o provimento dos cargos, deverao
manifestaropg¢do por uma delas.

§ 8° E vedado o estabelecimentode qualquer espéciede clausulade barreirapara os
candidatos negros, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia,para que os candidatos cotistas sejam admitidos
nas fases subsequentes.

Art. 25. Em caso de desisténciade candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormenteclassificado.

Paragrafoinico. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorrénciae serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacaono concurso.

Art. 26. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitaraos critériosde alternancia
e proporcionalidade que considerama relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadasa candidatos com deficiénciae a candidatos negros.

Secao I11
Da reserva de vaga para candidatos indigenas

Art. 27. Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera
autodeclarar-se indigena, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileirode
Geografia e Estatistica (IBGE), em campo especifico, independente de residir ou ndo em terra
indigena.

§ 1° A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo
podendo serestendida a outros certames.

§ 2° Os candidatos que se declararem indigenas, se aprovados no concurso, serao
submetidos a confirmacao dessa condi¢cdo em data e local estabelecido em edital, a ser realizada
pelacomissaode heteroidentificacao, criada especificamentepara este fim, constituida por 5
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(cinco) pessoas de notorio saber na area, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente
indigenas.

§ 3° A comissdo,no processo de avaliacdode que trata este artigo, levard em conta,
entre outros parametros para a identificacao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em
memoriahistoricaou linguisticaou em reconhecimentodo povo indigena do qual integra.

§ 4° Além da autodeclaragdo, o candidato ou candidata deve apresentar declaragao
de pertencimentoao respectivopovo indigena.

§ 5° A declaracdode pertencimentoa comunidade indigena devera ser assinada por,
pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectivaetnia.

Art. 28. Serdo reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico.

§ 1° A reserva de que trata o caput serd aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no concurso for igual ou superiora 10 (dez).

§ 2° Em caso de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos indigenas, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior,em caso de fracdo menorde 0,5 (cinco décimos).

Art. 29. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo
simultaneamenteas vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,de acordo com
sua classificagdono concurso.

§ 1° Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorrénciando serdo computados para efeito do preenchimentodas vagas reservadas.

§ 2° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos indigenas poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se atenderem a essa condicdo, de
acordo com a sua classificacdono concurso.

§ 3° Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Em caso de desisténciade candidato ou candidata indigena aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato ou candidata indigena, em sua respectiva cota,
subsequentemente classificada.

§ 5° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota
étnico-racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na
impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

§ 6° E vedado o estabelecimentode qualquer espéciede clausulade barreirapara os
candidatos indigenas, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao dos candidatos da ampla concorrénciapara que os candidatos cotistas sejam admitidos
nas fases subsequentes.

Art. 30. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitaraos critériosde alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numerode vagastotal e o
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nimero de vagas reservadasa cotas étnico-raciaisou a pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

Art. 31. O presidente da Comissdo Examinadora do Concurso convocard os
candidatos para se submeterem as provas em dia, hora e local determinados, mediante edital
publicado no Diario da Justica eletronico.

Paragrafo tnico. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou aplicagdo de
prova fora do local e horario determinados.

Art. 32. O concurso publico seré realizado em uma Unica etapa, mediante aplicagdao
de provas, de carater eliminatério e classificatorio, em que serdo avaliados os conhecimentos
basicos e especificos sobre as disciplinas e respectivos contetidos programaticos constantes do
edital.

Art. 33. As provas escritasserdo feitas em uma unica fase, sendo uma prova objetiva
e uma prova discursiva.

Art. 34. A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, cuja matériaa
ser exigida serd definida em edital, versard sobre conhecimentos basicos e conhecimentos
especificos.

Paragrafo unico. O Edital especificarda quantidade total de questdes e quantas
versarao sobre conhecimentosbasicos e especificos.

Art. 35. A prova discursiva versara sobre as disciplinas especificasde cada cargo,
conforme determinado no edital.

Art. 36. Apods a corre¢do das provas, a Comissdo Examinadora do Concurso,
publicard a relacdo dos candidatos aprovados/classificadosna ordem decrescente da pontuagao
final.

Art. 37. Para efeitos de desempate serdo utilizados, sucessivamente,os seguintes
critérios:

I - candidatos com idade igual ou superiora 60 (sessenta)anos, nos termos do art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, priorizando aquele de
idade maiselevada;

II - maioridade;

IIT - obtiver a maior nota no mdédulo de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

IV - maiortempo de servigo publico.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO
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Art. 38. Caberd interposicaode recursoparaa Comissdao Examinadora do Concurso,
no prazo de 2 (dois) dias, contados a partirda data da publicacdodo ato impugnado, nas seguintes
hipoteses:

I - contra o indeferimento das inscrigoes;
IT - contra o gabarito das provas;
IIT - contra o resultado das provas escritas;

IV - contra a pontuacao final do concurso.

Art. 39. A atividade da Comissao Examinadora de Concurso cessara com o
encaminhamento dos autos do concurso ao Presidente do Tribunal de Justi¢a, que submetera o
trabalho da referida Comissdo e a relagdo dos aprovados a homologacdo do Tribunal Pleno na
primeirasessao ordinaria administrativa.

Art. 40. Apos a homologagdo do certame, nos termos da Lei estadual n. 11.947, de
6 de dezembro de 2022, deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Estado as seguintes
informacdes:

I - nimerototal de candidatos inscritos;
II - nimero total de isencdes concedidas;
III - valortotal arrecadado com as inscricoes;

IV - gastos relativosa organizacdodo concurso.

Art. 41. A classificagdono concurso publico para cadastro de reserva gerara para o
candidato apenas expectativa de nomeagado, que dependera do interesse da administragao e da
disponibilidade financeira.

Art. 42. A nomeagdao dos candidatos aprovados no concurso publico para
provimento das vagas respeitardos critériosde alternanciae de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas, numero de vagas reservadas aos candidatos negros,
indigenas e pessoa com deficiéncia.

Art. 43. Dar-se-aa posse no prazo improrrogavelde 30 (trinta) dias, contados da
publicacaodo ato de convocacao no Diario da Justiga eletronico.

Paragrafonico. E de 15 (quinze)dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publicode provimento efetivo entrar em exercicio,contados da data da posse.

Art. 44. Ao entrar em exercicio, 0 servidor cumprird estagio probatorio, conforme
disposto nos arts. 36 a 39 da Lein. 8.814, de 15 de janeirode 2008.

CAPITULO VIII
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO

Art. 45. Para investidura no cargo, o candidato nomeado deverd atender aos
seguintes requisitos,dentre outros que serdo definidos no Edital:
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I - ter nacionalidade brasileiraou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileirose portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos,nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativado Brasil.

II - ter idade minimade 18 (dezoito) anos;
III - possuiro nivel de formacao exigido parao cargo;
IV - estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

V - possuir o certificado de reservista,de dispensa da incorporagdoou equivalente,
em caso de candidato do sexo masculino;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicioda funcao;

VII - n3o estar cumprindo penalidade aplicada por qualquer institui¢do da
Administragdo Publica Direta ou Indireta das esferasfederal, estadual e municipal;

VIII - comprovagdode conduta ilibada e bons antecedentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os prazos a que se refere esta Resolugdo passardo a contar no dia util
seguinte ao da publicagdo.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento ocorrer em dia em que ndo houver expediente ou esse for encerrado antes do horario
normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-sede modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou ano contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo
dia do més.

Art. 47. Ficarevogada a Resolucaon. 02/2012-TP.

Art. 48. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

DesembargadoraCLARICE CLAUDINO DA SILVA
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