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Do: SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Para:

Prezada Colega:

Tenho a satisfagdo de comunicar
o seguinte: ficam dispensados do registro de
ponto todos oS servidores que exercem ou venham
a exercer como titulares cargos de Diregao e As-
sessoramento Superiores (DAS).

Outrossim, cumpre-me esclarecer
que o horario normal de trabalho (12 a3s 18 horas
com a tolerancia de 15 minutos na entrada) deve-
ra ser cumprido.

A Diretoria de cada Departamen-—
to serd responsavel pelo controle da assiduidade
e pontualidade dos seus Servidorés, comunicando
diariamente ao Departamento de Recursos Humanos

as faltas, bem como as entradas apds tolerancia,
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C.I. N2: 04/89 Data: 15.03.89
Do:  SUPERVISXO DE RECURSOS HUMANOS

Para: -

Continuacao

para que sejam tomadas as necessarias providénci

as em caso de descumprimento do horario acima

referido.

Atenciosamente,

¢
CURSOS HUMANDOS @M
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