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TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 007/2011/CM

Institui o Programa de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores

efetivos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais (artigo 289, II, “d”, do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso), e
diante da implantagdo do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso

pela Lei n. 8.709, de 18-9-2007, e Lei n. 8.814, de 15-1-2008,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 04, de 15-10-
1990, com as alteragdes constantes no artigo 6° da Emenda Constitucional n.
19, de 4-6-1998, que trouxe nova redacdo ao artigo 41 da Constituicdo
Federal, passando a exigir 03 (trés) anos de estagio probatério e instituindo
que apos esse periodo os servidores nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico tornam-se estaveis;

CONSIDERANDO os termos da proposigdao apresentada
pelo Comité Gestor de Implantagdo do Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneragao - SDCR deste Poder,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Programa de Avaliagdo do Estagio
Probatério dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Mato

Grosso.
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- INICIATIVA E COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO: refere-se a
capacidade de tomar decisdes e/ou resolver problemas relativos a execugdo
das atividades, ao grau de envolvimento do servidor com o trabalho e com a

instituicdo e a observancia das normas legais e regimentais;

- RELACIONAMENTO PROFISSIONAL E HUMANO: refere-se a qualidade das
interagdes sociais/profissionais mantidas pelo servidor com pessoas com as

quais se relaciona no exercicio das suas atividades e sua disposicao e

habilidade para trabalhar em equipe;

- PRODUTIVIDADE: refere-se a habilidade, eficiéncia e busca da qualidade
demonstrada pelo servidor ao planejar, executar e/ou controlar atividades

tipicas do seu cargo/especialidade;

- RESPONSABILIDADE: refere-se ao empenho do servidor em criar solugdes
para os desafios, zelar pelos materiais e equipamentos, cumprir prazos e

manter sigilo sobre informagdes confidenciais a ele confiadas;

- ASSIDUIDADE: refere-se a frequéncia com que o servidor comparece ao
trabalho;

- LIDERANCA (para o cargo de Analista Judiciario): refere-se a distribuigao de
servigos e conducdo dos trabalhos, criando mecanismos para verificagao do

progresso e resultados;

- CONHECIMENTO DEFINIDO DE SUAS TAREFAS (para o cargo de Técnico

Judiciario): refere-se ao cumprimento das tarefas de acordo com o esperado

de forma satisfatéria;
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§ 10 Serao realizadas 05 (cinco) avaliagoes
contemplando 06 (seis) critérios cada uma, pontuados um a um numa escala
de 1 (um) a 10 (dez).

§ 20 O total geral maximo a ser alcangado nas 05
(cinco) avaliagdes serd de 300 (trezentos) pontos.

§ 30 O servidor devera atingir, no minimo, 150 (cento e
cinquenta) pontos para ser considerado apto a ocupar definitivamente o
cargo, observando-se o disposto no artigo 36, inciso I, da Lei Complementar

n. 04, de 15-10-1990.

§ 40 O servidor que ndo atingir o total geral minimo

acima mencionado nas 05 (cinco) avaliacdes Gerd considerado_inapto para o

cargo e, por conseguinte, exonerado.

§ 50 Com esse propodsito, a Coordenadoria de Recursos
Humanos/Departamento de Recursos Humanos colocara a disposicao dos
servidores em estagio probatdrio as instrugdes necessarias ao atendimento e

a execugdo de todo o procedimento de avaliagdo.

Art. 99 Ao servidor em estagio probatério somente

poderao ser concedidas as licencas e os afastamentos:

I- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - Por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;

I - Para o servigo militar;

IV - Para atividades politicas;

V- Como prémio por assiduidade.

§ 10 O estagio probatério sera suspenso durante as
licengas e afastamentos descritos neste artigo, e retomado com o retorno do
servidor as fungdes, salvo se ele estiver lotado em outra unidade judiciaria

em que possa ser avaliado.
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a) Homologar, por meio de Ato, a estabilidade no
servigo publico do servidor que atingir a pontuacio necessaria;

b) Exonerar o servidor que ndo obtiver os pontos
minimos exigidos, bem como aquele cujo Processo Administrativo Disciplinar
instaurado contra ele durante o estagio probatério tenha transitado em
julgado e do qual a conclusdo tenha sido pela aplicacdo de penalidade
impeditiva da declaracdo de estabilidade;

c) Apreciar os recursos cabiveis contra a decisdo da
Comissdo de Analise de Avaliagdo do Estagio Probatoério;

d) Decidir sobre os casos nao contemplados neste
Provimento.

Art. 15. Ao tomar posse, o servidor recebera
informagdes e orientagdes sobre o Programa de Avaliagdo do Estagio

Probatério e tomara ciéncia deste Provimento.

Art. 16. Caso o servidor ndo concorde com a pontuagao
que lhe foi atribuida deverd, no prazo de 10 (dez) dias, registrar sua

discordéncia, para que a Comissdo de Andlise de Avaliacdo a aprecie em 15
(quinze) dias.

Art. 17. Cabera recurso ao Conselho da Magistratura

contra a decisao da Comissdo de Anadlise de Avaliagao, no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 18. Se o servidor responder a Processo
Administrativo Disciplinar ou for exonerado, no transcorrer do estagio

probatorio, a Comissdo de Avaliagdo enviard ao Departamento de Recursos
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Art. 22. O servidor em estdgio probatério ndo podera
ser avaliador.

Art. 23. Este Provimento entrard em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Cuiabd, 15 de abril de 2011.

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador JUVENAL PEREIRA DA SILVA
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador MARCIO VIDAL
Membro do Consetlho da Magistratura
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