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Acompanhamento de Resolugdo n® 0200882-61.2007.2.00.0000

DESPACHO:

Trata-se de procedimento instaurado para acompanhar o cumprimento
da Resolugio n® 7/2005 do Conselho Nacional de Justica {CNJ), que disciplina o
exercicio de cargos, empregos e funcdes por parentes, conjuges e companheiros de
magistrados e de servidores investidos em cargos de diregdo e assessoramento, nho
ambito dos 6rgios do Poder Judiciario e da outras providéncias.

2. E o breve relatério.

3. Em 8 de outubro de 2013, na 1762 Sessdo Ordinaria, o Plendrio deste
Conselho aprovou a Resolugio n2 181/CNJ, que alterou a redagdo do § 12 do art. 22 da
Resolugdo n? 7/CNJ.

4. Assim, intimem-se o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior
do Trabalho, o Tribunal Superior Eleitoral, o Superior Tribunal Militar, os Tribunais
Regionais Federais, os Tribunais Regionais Eleitorais, os Tribunais Regionais do
Trabalho, os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios e os
Tribunais da Justica Militar para ciéqcia dos termos da referida Resolugao.

Ap0s, retornem os autos ao arquivo. 7

Brasilia, 8 de novembro de 2013.
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RESOLUCAON: 181 ,DE 1 7 bE OUTUBRO DE 2013

Altera a redagdo do § 12 do art. 22 da
Resolugdo n? 7, de 18 de outubro de
2005, que disciplina a aplicagao da
Lei n? 11.441/2007 pelos servigos
notariais e de registro.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso das suas atribuigGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plendrio do Conselho
Nacional de Justiga no julgamento do ATO n2? 0001933-18.2012.2.00.0000, na
1762 Sessdo Ordindria, realizada em 8 de outubro de 2013;

RESOLVE:

Art. 120 § 12 do art. 22 da Resolugédo n? 7, de 18 de outubro de

2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
[.]

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipdteses dos incisos |, Il e lil deste
artigo, as nomeagdes ou designagbes de servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo das carreiras judicidrias, admitidos por concurso
publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo
de origem, a qualificagéo profissional do servidor e a complexidade
inerente ao cargo em comisséo a ser exercido, e que o outro servidor-
também seja titular de cargo de provimento™ efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacéo ou designagéo para
servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante da
incompatibilidade.

[--]

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAOQ N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005.

Disciplina o exercicio de cargos, empregos e fungdes por
parentes, cOnjuges e companheiros de magistrados ¢ de
servidores investidos em cargos de diregfio e assessoramento, no
ambito dos érgéos do Poder Judiciario € da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 103-B, § 4°, II, da Constituicéo
Federal, compete ao Conselho zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou
mediante provocagdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 0rgéos
do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei;

CONSIDERANDO que a Administragio Puablica encontra-se submetida aos
principios da moralidade e da impessoalidade consagrados no art. 37, caput, da Constituig3o;

RESOLVE:

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no dmbito de todos os érgdos do Poder Judicidrio,
sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préticas de nepotismo, dentre outras:

1 - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungfio gratificada, no &mbito da
jurisdi¢do de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados;

II - 0 exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou
de fungdes gratificadas, por cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos
em cargos de diregdo ou de assessoramento, em circunstincias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeagdes ou designagoes;



III - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no dmbito da
jurisdi¢do de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de diregdo ou de
assessoramento,

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados,
bem como de qualquer servidor investido em cargo de diregdo ou de assessoramento;
V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de
pessoa juridica da qual sejam socios cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de diregido e de assessoramento.

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipdteses dos incisos I, II e IIl deste artigo, as nomeagdes
ou designagbes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo de origem, a qualificacio profissional do servidor e a complexidade
inerente ao cargo em comissdo a ser exercido, vedada, em qualquer caso a nomeagéo ou
designagdo para servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

§ 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo nZo se aplica quando a contratacgio
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico houver sido precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito
legal.

Art. 3° E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacgdo de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, devendo tal condicio constar expressamente dos editais de licitagdo.

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito ndo ter relagio
familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da
publicacdo deste ato, promoverio a exonera¢io dos atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ¢ de fungdes gratificadas, nas situagles previstas no art. 2°,
comunicando a este Conselho.

Paragrafo unico Os atos de exoneragdio produzirdo efeitos a contar de suas respectivas
publicagdes.



Art. 6° O Conselho Nacional de Justiga, em cento € oitenta dias, com base nas informag¢des
colhidas pela Comiss@o de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas

que privilegiem mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos
objetivos de aferi¢do de mérito.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagfo.




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Gobinete da PIresidéncia

VISTO

A Coordenadoria de Recursos Humanos para ciéncia €

providéncias.
Cumpra-se.

Cuiaba, 29 de janeifo de0,

Juiz Tl'Tlg y

Portaria n°. 312/2013- . 9065.




PODER JUDICIARIO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ciente.

Dé-se conhecimento a Assessoria Juridica da

Coordenadoria de Recursos Humanos e ao Departamento de Recursos Humanos,

encaminhando-lhes copia, via email.

Apds, arquive-se.

de marco de 2014.
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Renata imaraes Bueno Pereira
Coorden ra de Recursos Humanos
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