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LEI N° 8.814, DE 15 DE JANEIRO DE 2008 - D.O. 15.01.08.

Autor: Tribunal de Justica

Institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e

Remuneraciao (SDCR) dos

Servidores do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a

seguinte lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei, o Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras ¢ Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
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obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdo, para efeitos desta lei, ¢ composto pelo conjunto de normas que cria os quadros, cargos e
carreiras de pessoal de Primeira e Segunda Instidncias do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
estabelecendo valores de remuneragdo compativeis com a complexidade e a responsabilidade das
atribuigdes de cada cargo.

Art. 2° Os cargos da estrutura funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por esta lei, com denominagdo propria, atribuicdes
especificas ¢ remuneracdo custeada pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissio,
vedada a prestagdo gratuita, salvo os casos previstos em lei.

Art. 3° Para efeito desta lei, ¢ adotada a seguinte terminologia com os respectivos
conceitos:

I - SERVIDOR: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - CARGO: conjunto de atribui¢des substancialmente semelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

IIT — CARREIRA: ¢ a estrutura dos cargos, escalonados por uma série de
classes e niveis que possibilitam a progressdo funcional do servidor;

IV — CLASSE: graduagdo ascendente do cargo, determinante da progressio
horizontal pelo critério de capacitagéo;

V — NIVEL: graduagio ascendente, existente em cada classe, determinante da
progressdo vertical pelo critério de mérito aferido pelo resultado de avaliacdo sistematica de desempenho
dos servidores;

VI - CARGO COMISSIONADO: sdo cargos de provimento em comissdo, de
livre nomeacao e exoneragao, podendo ser ocupados por servidores ndo efetivos;

VII — FUNCAO DE CONFIANCA (FC): é a unidade funcional preenchida
exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo, designado para tal pelo critério da
confian¢a, com atribui¢des de chefia intermediaria e de alta qualificag@o técnica com direitos e obrigagdes
de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

VIII - PROGRESSAO FUNCIONAL: evolugdo do servidor entre classes e
niveis do mesmo cargo e carreira, decorrente da constatacdo dos critérios de mérito ou de capacitagio;

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional para cada cargo compativeis com os objetivos do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

X — ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual todos os servidores
ativos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso serdo incluidos no Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras ¢ Remuneragao;

XI — SUBSIDIO: ¢ o sistema remuneratorio fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra
espécie de remuneracao.

XII — COMITE GESTOR: grupo responsavel pelo acompanhamento,
implantagao e normatizagdo do SDCR.

Art. 4° A estrutura, composi¢ao dos cargos, normas e procedimentos do Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneragdo (SDCR) da Primeira e da Segunda Instincias , estdo
definidos visando implementar as seguintes diretrizes:

I — apoiar o processo de expansao jurisdicional do Poder Judiciario do Estado
do Mato Grosso, promovendo a qualidade e a produtividade dos servigos publicos por ele prestados;

II — adequar o modelo funcional, os cargos, carreiras e atribuicdes a
modernidade tecnologica, organizacional e de gestdo do Poder Judiciario;

IIT — implementar politicas de Gestdo de Pessoas valorizadoras do
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor piblico do Poder Judiciario;
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IV — estimular a permanente qualificagdo profissional e o comprometimento
do quadro de servidores;

V — implementar dispositivos de progressdo nas carreiras pautados pela
igualdade de oportunidades, capacitacdao e desempenho profissionais;

VI — estabelecer um quantitativo de pessoal restrito as reais necessidades da
estrutura organizacional do Poder;

VII — definir subsidios compativeis com a fung¢do, complexidade e
responsabilidade de cada cargo;

VIII — condicionar a evolugdo na carreira, as agdes de capacitagdo ¢ as
formas de reconhecimento as competéncias relevantes para o Poder Judicidrio e aos resultados
alcangados;

IX — instar a participagdo dos magistrados na condugdo do processo de gestdo
de pessoas, favorecendo as transformagdes culturais e operacionais, necessarias ao aperfeicoamento do
Poder Judiciario.

CAI:iTULO I
DA ESTRUTURACAO GERAL DO SISTEMA

Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Ficam criadas ¢ instituidas, nos termos da presente lei, as unidades
organizacionais das comarcas de primeira, segunda, terceira entrancias e entrancia especial.

Paragrafo unico. Constituem a estrutura organizacional das comarcas de
primeira instancia as seguintes unidades modulares:

I - Gabinete do Juiz;

II - Secretaria da Vara;

III - Secretaria de Juizado;

IV - Central de Distribuigao;

V - Central de Mandados;

VI - Central de Administragao.

Art. 6° A Segunda Instancia tera a constitui¢do de suas unidades organizacionais, de
acordo com o Anexo III desta lei.

Secéo I1
Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso dividem-se em
dois quadros funcionais: Quadro Funcional da Primeira Instincia e Quadro Funcional da Segunda
Instancia.

§ 1° O quadro funcional da Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso retne os servidores que atuam nas comarcas de primeira, segunda e terceira entrancias, e
na entrancia especial, cujas unidades encontram-se relacionadas nos Anexos IV a IX desta lei.

§ 2° O quadro funcional da Segunda Instincia retine os servidores que
ocupam os cargos nas unidades relacionadas no Anexo X desta lei.

§ 3° Os quadros de pessoal de Segunda Instancia ¢ de Primeira Instancia
compreendem:

I - cargos de provimento efetivo e permanente, de atribuicdo técnica e
administrativa, sdo estruturados de acordo com a natureza do trabalho, grau de complexidade e
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responsabilidade, além das qualificacdes exigidas para seu desempenho, relacionados no Anexo XI;

II - cargos de provimento em comissio, de atribuicdes de direcdo, chefia,
geréncia, supervisdo e assessoramento, classificados segundo a natureza e grau de responsabilidade das
fungdes executadas, relacionados no Anexo XII;

III - funcdes de confianca, de atribui¢oes de chefia intermediaria ¢ de alta
qualificagdo técnica, relacionadas no Anexo XIII;

§ 4° Os cargos de provimento em comissao, definidos nesta lei, sdo de livre
nomeagdo, designagdo ¢ exoneragdo do presidente do Tribunal de Justica, satisfeitos rigorosamente os
requisitos de provimento estabelecidos em lei e reservado, na Secretaria do Tribunal de Justica, o
percentual minimo de 70% (setenta por cento) das vagas aos servidores efetivos, ficando a indicagdo aos
cargos do gabinete de Desembargador e do Diretor de Departamento Judiciario Civel ou Criminal, a
critério de cada Desembargador e Presidente de Camara, respectivamente.

§ 5° As funcdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes
de cargos efetivos, observados os requisitos exigidos para seu provimento, conforme Anexos XIII e
XXIII.

§ 6° Nio integram a reserva prevista no § 4°, os cargos em comissao dos
Gabinetes dos Desembargadores e Juizes. (Incluido pela Lei n ° 9.319/2010)

Secao IIT
Dos Grupos Ocupacionais e sua Composicao

Art. 8° Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com atribuicdes de natureza
similar.

Art. 9° Os cargos do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso sdo ocupados por
servidores classificados em dois grupos ocupacionais:
I - PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento;
IT — PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios.

§ 1° Os cargos classificados no grupo de Profissionais de Direcdo e
Assessoramento (PDA) sdo de provimento comissionado e correspondem as funcdes de gestdo das
unidades organizacionais do Poder Judicidrio ou a prestacdo de servicos de assessoria especializada. Em
geral sdo profissionais encarregados de tomar decisdes envolvendo recursos financeiros, equipamentos,
tecnologias e de gestdo de pessoas, ou profissionais de assessoramento.

§ 2° Sao de provimento em comissdo o cargo de Direcdo Geral (CDG-I) e os
cargos de Natureza Especial (CNE).

§ 3° Os cargos classificados no grupo Profissionais Técnicos Judiciarios
(PTJ) sdo de provimento efetivo, organizados em carreiras, e estas em classes e niveis escalonados quanto
aos valores de subsidio. Seus ocupantes desempenham atribui¢des diretamente relacionadas as atividades
fins ou administrativas do Poder.

Secao IV
Das Carreiras e dos Cargos do Grupo de Profissionais Técnicos Judiciarios

Art. 10 As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judiciario sdo constituidas pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Auxiliar Judicidario: compreendendo fungdes e atividades
operacionais, técnicas ¢ administrativas do Poder Judicidrio consideradas de baixa complexidade e que
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exigem formacao de nivel fundamental;

I — Técnico Judiciario: compreendendo fungdes e atividades
operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario consideradas de média complexidade e que
exigem formacao de nivel médio;

IIT — Analista Judiciario: compreendendo fungdes e atividades
operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario consideradas de alta complexidade e que
exigem formacao de nivel superior;

IV — Agente da Infincia e Juventude: compreendendo fungdes de
fiscalizagdo de atividades ligadas as criangas e adolescentes, consideradas de média complexidade e que
exigem formagdo de nivel médio;

V - Oficial de Justica: compreendendo fungdes e atividades de
cumprimento de mandados e determinagdes judiciais, consideradas de alta complexidade e que exigem
formacao de nivel superior; (4lterado pela Lei n° 10.255/2014)

VI — Distribuidor, Contador e Partidor: compreendendo fungdes e
atividades de distribui¢do dos feitos e contagem de custas, consideradas de média complexidade e que
exigem formagdo de nivel médio.

VII - REVOGADO PELA LEI N° 9.544/2011

§ 1° As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judiciario s@o escalonadas em classes (progressdo horizontal) e niveis (progressao vertical).

§ 2° Todas as carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judiciario sdo escalonadas em 11 (onze) niveis.

§ 3° A carreira de Auxiliar Judiciario € composta por trés classes: A, Be C.

§ 4° As carreiras de Agente da Infancia ¢ Juventude, Oficial de Justiga,
Distribuidor, Contador e Partidor, Técnico Judiciario e de Analista Judiciario sdo escalonadas em quatro
classes: A, B, CeD.

§ 5° Os valores de subsidio correspondentes as classes e niveis estdo definidos
nos Anexos XIV a XIX deste instrumento legal.

Seciao V
Dos Cargos do Grupo de Profissionais de Direcio e Assessoramento

Art. 11 Os cargos comissionados, integrantes do grupo ocupacional de Profissionais
de Diregdo ¢ Assessoramento (PDA-CDG e PDA-CNE), relacionados no Anexo XII desta lei, sdo
classificados e identificados pela numeragdo romana de I a VIII com valores de subsidio decrescentes
conforme Anexo XX desta lei.

Art. 12 As fungdes de confianga estdo discriminadas com os respectivos valores de
acréscimo ao subsidio conforme o Anexo XIII desta lei.
Secio VI
Das Modifica¢oes no Quadro de Pessoal da Primeira Instancia
Art. 13 As comarcas de primeira, segunda, terceira entrancia e entrancia especial

passam a se constituir das unidades organizacionais ¢ os respectivos cargos € vagas constantes nos
Anexos IV a IX desta lei.
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Art. 14 Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo XXII desta
lei.

Art. 15 Fica transformada a funcdo gratificada de Gerente Administrativo de Férum
de 1? Entrancia (FG) em funcdo de confianca de Gestor Geral de 1* Entrancia (FC); Fica transformada a
fungdo gratificada de Chefe de Servico (FG) em fun¢@o de confianca de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assessor de Gabinete I e
Assessor de Gabinete II, nos gabinetes de todos os juizes, ¢ o cargo de Assessor Técnico Juridico apenas
nos gabinetes dos juizes de entrancia especial. (Denominagdo Assistente de Gabinete I e 11: Alterados
pela Lei n®9.319/2010)

Art. 17 Ficam criadas as func¢oes de confianga constantes no Anexo XIII desta lei.

Art. 18 O quadro total de vagas de Primeira Instancia referente as comarcas de: Alto
Garcas, Alto Taquari , Apiacas , Araputanga, Arenapolis, Aripuand, Brasnorte, Claudia, Colniza,
Cotriguacu, Dom Aquino, Feliz Natal, Guaranta do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jauru, Juscimeira, Matupa,
Nobres, Nortelandia, Nova Canad do Norte, Nova Monte Verde, Nova Ubiratd, Paranaita, Pedra Preta,
Poconé, Porto Alegre do Norte, Porto dos Gatichos, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Rio Branco,
Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger, Sao Félix do Araguaia, Sdo José dos Quatro Marcos, Sapezal,
Tabapora, Tapurah, Terra Nova do Norte, Vera, Campinapolis, Novo Sdo Joaquim, Porto Esperidido,
Itatba, Marcelandia, Vila Bela da Santissima Trindade, Agua Boa , Alto Araguaia, Barra do Bugres,
Chapada dos Guimaraes, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Canarana, Colider , Comodoro, Jaciara
, Juara, Juina , Lucas do Rio Verde , Mirassol D'Oeste , Nova Mutum, Nova Xavantina , Paranatinga,
Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda , Poxoréo , Sdo José do Rio Claro, Vila Rica, Alta Floresta , Barra
do Gargas , Caceres , Diamantino , Primavera do Leste , Sinop , Sorriso , Tangard da Serra ,
Rondonédpolis, Varzea Grande e Cuiaba consta no Anexo I desta lei.

Paragrafo tinico A criacdo de novas comarcas ou varas, bem como a
elevagdo das comarcas, devem respeitar a estrutura de unidades organizacionais relacionadas nos Anexos
IValX.

Secao VII
Das Modificagdes no Quadro de Pessoal da Segunda Instiancia

Art. 19 A Segunda Instincia passa a se constituir das unidades organizacionais e os
respectivos cargos e vagas constantes no Anexo X desta lei.

Art. 20 Fica modificado o titulo do cargo comissionado de Chefe de Nucleo para
Gerente; fica modificado o titulo do cargo comissionado de Supervisor para Coordenador.

Art. 21 Fica transformada a fungéo gratificada de Chefe de Servi¢o (FG) em fungdo
de confianga de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 22 Ficam extintos 09 (nove) cargos de Assessor Juridico de gabinete do Juiz
Substituto de 2° Grau PDA — CNE — V, remanescendo o quadro total de vagas da Segunda Instancia o que
consta no Anexo II desta lei.

Art. 23 As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e funcdes de que trata

esta lei encontram-se no Anexo XXIII, podendo ser detalhadas por normativo especifico, a ser elaborado
pelo Comité Gestor e apresentado no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo desta lei.

Secao VIII
Da Distribuicio dos Cargos e Vagas na Estrutura Organizacional
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Art. 24 A distribuicdo dos cargos e respectivas vagas que integram a estrutura
funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, nos dois graus de jurisdi¢do, abrangendo os dois
grupos ocupacionais (art.9°, I e II), constam dos Anexos a seguir relacionados:

I - Anexo I — Quadro Total de Vagas — 1? Instancia;

II - Anexo II — Quadro Total de Vagas — 2% Instancia;

IIT - Anexo III — Estrutura Organizacional — 2% Instancia;

IV - Anexo IV — Distribuigdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas de Primeira Entrancia;

V - Anexo V — Distribui¢do de Cargos, Vagas e¢ Lotacionograma em
Comarcas de Segunda Entrancia;

VI - Anexo VI — Distribuicdo de Cargos, Vagas e¢ Lotaciograma em
Comarcas de Terceira Entrancia;

VII - Anexo VII — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em
Comarcas de Entrancia Especial — Rondonépolis;

VIII - Anexo VIII — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas de Entrancia Especial — Varzea Grande;

IX - Anexo IX — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas de Entrancia Especial — Cuiaba;

X - Anexo X — Distribuigdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma da Segunda

Instancia.
XI - Anexo VI-A - Distribui¢ao de Cargos, Vagas ¢ Lotacionograma em
Comarcas de Entrancia Especial - Sinop. (Incluido pela Lein ° 10.256/2014)

§ 1° Os Anexos neste artigo fazem parte integrante desta lei, e compreendem
todos os cargos e funcdes da estrutura de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

§ 2° O quantitativo das vagas dos cargos efetivos de Oficial de Justiga
sofrerd variacdo conforme a quantidade de processos e os de Auxiliar Judicidrio conforme a metragem da
area da unidade judiciaria.

§ 3° Os critérios especificados no paragrafo anterior devem ser detalhados
em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta lei.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular e recompensar a
capacita¢ao e o bom desempenho do servidor, contribuindo para a execugdo satisfatéria e de qualidade do
servico judiciario.

§ 1° Sera considerado para efeitos de futura progressdao horizontal, o curso
de nivel superior, concluido até a data da publicagdo desta lei, pelo atual servidor efetivo do Poder
Judiciario, respeitados os intersticios e critérios para acesso as classes inferiores.

§ 2° O desenvolvimento funcional do servidor efetivo nas carreiras dos
quadros de pessoal da Primeira e Segunda Instdncia dar-se-4 por progressdo horizontal ou vertical,
satisfeitas as exigéncias de capacitag@o técnica, mérito funcional, assiduidade, produtividade e intersticio.

Art. 26 A passagem do servidor as classes subseqiientes da sua carreira dar-se-4 por
progressdo horizontal, apés o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
satisfeitas as exigéncias de capacita¢do de cada carreira conforme se segue:

I — Auxiliar Judiciario:

a) a classe “A” ¢ propria de formados em curso de nivel fundamental,
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reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de graduados em curso de nivel médio,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

¢) a classe “C” ¢ privativa de servidores que comprovarem a participacao,
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituigdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio.
II — Agente da Infancia e Juventude:

a) a classe “A” ¢é privativa de graduados em curso de nivel médio,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” ¢é privativa de servidores que comprovarem a participacao,
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por institui¢des homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

c) a classe “C” ¢ privativa de graduados em curso de nivel superior em
Direito, Servigo Social ou Psicologia, reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” ¢ privativa de servidores com, no minimo, curso de Pés
Graduagdo Lato Sensu em areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por institui¢cdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justiga.

IIT — Oficial de Justica:

a) a classe “A” ¢ privativa de graduados em curso de nivel superior em
Direito, reconhecido por érgdo governamental competente; (Alterado pela Lei n° 10.255/2014)

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores com curso de Pos-Graduagéo
Lato Sensu em areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por institui¢des reconhecidas por
orgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justiga; (Alterado pela Lei n°
10.255/2014)

c) a classe “C” ¢ privativa de servidores com curso de Mestrado em areas
relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica; (Alterado pela Lei n° 10.255/2014)

d) a classe “D” ¢ privativa de servidores com curso de Doutorado em
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituigdes reconhecidas por oOrgéo
governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica. (Alterado pela Lei n° 10.255/2014)

IV — Distribuidor, Contador e Partidor:

a) a classe “A” ¢ privativa de graduados em curso de nivel médio,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” ¢é privativa de servidores que comprovarem a participacao,
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes

exercidas, provido por institui¢des homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;

c) a classe “C” ¢ privativa de graduados em curso de nivel superior em
Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis, reconhecido por o6rgdo governamental

Pagina 9 de 141



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

competente;

d) a classe “D” ¢é privativa de servidores com, no minimo, curso de Pos
Graduacdo Lato Sensu em areas relativas as atribui¢gdes desempenhadas, provido por instituicdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

V — Técnico Judiciario:

a) a classe “A” ¢é privativa de graduados em curso de nivel médio,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” ¢é privativa de servidores que comprovarem a participacao,
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por institui¢des homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio;

c) a classe “C” ¢ privativa de graduados em curso de nivel superior em
Direito, Letras, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

d) a classe “D” ¢ privativa de servidores com, no minimo, curso de Pés
Graduagdo Lato Sensu em areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

VI — Analista Judiciario:

a) a classe “A” ¢é privativa de graduados em curso de nivel superior,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores com curso de Pds Graduagdo
Lato Sensu em areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por institui¢des reconhecidas por
orgdo governamental competente ¢ homologadas pelo Tribunal de Justiga;

c) a classe “C” ¢ privativa de servidores com curso de Mestrado em areas
relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica;

d) a classe “D” ¢ privativa de servidores com curso de Doutorado em
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituigdes reconhecidas por oOrgéo
governamental competente ¢ homologadas pelo Tribunal de Justica.

Art. 27 A progressdo por niveis (progressdo vertical) levara em conta critérios de
desempenho devidamente avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel anterior.

Paragrafo unico Os critérios de desempenho, avaliacdo e classificacdo dos
servidores para efeito de progressao vertical serdo estabelecidos em normativo especifico a ser elaborado
pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vigéncia desta lei.

Art. 27-A As avaliagdes de desempenho mencionadas no caput do artigo anterior
ainda ndo realizadas até a entrada em vigor desta Lei (2008 a 2013) serdo feitas durante o segundo
semestre do ano de 2013 e no decorrer do ano de 2014. (Incluido pela Lei n° 9.998/2013)
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§ 1° Para obter a progressdo vertical, o servidor devera preencher os requisitos
previstos na politica de avaliagdo de desempenho editada pelo Comité Gestor do SDCR. (Incluido pela
Lein®10.545/2017)

§ 2° Na excepcionalidade de ndo realizacdo da avaliagdo de desempenho anual,
motivada pela administragdo ou nas situagdes de licenca para tratamento da saude, afastamento para
mandato em confederagdo, federacdo, associacdo de classe em ambito estadual, sindicato representativo
de categorias, como também para desempenho de fungdes em outros orgdos do Estado, fica
salvaguardado o direito de progressdo do servidor que possuir ao menos 01 (uma) avaliagdo, dentro do
ciclo de 03 (trés) anos, cujo coeficiente de desempenho seja igual ou superior a média prevista na politica.
(Incluido pela Lei n° 10.545/2017)

Art. 27-B O resultado obtido na avaliacdo de desempenho realizada no ano de 2016
serd aproveitado, para todos os efeitos, para o coeficiente de desempenho dos anos de 2015 e 2016.
(Incluido pela Lei n° 10.545/2017)

Art. 28 O sistema de progressdo funcional se aplica, exclusivamente, aos cargos de
provimento efetivo do Poder Judiciario.

Paragrafo unico A progressdo funcional deve observar a dotagdo
or¢amentaria do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, respeitando a Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, quanto ao limite da despesa com pessoal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVICO E NAS CARREIRAS

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 29 Ressalvados os cargos de provimento em comissdo, a nomeagdo € a
investidura em cargo inicial das carreiras dependerdo de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo do candidato e a comprovagao dos requisitos
previstos nesta lei.

Secéo I1
Do Concurso Publico, Nomeacao e Jornada de Trabalho

Art. 30 Ato Normativo do Orgdo Especial regulamentara a realizagdo dos concursos
publicos judiciarios.

Art. 31 O provimento de servidor efetivo dar-se-4 na primeira classe do primeiro
nivel, respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou o
concurso.

Paragrafo inico. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos judiciarios serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
observados os requisitos legais exigidos e atendida a compatibilidade entre o desempenho das atribui¢des
do cargo ou fungdo e a necessidade especial de que sdo portadoras.

Art. 32 A nomeacdo far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
IT — em comissdo, para cargos de confianga de livre nomeagéo e exoneragao.
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Art. 33 As fungdes de confianga serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores de
carreira, satisfeitos os requisitos de escolaridade, capacitagdo técnica e outros indicados nesta lei.

Paragrafo tnico O provimento de cargo comissionado ou de funcdo de
confianga por servidor de carreira dar-se-a por ato de nomeag¢ao ou designacao da autoridade competente.

Art. 34 O inicio do exercicio da fun¢do de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, caso em que tera inicio no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo
podera exceder a 30 dias da publicacao.

Art. 35 Os servidores do Poder Judiciario cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes dos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 30 (trinta) horas e o limite maximo de 06 (seis) horas diarias, salvo por necessidade e
interesse da Administracdo da Justiga, com o pagamento da respectiva remuneracgdo. (Alterado pela Lei
n°9.532/2011)

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga submeter-se-a a
regime integral de dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, observada a jornada diaria de 08 (oito) horas. (Incluido pela Lei n® 9.319/2010)

§ 2° O Ato Normativo do Tribunal Pleno regulamentara o horario de expediente
forense e a jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n° 9.532/2011)

§ 3° Ao servidor sera facultado inverter o turno de trabalho, mediante prévia
autorizacdo da chefia imediata e comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos na 2? Instancia e
Dire¢do do Foro na 1? Instancia, para o respectivo controle. (Incluido pela Lei n° 9.319/2010 e Alterado
pela Lei n° 9.532/2011)

§ 4° Sera concedido horério especial de trabalho ao servidor estudante, mediante
requerimento, em formulario padronizado, encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos na 2*
Instancia ou a Direc¢do do Foro, se servidor da Justi¢a de Primeiro Grau. (Incluido pela Lei n° 9.319/2010
e Alterado pela Lei n° 9.532/2011)

§ 5° O requerimento para a concessdo dos beneficios previstos nos paragrafos
anteriores deve conter a ciéncia da chefia imediata do interessado, ser acompanhado dos documentos
comprobatdrios necessarios e protocolizado no prazo maximo de 02 (dois) dias a partir do inicio da
fruicdo. (Incluido pela Lei n® 9.319/2010 e Alterado pela Lei n° 9.532/2011)

§ 6° Os servidores beneficiarios de incorporacdo cumprirdo jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias, equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, guardando equivaléncia com a jornada do
cargo cujos beneficios foram incorporados a seus vencimentos. (Incluido pela Lei n° 10.254/2014)

Secao IIT
Do Estagio Probatorio

Art. 36 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario cumprira estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses a partir da data da posse, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
anual para fins de decisdo quanto a sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo tnico Nao haverd aproveitamento do periodo de estagio
probatorio cumprido anteriormente em outro cargo ou fungao.

Art. 37 O servidor recebera obrigatoriamente treinamento introdutorio, necessario
ao cumprimento das atribuicdes do cargo, ¢ terd informagdes sobre o programa de avaliacdo de
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desempenho do estagio probatério.

Art. 38 Durante o periodo do estagio probatdrio deverao ser realizadas no minimo
03 (trés) avaliacdes de desempenho, preferencialmente no més de outubro de cada ano, devendo a ultima
avaliacdo ser realizada obrigatoriamente até 03 (trés) meses antes do término do estagio.

Art. 39 A sistematica de avaliagdo do estagio probatorio, incluindo a composigao
das comissdes de avaliacdo, os fatores de avaliagdo, formularios padronizados, critérios de pontuacdo e
aprovagao, continua sob competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Judiciario, que
devera efetuar as modificagdes necessarias em fungdo da implantacdo desta lei, no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir de sua vigéncia.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 40 O sistema remuneratorio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso ¢é estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos Anexos
XIII a XX da presente lei.

§ 1° O subsidio de que trata o caput deste artigo é fixado em parcela tnica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo e de qualquer
outra espécie remuneratoria, exceto o acréscimo referente ao servidor efetivo designado para exercer
fungdo de confianca.

§ 2° A fusdo da remuneracdo em forma de subsidio assegura as vantagens
pecunidrias ja4 adquiridas pelo servidor, sendo que seu enquadramento dar-se-4 nos niveis e classes
estabelecidos para cada carreira, conforme as regras de enquadramento definidas na presente lei.

§ 3° A data-base de revisdo geral anual das tabelas de subsidios dos servidores do
Poder Judiciario dar-se-4 no més de maio de cada ano, por meio de lei especifica, devendo ser adotado o
INPC para a sua recomposicao. (Alterado pela Lei n° 10.541/2017)

§ 4° O servidor cujo subsidio ultrapassar o maior subsidio da tabela de sua carreira
sera enquadrado na tltima classe e nivel desta, devendo o valor excedente ser pago como Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, que sera gradualmente absorvida pelos aumentos concedidos
as carreiras. (Acrescentado pela Lei n° 10.541/2017)

§ 5° Sobre o valor da VPNI incidird apenas a revisdo geral anual concedida, nos
termos do § 3° deste artigo. (Acrescentado pela Lei n® 10.541/2017)

Art. 41 A remuneragdo dos cargos efetivos estd apresentada nas tabelas de
subsidios constantes nos Anexos XIV a XIX desta lei.

Paragrafo tinico Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justi¢a fardo jus a
Verba Indenizatoria para Cumprimento de Mandados da Justiga Gratuita, no valor de R$3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), devida, de forma antecipada, até o 10° (décimo) dia util de cada més. (Alterado
pela Lei n° 10.334/2015)

Art. 42 Ficam extintas as verbas de produtividade e de locomogdo aplicadas
atualmente a remuneragdo do cargo de Oficial de Justiga.

Art. 43 Os valores da remuneragdo dos Cargos em Comissao - Cargos de Natureza

Especial — CNE e CDG, niveis de I a VIII, sdo os estabelecidos na tabela constante do Anexo XX desta
lei.
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Art. 44 Os valores dos adicionais referentes as fungdes de confianga, e os
respectivos cargos efetivos exigidos, constam do Anexo XIII desta lei.

Paragrafo unico Os servidores efetivos designados para o exercicio de funcdes de
confianga terdo sua remuneracgao total composta pelo subsidio de seu cargo efetivo acrescido do valor do
adicional da respectiva fungao.

Art. 45 Ao servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo ¢ facultado optar entre o subsidio do seu cargo efetivo e o do cargo em comissao.

Art. 46 Ao servidor beneficiado com a incorporagdo designado para ocupar cargo de
provimento em comissdo, de atribuicdes de dire¢do, chefia, geréncia e coordenacdo, na Secretaria do
Tribunal de Justica ¢ facultado optar entre a remuneracdo do cargo em comissdo mais 30%(trinta por
cento) ou do seu subsidio acrescido de 30% (trinta por cento) do cargo em comissao que exercera.

Art. 47 Salvo os casos previstos em lei ou por determinacdo judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéo ou proventos do servidor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art. 48 Todos os cargos efetivos atuais sdo transformados em um dos cargos das
novas carreiras, conforme quadro apresentado no Anexo XXI.

Art. 49 O enquadramento dos servidores efetivos atuais dar-se-4 com base no valor
do somatorio das verbas remuneratorias percebidas pelo exercicio dos seus cargos efetivos no més da
vigéncia da presente lei.

§ 1° Uma vez apurado o somatdrio das verbas remuneratorias, deve-se
buscar, na menor classe (progressdo horizontal) e menor nivel (progressdo vertical) da tabela de subsidio
da respectiva carreira, um valor igual ou imediatamente maior.

§ 2° Néao havendo valor que corresponda a esse critério na Classe A, busca-
se 0 mesmo na Classe B, e assim sucessivamente até se localizar um valor igual ou imediatamente
superior ao correspondente ao somatério das verbas remuneratorias do servidor.

Art. 50 O Conselho da Magistratura designara um Comité Gestor responsavel pelo
acompanhamento e implantagdo do SDCR a partir da vigéncia desta lei, devendo para tanto instituir, de
imediato, sua Equipe de Implantagcdo e Unidade Gestora.

Paragrafo inico No Comité Gestor fica assegurada a participagdo de 01
(um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
— SINJUSMAT.

Art. 51 O Comité Gestor podera expedir atos de regulamentagdo do procedimento
de enquadramento funcional, cabendo recurso da decisdo para o Conselho da Magistratura, no prazo de
10 (dez) dias uteis da data da sua publicagdo.

Art. 52 Extinto o cargo comissionado, o servidor nomeado fica automaticamente
exonerado, cessando o vinculo funcional com o servico publico judiciario e todas as vantagens e

beneficios do cargo.

Paragrafo unico Extinta a fungdo gratificada, cessam todas as vantagens e
beneficios da fungdo, devendo o servidor designado retornar ao exercicio das atribui¢des do cargo efetivo.
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CAPITULO VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta
lei, fara o ajuste do quadro de pessoal do Poder Judicidrio, retificando as situagdes existentes para fins de
adequacdo dos atuais atos de nomeacdo, designagdo e lotacdo as disposi¢cdes desta lei, quanto aos
requisitos de provimento dos cargos e fungdes, a lotagdo minima de varas e departamentos e ao desvio de
fungdo ou atribuigdes.

Paragrafo unico O Conselho da Magistratura devera editar provimento
sobre remogao dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivdo serdo enquadrados
como Analistas Judiciarios da forma descrita nessa lei e terdo garantido o exercicio da fungdo de
confianca de Gestor Judiciario.

§ 1° O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de
Escrivédo sera composto pela soma de suas verbas remuneratorias, conforme artigo 49 dessa lei, acrescida
do valor de produtividade percebido na ocasido do enquadramento.

§ 2° O valor da Fun¢ao de Confianca atribuida ao atual ocupante do cargo
efetivo de Escrivao, sera calculado diminuindo-se a quantia percebida a titulo de produtividade na ocasido
do enquadramento do valor definido nesta lei para a Funcao de Confianga de Gestor Judiciario.

§ 3° Fica assim extinta a verba de produtividade aplicada atualmente a
remuneragdo dos Escrivaes.
Art. 55 Os atuais servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Oficial de Justica e de
Avaliador e Depositario, serdo enquadrados como Oficiais de Justiga, na seguinte forma:

I — O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes dos cargos que
dispde o caput sera composto pela soma de suas verbas remuneratdrias, conforme art. 49 desta lei,
acrescida do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), percebidos a titulo de produtividade;

IT - os atuais servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput,
beneficiados com a incorporacdo de produtividade, conforme inciso anterior, fardo jus a verba
indenizatdria para cumprimento de Mandados da Justi¢a Gratuita, prevista na forma do paragrafo inico
do Art. 41 desta Lei. (Alterado pela Lei n° 10.330/2015)

§ 1° O disposto no Paragrafo unico do art. 41 ndo se aplica aos servidores
de que dispde este artigo.

§ 2° A verba indenizatoria para cumprimento de Mandados de Oficiais de
Justica, prevista no inciso II deste artigo e no paragrafo unico do Art. 41, sera devida exclusivamente aos
Oficiais de Justica no efetivo exercicio da fun¢do neste Poder, cujo valor serd reajustado anualmente,
segundo os mesmos indices e data-base de reajuste utilizados para os subsidios dos servidores ptblicos do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso. (Alterado pela Lei n° 10.138/2014)

§ 3° Apos o enquadramento no cargo de Oficial de Justiga, os Avaliadores e
Depositarios Judiciais poderdo ser removidos, a critério da Administracdo, para outra unidade judiciaria,

caso ndo haja nimero suficiente de vagas na Comarca de origem.

Art. 55-A Os Oficiais de Justi¢a em atividade, detentores de nivel superior ou nivel
médio, serdo mantidos na mesma classe e nivel que se encontram a partir da vigéncia desta lei. (Incluido
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pela Lei n°10.255/2014)

Paragrafo tnico O disposto no caput deste artigo aplica-se aos Oficiais de Justica
aposentados e aos pensionistas. (Incluido pela Lei n° 10.255/2014)

Art. 56 Os atuais cargos de Assistente Social e Psicologo serdo extintos e os
servidores ocupantes destes cargos serdo enquadrados como Analistas Judiciarios.

§ 1° Os servidores relacionados no caput continuardo exercendo as
atribuigoes dos cargos e na vacancia estas atribui¢des serdo delegadas a prestadores de servigos
credenciados pelo Tribunal de Justiga em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no
prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data da vigéncia desta lei.

§ 2° Nas comarcas onde, atualmente, os cargos relacionados no caput
estejam vagos, a Administragdo poderé credenciar, apds a elaboracdo da normativa pelo Comité Gestor,
profissionais terceirizados para exercer as atribui¢des relativas a estes cargos.

Art. 57 O subsidio dos servidores beneficiados com a incorporagdo prevista na Lei
n® 6.614/94, artigo 45 sera composto pela remuneragdo de seu cargo incorporado.

Paragrafo tnico O reajuste e o aumento salarial dos servidores
mencionados no caput deste artigo seguirdo o mesmo percentual aplicado aos demais servidores.

Art. 58 Os atuais servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados, terdo sua
remuneragdo total composta pelo subsidio do cargo comissionado mais a Verba Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), de carater temporario.

§ 1° A Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), concedida ao
servidor referido no caput sera de carater temporario e transitorio, enquanto o servidor efetivo ocupar
mencionado cargo comissionado.

§ 2° A VPNI temporaria consiste na diferenca entre a remuneragdo atual do
servidor e o subsidio de seu cargo comissionado, ap6os o enquadramento.

Art. 59 Os militares da ativa, quando no desempenho de suas fungdes a disposicao
do Poder Judiciario, deverdo optar por uma gratificagdo por desempenho da atividade prestada,
correspondente a 30% (trinta por cento) de seu subsidio na Corporagdo, ou exclusivamente pela
remuneragdo comissionada, prevista nesta Lei.

Art. 59-A O limite de servidores cedidos ou requisitados por outros 6rgaos ao Poder
Judiciario é de 20% (vinte por cento) do total do quadro de servidores efetivos. (Incluido pela Lei n’
9.319/2010)

§ 1° Os servidores requisitados ou cedidos por outros orgdos, que se
encontram prestando servigos no Poder Judiciario deverdo ser substituidos por servidores do quadro, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos, na propor¢cao minima de 20% (vinte por cento) por ano, até que se
atinja o limite previsto no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

§ 2° As requisicdes, cessdes e disposi¢des de servidores de outros 6rgaos para
o Poder Judiciario devem ser comunicadas e autorizadas previamente pelo Conselho da Magistratura, sob
pena de apuragdo de responsabilidade quanto ao seu descumprimento. (Incluido pela Lei n® 9.319/2010)

§ 3° Toda e qualquer movimentagdo de servidores do Poder Judiciario, entre

as unidades internas (comarcas, secretarias, gabinetes ¢ setores administrativos), deve ser
obrigatoriamente comunicada a unidade administrativa responsavel pelo controle de recursos humanos da
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Comarca ou Tribunal de Justica, e se for o caso, com autorizagdo do Conselho da Magistratura. (Incluido
pela Lei n°9.319/2010)

§ 4° A cessdo e a disposi¢ao de servidores do Poder Judicidrio para outros
orgaos devem ser precedidas de autorizagdo: (Incluido pela Lei n® 9.319/2010)

I - do Presidente do Tribunal de Justi¢a, quando se tratar de servidores da 2?
Instancia; (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

II - do Conselho da Magistratura, se relativa a servidores da 1? Instancia.
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

§ 5° Para atendimento do disposto no pardgrafo anterior, serd preservado,
obrigatoriamente, o percentual de 80%(oitenta por cento) da mao-de-obra efetiva da unidade judiciaria
onde o servidor em questdo estiver lotado, de modo a ndo inviabilizar a prestagao jurisdicional. (Incluido
pela Lei n°9.319/2010)

Art. 60 Considerando a criagdo do cargo e vagas de Analista Judiciario e o nimero
insuficiente de servidores enquadrados nesta categoria, por um prazo a ser definido pela Administragédo
do Tribunal de Justica, fica instituida a Funcdo de Confianga de Gestor Judiciario Substituto, com as
mesmas atribui¢des da Func¢do de Confianga de Gestor Judiciario.

§ 1° Nas comarcas onde ndo houver Analistas Judiciarios ocupando a
Fung¢ao de Confianga de Gestor Judiciario, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judiciarios e,
na auséncia destes os enquadrados como Auxiliares Judiciarios, poderdo exercer a Fungdo de Confianca
de Gestor Judicidrio Substituto de forma temporaria e transitoria, sendo remunerados conforme Anexo
XIII.

§ 2° Durante o periodo em que estiverem no exercicio da Funcdo de
Confianca de Gestor Judiciario Substituto, os oficiais escreventes efetivos, atualmente designados para o
cargo de Escrivio e enquadrados como Técnicos Judicidrios, farfo jus a Verba Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) composta pela diferenca entre a remuneragdo do servidor, por ocasido do
enquadramento, e o subsidio de seu cargo efetivo.

§ 3° Os servidores mencionados no paragrafo anterior receberdo
exclusivamente a quantia referente 8 VPNI temporaria, ndo fazendo jus ao valor da Fun¢do de Confianga.

Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judiciarios das Comarcas ndo estiver
completo, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judicidrios e, na auséncia destes os
enquadrados como Auxiliares Judicidrios, poderdo exercer as Fun¢des de Confianga de Gestor Geral de 3*
Entrancia, Gestor Administrativo 1, Gestor Geral de Entrancia Especial 1 e Gestor Geral de Entrancia
Especial 2 de forma temporaria e transitoria, sendo remunerado conforme Anexo XIII.

Art. 62 As vagas do cargo de Auxiliar Judiciario serdo extintas na vacancia.

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Menores serd
enquadrado como Agente da Infincia e Juventude, percebendo mensalmente, desde que esteja de fato
desempenhando a fungdo, Verba Indenizatoria por Atividade Externa no valor equivalente a R$1.700,00
(mil e setecentos reais), reajustada segundo os mesmos indices e data-base previstos aos servidores do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso. (Alterado pela Lei n° 10.334/2015)

§ 2° As vagas ndo ocupadas e as vagas que surgirem apos a vacancia dos
servidores que ocupam o cargo de Auxiliar Judiciario, deverdo ser substituidas pela prestagdo de servigos
terceirizados, conforme normativo especifico do Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da

vigéncia desta lei.

Art. 63 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia da lei, a
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Administracdo do Poder Judicidrio apresentard cronograma de pagamento do passivo trabalhista
consolidado e atualizado referente a inaplicabilidade do artigo 14 da Lei n°® 6.614, de 22 de dezembro de
1994.

Paragrafo tnico As referéncias devidas aos servidores efetivos, em virtude da
inaplicabilidade da lei de que trata o caput, serdo concedidas na progressdo vertical da carreira, na
propor¢ao de 01 (um) nivel a cada 02 (dois) anos, sem prejuizo do que dispde o art. 27 da presente lei.

Art. 64 Sio extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Poder Judiciario, no
que lhes couber, os efeitos financeiros e de enquadramento decorrentes desta lei.

Art. 65 O Conselho da Magistratura baixara orientagdo normativa complementar a
esta lei, quando se fizer necessario.

Art. 66 Aplica-se, subsidiariamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Mato Grosso.

Art. 67 A implanta¢do do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneracao
de que trata esta lei observara o disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, quanto ao
limite da despesa com pessoal.

Art. 68 O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo (SDCR) devera
sofrer, obrigatoriamente, revisdes periddicas de 02 (dois) em 02 (dois) anos e reajuste de tabelas salariais
anualmente.

Art. 69 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta do
orcamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 70 O Art. 3° da Lei n° 7.285 de 2 de maio de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 3° Ficam plenamente validados os atos e decisdes da Comissao
Estadual Judiciaria de Adogdo, atualmente constituida na forma do Provimento n® 27/96, de
05 de dezembro de 1996, do Conselho de Magistratura, inclusive sua organizagdo burocratica
e funcional, segundo as normas regimentais em vigor, que deverdo se ajustar as disposi¢des
desta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo inico. REVOGADO PELA LEI N°8.814/2008
Art. 71 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario e em especial as seguintes Leis de n°s: 4.930/85, 6.614/94, 7.260/00, 7.269/00, 7.357/00,
7.542/01, 8.056/03, 8.246/04, 8.297/05, 8.298/05, 8.318/05, 8.320/05, 8.490/06, 8.642/07 ¢ a 8.709/07.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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ANEXO 1
Quadro Total de Vagas — 1° Instincia

Cargo / Funcio Grupo Ocupacional Vagas

Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II 114 (Alterado pela Lei n® 10.642/2017)

Assessor de Gabinete 1

- - A Lein®10.642/2017,
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-VII 307 (Alterado pela Lei n° 10.642/2017)
Assessor de Gabinete 11 .Y
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-VIII 297 (Alterado pela Lei n® 10.642/2017)
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 PDA-FC
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 PDA-FC
Gestor Geral de 3? entrancia PDA-FC 8
Gestor Geral de 2% entrancia PDA-FC 22
Gestor Geral de 1? entrancia/juizado PDA-FC 47
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 7 (Alterado pela Lei n. 9.885/2013)
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 71
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 124
Gestor Judiciario PDA-FC 368 (Alterado pela Lei n. 10.642/2017)
Distribuidor, Contador e Partidor PTJ 79
Oficial de Justica PTJ 1.000 (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)
Analista Judiciario PTJ 709 (Alterado pela Lei n° 10.642/2017)
Técnico Judicidrio PTJ 1505 (Alterado pela Lei n° 10.642/2017)
Agente da Infancia ¢ Juventude PTJ 150 (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)
Auxiliar Judicidrio PTJ 1.351 (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)
ANEXO I1

Quadro Total de Vagas — 2° Instincia

rstope 0
Cilterado pela Lo n* .319/2010) PDA-CNE-V 2
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor de Comunicagdo da Corregedoria PDA-CNE-III 1
Assessor da Comissao de Biblioteca PDA-CNE-IV 1
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV 1
Assessor da Diretoria-Geral PDA-CNE-IV 1
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Assessor da Escola da Magistratura [

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010 ) PDA-CNE-IV !
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV 1
Assessor da Vice-Diretoria Geral PDA-CNE-VI 1
Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV 2
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V 3
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI 11
Assessor Juridico de Desembargador I
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010 ) PDA-CNE-II 30
Assessor de Imprensa [
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-IV 2
Assessor de Informatica I
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-IV !
Assessor de Organizagdo e Métodos PDA-CNE-III 1
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III 4
Assessor de Relagoes Institucionais PDA-CNE-II 1
Assessor de Seguranca da Informagao de TI PDA-CNE-III 1
Assessor de Relagoes Publicas 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-II 2
Assessor de Estatistica (Alterado pela Lei n’ PDA-CNE-III 2
10.435/2016)
Assessor do Departamento do Orgio Especial PDA-CNE-IV 1
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II 1
Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-III 1
Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II 1
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Desembargador 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-IV 60
Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° Grau
(Revogado pela Lei n° 9.821/2012) PDA-CNE-V ?
Assessor Juridico de Plenério PDA-CNE-III 8
Assessor Militar (Forum Capital) PDA-CNE-VI 2
Assessor Militar de Operagdes e de Informacdes PDA-CNE-IV 1
Assessor para Assuntos de Saude (Enferm.) PDA-CNE-III 6
, . 7
Assessor para Assuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE-I (Alterado pela Lei n° 9.885/2013)
Assessor para Assuntos de Saude (Nutricionista) PDA-CNE-II 1
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II 62
Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II 1
Assessor da Escola da Magistratura II
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-VII 4
Assessor da Justica Comunitaria
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-V 3
Assessor de Gabinete |
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA- CNE - VI 285
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE - VIII 285
Assessor de Imprensa I1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-VIII !
Assessor de Plenario PDA-CNE-V 3
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(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

Assessor de Relagdes Publicas 11

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-VII !
Auditor de Controle Interno PDA-FC 8
Auditor de Gestdo da 1? Instancia PDA-FC 3
L 88
Chefe de Divisao PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )
Assessor de Classificago
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-III 10
Assessor Juridico Sénior
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-I !
Controlador de Arrecadagéo
(Alterado pela Lei n° 10.281/2015) PDA-CNE-VII 15
Coordenador PDA-CNE-I 8
Coordenador de Comunicagdo Social PDA-CNE-I 1
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I 1
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III 3
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I 1
Coordenador Militar PDA-CNE-III 1
Assessor de Sistemas da 1? Instancia
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-V !
Assessor de Projetos de Sistema da Primeira 03
Instancia PDA-CNE-III

(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor Auxiliar de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

PDA-CNE-VIII

31

Diretor de Departamento PDA-CNE-II 44 (Alterado pela Lei n°9.885/2013)
Diretor-Geral PDA-CDG-I 1
Gerente PDA-CNE-IV 34

A . 2
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Gerente Sénior de Estatisticas e Gestdo Estratégica —
Coord. de Planejamento PDA-CNE-III 1
(Incluido pela Lei n°®9.319/2010 )

01* (Alterado pela Lei n°
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 10.544/2017)
*Criado pela Lei n° 9.885/2013
.. . 87 (Alterado pela Lei n°

Gestor Administrativo 3 PDA-FC 10.544/2017)
Gestor Administrativo 1 - NUGEP PDA-FC 01(Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
Gestor Administrativo 3- NUGEP PDA-FC 03(Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II 1
Chefe de Gabinete
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-V 35
Assessor de Redagdo e Debates
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-V 6
Assessor Técnico de Projeto de Acordaos
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) PDA-CNE-I 31
Secretario Geral — CEJA PDA-CNE-II 1
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Diretor de Planejamento PDA-CNE-II 1
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I 1
Analista Judiciario PTJ 181
. . 30

Oficial de Justica PTJ (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)

. C 438
Téenico Judicidrio PTJ (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)
Auxiliar Judiciario PTJ 170
Servigo de Coleta e Selegdo de Dados Estatisticos — GESTOR 01
Coord. De Planejamento ADMINISTRATIVO , . o
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010) 3_FC (Incluido pela Lei n®9.319/2010)
Servig¢o de Elaboragao, Implantagdo, Mediagdo e

. GESTOR
Acompanhamento de Projetos — Coord. De ADMINISTRATIVO 01
Planejamento 3_FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servigo de Acompanhamento de Metas, Analise e
~ ~ . GESTOR
Implantac@o de Agdes Corretivas — Coord. de ADMINISTRATIVO 01
Planejamento 3_FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servigo de Andlise e Interpretagdo de Dados — Coord. GESTOR 01
de Planejamento ADMINISTRATIVO , .
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010) 3-FC (Incluido pela Lei n®9.319/2010)
Divisdo de Estatistica e Gestao Estratégica — Coord. 01
de Planejamento PDA-CNE-V , .
(Incluido pela Lei n® 9.319/2010) (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
ANEXO III

Estrutura Organizacional — 2° Instincia

I - PRESIDENCIA

Assessoria Juridica Sénior da Presidéncia (Incluida pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia

Assessoria Técnico-Juridica para Comissdo de Licitacdo

Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia
Assessoria da Presidéncia
Assessoria de Relacoes Institucionais
Assessoria Técnico-Legislativa

Coord. de Comunicacdo Social

Assessoria da Coordenadoria de Comunicagio

Departamento de Comunicagdio e Identidade Visual
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Departamento de Imprensa e Novas Midias

Coord. de Controle Interno
Assessoria da Coordenadoria de Controle Interno (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessoria Juridica da Coordenadoria de Controle Interno

Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno

Ouvidoria do Poder Judicidrio

Departamento da Ouvidoria Judiciaria
Assessoria Administrativa da Ouvidoria Judiciaria
Assessoria Juridica da Ouvidoria Judiciaria

Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judiciaria

Justica Comunitadria

Assessoria da Justica Comunitdria (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Coordenadoria Militar
Assessoria Militar de Operagoes e de Informagoes

Assessoria Militar — Forum da Capital

Coordenadoria de Magistrados
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Departamento de Cadastro de Magistrados
Geréncia de Cadastro
Divisao de Cadastro
Servico de Procedimento e Registro Funcional
Divisao de Expediente
Divisdo de Protocolo
Servigo de Controle de Correspondéncia e Arquivo

Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
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Assessoria de Ciéncias Contabeis da Folha de Pagamento
Geréncia de Programacdo de Folha de Pagamento
Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Servico de Processamento de Diarias
Divisao de Lan¢amento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas

Servico de Folha de Pagamento

II - VICE-PRESIDENCIA

11.1) Assessoria Técnico-Juridica da Vice-Presidéncia:
11.1.1) Coordenadoria de Gabinete da Vice-Presidéncia;
11.2) Assessoria da Vice-Presidéncia:

11.3) Departamento da Secretaria Judicial da Vice-Presidéncia (Alterado pela Lei n. 10.544/2017):

11.3.1) Servigo de Processos e Documentos (Incluido pela Lei n° 9.885/2013):

11.3.1.1) Servico de Passagem de Autos e Expedientes; (Incluido pela Lei n°
10.544/2017)

11.3.1.2) Servico de Processamento de Recursos e Expedicdo de Documentos; (Incluido

pela Lei n® 10.544/2017)
11.3.1.3) Servico de Publicagdo e Controle de Prazos (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.2) Servigo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes: (Incluido pela Lei n’°
10.544/2017)
11.3.2.1) Servi¢o de Controle de Repercussio Geral e Recursos Repetitivos; (Incluido
pela Lei n® 10.544/2017)
11.3.2.2) Servig¢o de Controle de IRDR e IAC; (Incluido pela Lei n® 10.544/2017)
11.3.2.3) Servi¢o de Digitalizacdo e Indexagdo. (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
IIT1 - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessoria da Corregedoria Geral
Assessoria de Comunicagdo da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria de Relacoes Publicas da Corregedoria Geral da Justica

Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica

Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
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Auditoria de Gestio da Primeira Instincia da Corregedoria

CEJA — Comissdo Estadual Judicidaria de Ado¢do

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)

Assessoria Técnico-Juridica (Incluido pela Lei n°® 9.319/2010)
Assessoria Técnica de Projetos de Acorddos (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Juridica de Desembargador I (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Juridica de Desembargador II (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Chefia de Gabinete (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Auxiliar de Gabinete I (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Auxiliar de Gabinete Il (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
IV-A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES) (Revogado pela
Lein®9.821/2012)

Assessoria Técnico-Juridica (Incluido pela Lei n® 9.319/2010 e Revogado pela Lei n°
9.821/2012)

Assessoria Juridica de Juiz Substituto de 2°. Grau (Incluido pela Lei n° 9.319/2010 e
Revogado pela Lei n° 9.821/2012)

Assessoria de Gabinete I (Incluido pela Lei n° 9.319/2010 e Revogado pela Lei n°
9.821/2012)

Assessoria de Gabinete II (Incluido pela Lei n® 9.319/2010 e Revogado pela Lei n°
9.821/2012)

V - COMISSOES PERMANENTES
a) Com. de Biblioteca e Publicacies
Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca

Assessoria da Comissdo de Biblioteca

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.

Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Planejamento

¢) Com. Org. Judicidaria e Regimento Interno

Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Org. Judicidaria
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d) Com. de Jurisprudéncia

Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia

e) Com. de Concurso

Assessoria Técnico-Juridico da Comissdo de Concurso

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessoria da Escola da Magistratura I (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria da Escola da Magistratura II (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

I- DIRETORIA-GERAL
Assessoria da Diretoria-Geral
Assessoria Técnico-Juridica da Diretoria-Geral
Assessoria Especial Diretoria-Geral
Assessoria de Relagoes Publicas I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria de Relagoes Publicas II (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria de Imprensa I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria de Imprensa Il (Incluido pela Lei n°® 9.319/2010)

II - VICE-DIRETORIA GERAL

Assessoria da Vice-Diretoria Geral

III - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Assessoria da Coordenadoria de Planejamento
Geréncia Sénior de Estatistica e Gestiao Estratégica (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Divisdo de Estatistica e Gestio Estratégica (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servigo de Coleta e Selegdo dos Dados Estatisticos (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Serv. Elaboracgdo, Implantacdao, Medicao e Acompanhamento dos Projetos (Incluido
pela Lei n°9.319/2010)

Serv. Acompanhamento de Metas, Andlise e Implantacio de Acoes Corretivas (Incluido
pela Lei n® 9.319/2010)
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Servigo de Andlise e Interpretacio de Dados (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Departamento de Planejamento
Assessoria de Planejamento

Assessoria de Organizacdo e Métodos

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Assessoria da Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo

Div. de Servicos Administrativos (DA)
Serv. de Expediente (DA)
Serv. de Arquivo (DA)
Div. de Processamento de Autos (DA)
Div. de Biblioteca (DA)
Geréncia Setorial de Licitacdo (DA)
Div. de Contratos (DA)
Serv. de Controle de Contratos (DA)

Div. de Compras (DA)

Departamento Grifico
Geréncia de Composigdo e Producdo Grdfica
Div. de Composi¢ao (DG)
Serv. de Composi¢do (DG)
Div. de Producdo Grifica (DG)
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Div. de Fotomecdinica (DG)
Serv. de Fotomecdnica (DG)

Serv. de Arte Final (DG)

Departamento de Material e Patriménio

Div. de Controle de Estoque (DMP)
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Serv. de Distribuicdo de Mat. 1° Inst. (DMP)
Serv. de Distribuicdo de Mat. 2° Inst. (DMP)
Div. de Controle Patrimonial (DMP)

Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)

Departamento de Protocolo
Div. de Expediente (D. Protoc.)

Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

V - COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria da Coordenadoria
Assessoria de Informadtica I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Divisdo de Protocolo

Servico de Protocolo
1) Departamento Judicidrio Administrativo

Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Servigco de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

2) Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo
Geréncia de Estatistica de 1° Instincia e Prontudrio de Magistrados

Divisdao de Normas, Legislacdo e Prontudrio de Magistrados
Servico de Prontudrio de Magistrados
Servico de Normas, Legislacdo e Ementdrio
Servico de Publicacdo

Divisdo de Estatistica da 1° Instdncia
Servigo de Estatistica da 1° Instincia

Geréncia de Fiscalizacdo e Correicdao Judicial e Extrajudicial
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Divisdo de Fiscalizacdo, Correigdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Servigo de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
Servico de Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Divisdo de Fiscalizacdo, Correigdo e Expediente do Foro Judicial
Servico de Fiscalizagdo, Correicdao e Expediente do Foro Judicial
3) Departamento de Aprimoramento da Primeira Instincia
Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instincia
Assessor de Projeto de Sistemas da Primeira Instincia (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria de Sistemas da Primeira Instincia (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 1° Instdncia
Divisao de Desenvolvimento de Projetos

Divisdo de Implementacdo de Projetos

4) Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Divisdo de Gestio e Apoio aos Juizados Especiais
Servico de Apoio aos Juizados

Divisdao de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA

Assessoria da Coordenadoria

1 - Departamento Financeiro
Assessoria de Contabilidade (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Geréncia de Programacdo Or¢camentdria (Dfin.)
Divisdo de Execu¢cdo Orcamentdria (Dfin.)
Servigco de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Servigo de Controle e Orcamentdrio (Dfin.)
Divisdo de Execug¢do Financeira (Dfin.)

Servigo de Tesouraria (DF)
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Servico de Controle Financeiro (Dfin.)

2 - Departamento do Funajuris
Asses. de Contabilidade (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizacdo e Contabilidade (D.Funaj.) (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Divisdao de Execu¢do Orcamentdria (D.Funaj.) (Incluido pela Lei n° 10.281/2015)
Servico de Controle Financeiro e Orcamentdrio
Divisdo de Execucdo Financeira (D.Funaj.) (Incluido pela Lei n° 10.281/2015)

Servigo de Expediente e Arquivo (D. Funaj)

3 - Departamento de Controle e Arrecadacio
Geréncia de Controle e Arrecadacio
Divisdo de Arrecadacgdo e Fiscalizacdo do Foro Judicial

Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizacdo do Foro Extrajudicial

4 — Departamento de Depositos Judiciais (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Geréncia de Execucio Financeira e Operacoes Bancdrias
Divisdo de Execugdo Financeira
Servico de Execucdo Financeira
Divisdo de Operagoes Bancdrias

Servigco de Operagoes Bancarias

VII - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Assessoria da Coordenadoria

Assessoria de Seguranca da Informacdo de TI (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

1 - Departamento de Sistemas e Aplica¢ées
Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Geréncia Sénior de Projetos Judiciarios
Geréncia Sénior de Projetos de Tecnologia

Geréncia de Sistemas Judiciarios
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Divisdo de Sistema Judicial de 2°. Instincia
Geréncia de Sistemas Administrativos
Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos
Geréncia do Portal do Poder Judicidrio
2 - Departamento de Conectividade
Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede
Divisdo de Ativos
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Geréncia de e-mail Corporativo

Divisdo de Backup

3 - Departamento de Suporte e Informacdo
Assessoria de Informdtica II (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Divisdo de Manutencgdo
Geréncia de Sistemas de Elearning
Divisio de Elearning
Geréncia de Sistemas de Suporte
Geréncia de Help Desk
Divisdo de Suporte a Sistemas da 1° Instincia

Divisdo de Suporte a Sistemas da 2“ Instincia

4 — Departamento de Administracdo de Banco de Dados
Geréncia de Banco de Dados de 1°. Instincia

Geréncia de Banco de Dados de 2° Instincia

VIII - COORDENADORIA JUDICIARIA

Assessoria da Coordenadoria Judiciaria
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Servico de Meirinhos
Divisdo de Gestio do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Servico de Gestdo do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
1-SECAO CIVEL
1) Departamento da 1° Secretaria Civel
Divisao Judicidgria
Servico de Processamento
2) Departamento da 2° Secretaria Civel
Divisdo Judicidria

Servico de Processamento

3) Departamento da 3° Secretaria Civel
Divisdao Judicidaria

Servico de Processamento

4) Departamento da 4° Secretaria Civel
Divisao Judicidgria

Servico de Processamento

5) Departamento da 5°. Secretaria Civel
Divisdao Judicidria
Servico de Processamento
6) Departamento da 6 Secretaria Civel
Divisao Judicidria
Servico de Processamento
7) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Divisdao Judicidria

Servico de Processamento
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8) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas de Direito Publico e Coletivo
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010, ocasionando a remuneracgdo sequencial)

Divisao Judiciaria (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Servigo de Processamento (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

2-SECAO CRIMINAL

9) Departamento da 1°Secretaria Criminal
Divisao Judicidgria

Servico de Processamento

10) Departamento da 2° Secretaria Criminal
Divisao Judicidgria

Servico de Processamento

11) Departamento da 3° Secretaria Criminal
Divisdo Judicidria

Servico de Processamento

12) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Divisao Judicidgria

Servico de Processamento

13) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Geréncia de Ciéncias Contdbeis
Divisdo de Processamento

Servico de Processamento

14) Departamento do Orgio Especial
Divisao de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Servico de Processamento de autos
Divisdo de Passagem de Autos

Servigo de Traslado
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15) Departamento do Conselho da Magistratura
Divisio de Processamento
Servigco de Expediente
Divisao Judicidgria
Servico de Andamento de Autos
16) Departamento Judicidrio Auxiliar
Geréncia de Classificagdo, Distribuicdo de Feitos e Custas Judiciais
Assessoria de Classificacdo (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Divisao de Feitos Civeis e Criminais
Servico de Classificacio e Distribuigdo
Divisdo de Custas Judiciais

Servico de Custas Judiciais

17) Departamento de Apoio ao Julgamento
Assessoria Juridica de Plendrio (Incluido pela Lei n®9.319/2010)
Assessoria de Redacdo de Debates (Incluido pela Lei n°9.319/2010)
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Divisdao de Composicio de Acorddo
Divisio de Passagem de Autos

Divisio de Expediente e Passagem de Autos

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos

Assessoria Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos

1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)
Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)

Serv. de Processamento de Didrias (DPP)
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Div. de Pag. De Entr. Especial e 3 Entrdncia (DPP)
Serv. de Pag.de Entr. Especial e 3 Entrdncia (DPP)
Div. de Pag.de Pessoal da 2° e 1° Entrdncias (DPP)
Serv. de Pag. De Pessoal 2 e 1° Entrdncias (DPP)
Div. de Pag. de Pessoal de 2° Instidncia (DPP)

Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2° Instidncia (DPP)
2. Departamento de Recursos Humanos

Ambulatorio
Geréncia de Cadastro (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 1° Inst. (DRH)
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1° Inst. (DRH)
Div. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. Da 1°Inst. (DRH)
Div. de Controle e Informacio (DRH)
Ser. de Informacdo (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 2 Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. da 2° Inst. (DRH)
Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 2° Inst. (DRH)
Div. de Administracdo de Pessoal (DRH)
Serv. de Administracéo de Cargos e Saldarios (DRH)
Div. de Avaliacio, Desempenho e Estigio (DRH)
Serv. de Avaliacio e Desempenho (DRH)
Div. de Servico Social (DRH)
Serv. de Beneficios (DRH)
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Geréncia de Expediente de 1°e 2° Instincias (DRH)
Div. de Emissdo de Atos e Portarias (DRH)

Serv. de Autos (DRH)
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X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA

Assessoria da Coordenadoria de Infra-estrutura

Departamento de Manutencio e Servigos
Divisdo de Manutengdo
Servigo de Elétrica
Servico de Logica e Telefonia
Servico de Hidraulica
Divisdo de Servigos
Servico de Servicos Proprios
Servigco de Copa
Servico de Zeladoria
Servico de Terceiros
Divisdo de Transportes

Servigco de Controle de Frota

Departamento de Obras
Divisdo de Projetos
Divisdo de Processamento
Servico de Processamento
Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

ANEXO IV
Distribuicido de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Primeira Entrancia

Gabinete do Juiz

. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA - CNE-VIIT
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Aucxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracao
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional

Gestor Geral de 1* Entrancia 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Analista - Judicidrio* 16 Analistas (distribuidas entre as PTJ
(remanescentes - Art.56) Comarcas conforme observacio abaixo)
Técnico Judiciario 4 Técnicos — 1 para Informatica PTJ
Auxiliar Judiciario — ADM 1 Aucxiliar PTJ

Variacao conforme tamanho fisico

(metragem) da Unidade.
Auxiliar Judiciario - GER Até 500m? 4 Auxiliares PTJ

De 500 a 1000m2 6 Auxiliares

Acima de 1000m2 8 Auxiliares

*Observagdo: So havera cargo de Analista Judicidrio nas Comarcas de Alto Gargas(1),
Araputanga (2), Arenapolis(2), Alto Taquari (1), Dom Aquino(1), Guiratinga(1),Juscimeira(2),
Jauru(l), Pedra Preta( 1), Poconé(1), Rosario Oeste(1), Sdo Félix do Araguaia(l) e Terra Nova

do Norte(l).

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciario — JUD PTJ

Central de Mandados*
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Variacao conforme quantidade de processos na
Comareca.
Oficial de Justica Miximo de 06 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na 19 Entrancia, a quantidade de oficiais limita-se a 6 servidores por Unidades.
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Central de Apoio Profissional*

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Agente da Infincia e Juventude

2 Agentes

PTJ

*Observagdo: Em 19 Entrdncia s6 ha Central de Apoio Profissional na Comarca de Sao Félix do Araguaia

Secretaria da Vara/Juizado*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 3 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos na Vara.
Até 1700 processos 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 2200 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares

*Observagado: Os atuais Juizados de 1° Entrdncia devem ser incorporados a uma vara ja existente, que

ficara com a estrutura proposta.

ANEXO V

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Segunda Entrancia

Gabinete do Juiz

. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Assessor de Gabinete I
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA- CNE-VIII
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracio
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de 2* Entrancia 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario - FC FC
Analista - Judiciario* 20 Analistas (distribuidas entre as PTJ
(remanescentes - Art.56) Comarcas conforme observacio abaixo)
Técnico Judiciario 6 Técnicos — 2 para Informatica PTJ
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Auxiliar Judiciario - ADM 2 Auxiliares PTJ

Variacao conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade.

Aucxiliar Judiciario - GER Até 500m? 4 Auxiliares PTJ
De 500 a 1000m2 6 Auxiliares
Acima de 1000m2 8 Auxiliares

*Observacdo: S6 haverd cargo de Analista Judicidrio nas Comarcas de Alto Araguaia(2), Agua Boa (1),
Barra do Bugres (1), Canarana(2), Campo Novo dos Parecis (2),Campo Verde(2), Chapada dos
Guimardes(1), Juara(2),Lucas do Rio Verde(2), Mirassol D’ Oeste(1), Pontes e Lacerda(2), Peixoto de
Azevedo(1) e Poxoréo(l).

Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Variacao conforme quantidade de processos
na Comarca.
Oficial de Justica Maximo de 10 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*
* Em 2° Entrdncia, a quantidade de oficias limita-se a 10 servidores por Unidade.
Central de Apoio Profissional*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Agente da Infincia e Juventude 1 Agentes PTJ

*Observagdo: Em 2° Entrdncia so ha 02 vagas na Central de Apoio Profissional da Comarca de Juina(Polo IX)

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
D1st1:1bu1dor, Contador e 1 Distribuidor PTJ
Partidor
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciario — JUD PTJ

Secretaria da Vara
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judicirio - JUD Variacao conforme quantidade de PTJ
processos na Vara.
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Até 1700 processos
De 1700 a 2200

3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Secretaria do Juizado
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de processos no
Juizado.
Auxiliar Judiciario — Até 800 processos Nenhum PTJ
JUD De 800 a 1200 1 Aucxiliar

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

ANEXO VI

Distribuiciio de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Terceira Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete I
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA-CNE-VIII
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geral de 3" Entrancia 1 Analista Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 1 Analista PTJ
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19 Analistas Judiciarios (distribuidas
Analista - Judiciario* entre as Comarcas conforme PTJ
(remanescentes - Art.56) observacgao abaixo)
(Alterado pela Lei n° 10.256/2014)
Técnico Judiciario 7 Técnicos — 3 para Informatica PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Variac¢ao conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade.
Auxiliar Judiciario - GER Até 500m? 4 Auxiliares PTJ
De 500 a 1000m2 6 Auxiliares
Acima de 1000m2 8 Auxiliares

*Observa(:do: As vagas ao cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de 3 Entrdncia serdo assim
distribuidas: Alta Floresta (2), Barra do Gargas (4), Caceres (2), Diamantino (3), Primavera do Leste (2),
[...], Sorriso (2), Tangarad da Serra (4) (Incluido pela Lei n° 10.256/2014)

Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Variacao conforme quantidade de
processos na Comarca.
Oficial de Justica Maiximo de 25 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na 3¢ Entrdncia, a quantidade de oficiais limita-se a 25 servidores para a Comarca.

Central de Apoio Profissional*

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Agente da Infiancia e Juventude

6 Agentes

PTJ

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judicidrio 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 2 Auxiliar Judiciario - JUD PTJ

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
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Variacio conforme quantidade de
processos na Vara.

. . Até 1700 processos 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 2200 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Secretaria do Juizado*
Cargo Quantidade de Vagas Oci?cggnal
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de processos no
Juizado.
Auxiliar Judicidrio - JUD | Até 800 processos Nenhum PTJ
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200 4 Auxiliares
*Observagdo: Em 3* Entrancia s6 ha juizado na Comarca de Diamantino
SAI - Servico de Atendimento Imediato*
Cargo Quantidade de Vagas Octi)r;?ignal
Oficial de Justica 2 Oficiais PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM -
(Motorista) 2 Aucxiliares PTJ

*QObservagdo: Em 3* Entrancia s

Gabinete do Juiz

ha SAI na Comarca de Barra do Gargas

ANEXO VI-A (Anexo incluido pela Lei n° 10.256/2014)
Distribuicio de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Sinop

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1 02 Assessores (Alterado pela Lei n°
(Nomenclatura mantida em 10.303/2015) PDA - CNE-VII
virtude da Lei n° 9.319/2010 )
Assessor de Gabinete 11 1 Assessor PDA - CNE-VIII
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(Nomenclatura mantida em
virtude da Lei n° 9.319/2010 )

Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geral (.ie Entrancia 1 Analista Judiciario - FC FC
Especial 2
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 3 1Técnico Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* 4 Analistas Judicidrios PTJ
Técnico Judiciario 7 Técnicos — 3 para Informatica PTJ
Auxiliar Judiciario — ADM 3 Auxiliares PTJ
Variacao conforme tamanho fisico PTJ
(metragem) da Unidade
. . o
Auxiliar Judiciario —- GER Até 500m’: | 4 Auxiliares
De 500m? a 1000m?: | 6 Auxiliares PTJ
Acima de 1000m?: | 8 Auxiliares
*(remanescentes — Art. 56): Sinop (4).
Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
- 30 Oficiais
Oficial de - Variacdo conforme quantidade de processos na Comarca. PTJ
Justica Até 2000 processos: | 3 Oficiais
A cada 1000 processos: | +1 Oficial
Central de Apoio Profissional
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agente da Infiancia e Juventude 6 Agentes PTJ
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
2 Auxiliares Judiciarios - JUD PTJ

Auxiliar Judiciario — JUD
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Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Oc&?cpignal
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Gestor Judiciario Substituto 2 Técnicos Judiciarios - FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacao conforme quantidade de processos na Vara

Até 1700 processos: | 3 Auxiliares

. . De 1700 a 2200: | 4 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 2200 a 3200: | 5 Auxiliares PTJ

De 3200 a 4200: | 6 Aucxiliares

Acima de 4200: | 7 Auxiliares

ANEXO VII
Distribuicido de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial —
Rondonépolis
Gabinete do Juiz
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete I
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Central de Administracio
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judiciarios - FC FC
Gestor Administrativo 3 9 Técnicos Judiciarios - FC FC
Analista Judicidrio 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* . Ceg.
(remanescentes - Art.56) 4 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 16 Técnicos — 4 para Informatica PTJ
Auxiliar Judiciario — ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 18 Auxiliares PTJ
Central de Distribuicao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
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Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario — JUD 4 Auxiliares PTJ
Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
45 Oficiais
Variacao conforme quantidade de processos na
. . Comareca.
Oficial de Justica Miximo de 3 vezes qtde de varas na Comarca PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrdncia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agente da Infincia e Juventude 15 Agentes PTJ
Secretaria da Vara
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de processos na Vara.
Até 1700 processos | 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 2200 | 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 | 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 | 6 Auxiliares
Acima de 4200 | 7 Auxiliares
JUVAM
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 ASS¢S5° PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 ASS¢S5 PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
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Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maiximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 3 Analistas (1 Ambiental) PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processos | Nenhum
Auxiliar Judiciario - JUD De 800 a 1200 1 Auxiliares PTJ

2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

SAI - Servico de Atendimento Imediato

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM (Motorista) 1 Auxiliar Judiciario - ADM PTJ
ANEXO VIII

Distribuicido de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial —

Gabinete do Juiz

Varzea Grande

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11 1 Assessor PDA - CNE-VIII

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Central de Administracao
Cargo Quantidade de Vagas Oc%r;l(ggnal
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Judiciario -FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judiciarios - FC FC
Gestor Administrativo 3 9 Técnicos Judiciarios - FC FC
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Analista - Judiciario 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* . e eg .

(remanescentes - Art.56) 6 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 16 Técnicos — 4 para informatica PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 18 Auxiliares - GER PTJ

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judicidrio 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 4 Auxiliares PTJ
Central de Mandados*
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
54 Oficiais
Variacao conforme quantidade de processos na
. . Comareca.
Oficial de Justica Maiximo de 3 vezes qtde de varas na Comarca PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrdncia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agente da Infiancia e Juventude 15 Agentes PTJ
Secretaria da Vara
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - Variacio conforme quantidade de processos na PTJ

JUD

Vara.
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Até 1700 processos
De 1700 a 2200

3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares
Juizado Especial — JD Gléria
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 1 Técnico
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Variacao conforme quantidade de
processos na Unidade. PTJ
Oficial de Justica Maiaximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacao conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
Auxiliar Judiciario - JUD PTJ

De 800 a 1200
De 1200 a 1700
De 1700 a 2200

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares

Acima de 2200 4 Auxiliares

Juizado Especial — Cristo Rei
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VII

Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) 1 Assessor PDA - CNE-VIII

Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
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Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 2 Auxiliares PTJ
Variacao conforme quantidade de
processos na Unidade. PTJ
Maximo de 05 Oficiais
Oficial de Justica
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos no Juizado.
. . Até 800 processos | Nenhum
Auxiliar Judiciario — JUD De 800 2 1200 | 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 | 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 | 3 Aucxiliares
Acima de 2200 | 4 Auxiliares
ANEXO IX

Distribuicio de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Cuiaba

Gabinete da Turma Recursal Unica (Incluido pela Lei n° 10.328/2015)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Juiz membro PDA-CNE-II
Assessor de Gabinete 1 PDA-CNE-VII

1 Assessor por Juiz membro

Assessor de Gabinete I1

1 Assessor por Juiz membro

PDA-CNE-VIII

Gabinete do Juiz

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

1 Assessor por Vara

PDA - CNE-VII

Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

1 Assessor por Vara

PDA - CNE-VIII

Assessor Técnico Juridico

1 Assessor por Vara

PDA - CNE-II

Auxiliar Judiciario —- ADM

1 Auxiliar por Vara

PTJ

Central de Administracio
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. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 1 Analista - Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 1 5 Analista - Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 2 15 Técnicos Judiciarios — FC FC
Gestor Administrativo 3 13 Técnicos Judiciarios — FC FC
Analista Judicidrio 12 Analistas Judiciarios PTJ
Analista - Judicidrio* . s .
(remanescentes - Art.56) 14 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 37 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario —- ADM 26 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 100 Aucxiliares PTJ
Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
141 Oficiais
Variacio conforme quantidade de processos na
Comarca.
Oficial de Justica Maximo de 3 vezes a qtde de unidade judicidria do F. PTJ
Capital
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrdncia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de varas da Comarca
ou unidades judiciarias localizadas no Forum da Capital.

Central de Distribuicao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judicidrio — JUD 4 Auxiliares PTJ
Secretaria da Vara
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC por Vara FC
Analista Judiciario 2 Analistas por Vara PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Vara PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variacao conforme quantidade de processos na PTJ

Vara.

Pagina 50 de 141




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Até 1700 processos 3 Auxiliares

De 1700 a 2200

4 Auxiliares

De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200 7 Auxiliares

Juizado Especial Civel Morada da Serra

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

1 Assessor por Vara

PDA - CNE-VII

Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

1 Assessor por Vara

PDA - CNE-VIII

Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ

Variacio conforme quantidade de

processos no Juizado.

Até 800 processos | Nenhum
Auxiliar Judiciario — JUD 1 Auxiliares PTJ

De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

17 e 2 Varas Esp. da Infincia e Juventude

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor por Vara PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n” 9.319/2010 ) 1 Assessor por Vara PDA - CNE-VII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Gestor Geral de 1* Entrancia/ Juizado 1 Analista Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judiciarios - FC FC
Gestor Administrativo 3 3 Técnicos Judiciarios - FC FC
Analista Judiciario 2 Analista Judicidrio PTJ
Técnico Judiciario 5 Técnicos Judiciarios
Auxiliar Judiciario - ADM 5 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 5 Auxiliares PTJ
Variacao conforme quantidade de
Oficial de Justica proc.es.sos na Unidade. Maximo 05 PTJ
Oficiais para as duas varas.
Miximo de 05 Oficiais
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Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Agente da Infincia e Juventude 34 Agentes PTJ
Gestor Judicidrio 1 Analistas Judiciarios — FC por FC
Vara
Analista Judicidrio 2 Analistas por Vara PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Vara PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos na Vara.
Até 1700 processos | 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario — JUD PTJ

De 1700 a 2200

4 Auxiliares

De 2200 a 3200 | 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 | 6 Auxiliares
Acima de 4200 | 7 Auxiliares
Juizado Especial Civel — Porto
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete I
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 AS5¢55" PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 ASS¢S5 PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA — CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maiximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos no Juizado.
. . Até 800 processos | Nenhum
Auxiliar Judiciario — JUD PTJ

De 800 a 1200

1 Auxiliares

2 Aucxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

Juizado Especial Civel — Parque Cuiaba

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional
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Assessor de Gabinete 1

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) | 1 AS5€550T PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) | 1 AS5¢s50" PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA — CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario —- ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 2 Auxiliares PTJ

Variacao conforme quantidade de

processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ

Até 2000 processos 3 Oficiais

A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ

Variacio conforme quantidade de

processos no Juizado.

Até 800 processos Nenhum
Auxiliar Judiciario — JUD De 800 a 1200 | 1 Auxiliares PTJ

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

Juizado Especial Civel — Planalto

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1 1 Assessor
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) | 1 A55¢55°T PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor Técnico Juridico PDA — CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Aucxiliar PTJ
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judicidrio — JUD Variacao conforme quantidade de PTJ

processos no Juizado.
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Nenhum

1 Auxiliares
2 Aucxiliares
3 Auxiliares

Até 800 processos
De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200

Acima de 2200 4 Auxiliares
Juizado Especial Civel — Tijucal
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 A55¢550r PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) | 1 AS5¢s50 PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA — CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario —- ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario — GER 2 Auxiliares PTJ
Variacao conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Miximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processos Nenhum
Auxiliar Judiciario — JUD PTJ

1 Auxiliares
2 Aucxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 2200
Acima de 2200

Juizado Especial Criminal Unificado

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 3 Assessores PDA — CNE-II
Assessor de Gabinete I 3 Assessores PDA — CNE-VII

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

3 Assessores

PDA - CNE-VIII

Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judiciarios — FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciarios — FC FC
Técnico Judiciario 4 Técnicos Judiciarios PTJ
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De 1700 a 2200 | 3 Aucxiliares
De 2200 a 3200 | 4 Aucxiliares

A cada 1000 processos + 1 Auxiliar
Judiciario

Auxiliar Judiciario - ADM 7 Auxiliares PTJ
Variacao conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade
Auxiliar Judiciario - GER PTJ
Até 500m?> | 4 Auxiliares
De 500 a 1000 m> | 6 Auxiliares
Acima de 1000 m*> | 8 Auxiliares
Gestor Judiciario 2 Analistas Judiciarios — FC FC
Variacao conforme quantidade de
. . processos na Unidade.
Oficial de Justica Até 2000 processos 3 Oficiais PTJ
A cada 1000 processos +1 Oficial
Analista Judiciario 5 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
Variacao conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processos | Nenhum
De 800 a 1200 | 1 Auxiliar
Auxiliar Judiciario — JUD De 1200 a 1700 | 2 Auxiliares PTJ

1° e 2° Juizados Especiais Civeis — Centro

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Juizado PDA - CNE-II
Assessor de Gabinete I 1 Assessor por Juizado PDA - CNE-VII

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

Assessor de Gabinete 11

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 )

1 Assessor por Juizado

PDA - CNE-VIII

Analista Judiciario 1 Analista Judiciario por Juizado PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Juizado PTJ
Variacio conforme quantidade de
processos por Juizado.
Oficial de Justica Maiximo de 05 Oficiais por Unidade PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC por Juizado FC
Analista Judiciario 2 Analistas por Juizado PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Juizado PTJ
Auxiliar Judicidrio - JUD Variacio conforme quantidade de PTJ

processos por Juizado.

Até 800 processos | Nenhum
De 800 a 1200 | 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 | 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 | 3 Aucxiliares
Acima de 2200 | 4 Auxiliares
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Juizados Especial do Consumidor

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II

Assessor de Gabinete 1

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010 ) 1 Assessor PDA - CNE-VII
2181:::3; ;zlfz;il:elin:“t e9.13119/2010 ) | LAssessor PDA - CNE-VIII
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos Judiciarios PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares Judiciarios - ADM PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliar Judiciario - GER PTJ

Variacio conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justi¢a Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ

Variacao conforme quantidade de
processos no Juizado.

Até 800 processos | Nenhum
Auxiliar Judiciario - JUD De 800 a 1200 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 | 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 | 3 Aucxiliares
Acima de 2200 | 4 Auxiliares

SAI - Servi¢o de Atendimento Imediato (6 Turmas)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica 6 Oficiais PTJ
Técnico Judiciario 6 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM -
(Motorista) 6 Auxiliares PTJ

JEI — Juizado Especial Itinerante

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
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Auxiliar Judiciario - ADM -

(Motorista) 1 Auxiliar PTJ
Central de Penas Alternativas - CEPA

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario — JUD 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 2 Auxiliares PTJ

(Motoristas)

Turma Recursal - 3 Turmas

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC (por turma) FC
Analista Judiciario 2 Analistas (por turma) PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos (por turma) PTJ
PTJ

Oficial de Justica

3 Oficiais (para todas turmas)

Supervisao dos Juizados

Técnico Judiciario

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciarios — FC FC
6 Técnicos PTJ

Auxiliar Judiciario —- ADM

JUVAM

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 1
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 ASS¢S5r PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) | 1 ASS¢S5°r PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ

6 Auxiliares PTJ
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Auxiliar Judiciario - GER 2 Aucxiliares PTJ

Variacao conforme quantidade de
processos na Unidade.

Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ

Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC

7 Analistas (5 Analistas

Analista Judiciario Ambientais) PTJ
Técnico Judicidrio 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judicidrio — JUD Variacao conforme quantidade de PTJ

processos no Juizado.

Até 800 processos | Nenhum
De 800 a 1200 | 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 | 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 | 3 Aucxiliares
Acima de 2200 | 4 Auxiliares

ANEXO X
Distribuicio de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Segunda Instincia
I - PRESIDENCIA
Assessoria Juridica Sénior da Presidéncia (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor Juridico Sénior PDA-CNE-I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Assessor Técnico de Projeto de Acordao PDA-CNE-II (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Assessoria Técnico-Juridica para Com. Licitagdo
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)

Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Assessoria Especial da Presidéncia
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Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II
Assessoria da Presidéncia
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor Auxiliar de Gabinete II PDA-CNE-VIII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessoria de Relacoes Institucionais
Assessor de Relagoes Institucionais PDA-CNE-II
Assessoria Técnico-Legislativa
Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II
Coord. de Comunicagdo Social

Coordenador de Comunicagdo Social PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Comunicacdo Social
Assessor da Coordenadoria de Comunicacao PDA-CNE-VI
Departamento de Comunicagdo e Identidade Visual
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Departamento de Imprensa e Novas Midias
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Coordenadoria de Controle Interno
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria de Controle Interno PDA-CNE-VI

Assessoria Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-IIIT

Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Auditor de Controle Interno PDA-FC (08 cargos)

Ouvidoria do Poder Judicidario

Departamento da Ouvidoria Judicidria

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Pagina 59 de 141



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Assessoria Administrativa da Ouvidoria Judicidria
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessoria Juridica da Ouvidoria Judicidria
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III
Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judicidria
Gestor Administrativo 3 — FC (01 cargo) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Justica Comunitadria
Assessoria da Justica Comunitdria (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor da Justica Comunitaria PDA-CNE-V (03 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Coordenadoria Militar
Coordenador Militar PDA-CNE-III
Assessoria Militar de Operacées e de Informacoes
Assessor Militar de Operacdes e Informag¢des PDA-CNE-IV
Assessoria Militar — Forum da Capital
Assessor Militar PDA-CNE-VI (2 cargos)
Coordenadoria de Magistrados
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 - Departamento de Cadastro de Magistrados

Diretor de Departamento de Cadastro de Magistrado PDA-CNE-II

Geréncia de Cadastro
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Cadastro
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Procedimento e Registro Funcional
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Expediente
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Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigco de Controle de Correspondéncia e Arquivo

Gestor Administrativo 3 — FC

2 - Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
Diretor de Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados PDA-CNE-II
Assessoria de Ciéncias Contabeis da Folha de Pagamento
Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
Geréncia de Programacdo da Folha de Pagamento
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdao de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento de Didrias
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Lan¢amento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Folha de Pagamento

Gestor Administrativo 3 - FC

II - VICE-PRESIDENCIA
I1.1) Assessoria Técnico-Juridica da Vice-Presidéncia

II.1.a) Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
IL.1.b) Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

II.1.1)Coordenadoria de Gabinete da Vice-Presidéncia
I1.1.1.a) Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

II.1.1.a.1) Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 10.544/2017)
II.1.1.a.2) Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 10.544/2017)
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I1.2) Assessoria da Vice-Presidéncia
11.2.a) Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-1V
11.2.b) Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV

11.3) Departamento da Secretaria Judicial da Vice-Presidéncia (Alterado pela Lei n.
10.544/2017)

11.3.a) Diretor de Departamento PDA-CNE-II (Incluido pela Lei n° 9.885/2013)
11.3.1) Serv. Processos e Documentos (Incluido pela Lei n° 9.885/2013)
11.3.1.a) Gestor Administrativo 1 — FC (Incluido pela Lei n° 9.885/2013)

11.3.1.1) Servigo de Passagem de Autos e Expedientes (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.1.1.a) Gestor Administrativo 3 - PDA-FC (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.1.2) Servigo de Processamento de Recursos e Expedicio de Documentos (Incluido
pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.1.2.a) Gestor Administrativo 3 - PDA-FC (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.1.3) Servico de Publicacdo e Controle de Prazos (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.1.3.a) Gestor Administrativo 3 - PDA-FC (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.2) Servigo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Incluido pela Lei n°
10.544/2017)

11.3.2.a) Gestor Administrativo 1 - NUGEP - PDA-FC (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.2.1) Servigo de Controle de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos (Incluido
pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.2.1.a) Gestor Administrativo 3 - NUGEP- PDA-FC (Incluido pela Lei n’
10.544/2017)

11.3.2.2) Servico de Controle de IRDR e IAC (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.2.2.a) Gestor Administrativo 3 — NUGEP - PDA-FC (Incluido pela Lei n’
10.544/2017)

11.3.2.3) Servigo de Digitalizacdo e Indexagdo (Incluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.2.3.a) Gestor Administrativo 3 - NUGEP - PDA-FC (Incluido pela Lei n’
10.544/2017)
IIT - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Assessoria da Corregedoria Geral

Assessor da Corregedoria PDA-CNE-IV

Assessoria de Comunicacdo da Corregedoria Geral

Pagina 62 de 141



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Assessor de Comunicagdo Corregedoria PDA-CNE-III
Assessoria de Relacoes Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessor de Relagdes Publicas [ PDA-CNE-III (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor de Relagdes Publicas II PDA-CNE-VII (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Auditoria de Gestao da Primeira Instincia da Corregedoria
Auditor de Gestdo da Primeira Instancia PDA-FC (03 cargos)
CEJA — Comissdo Estadual Judicidria de Adocdo
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Secretario Geral PDA-CNE-II

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Assessor Técnico de Projetos de Acordaos PDA-CNE-II (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessor Juridico de Desembargador I PDA-CNE-III (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessor Juridico de Desembargador I1 PDA-CNE-IV (02 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor Auxiliar de Gabinete I PDA-CNE-VII (03 cargos) (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessor Auxiliar de Gabinete II PDA-CNE-VIII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
IV-A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES) (Revogado pela
Lein®9.821/2012)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (Revogado pela Lei n° 9.821/2012)

Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2°. Grau — PDA-CNE-V (Revogado pela Lei n°
9.821/2012)
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Assessor de Gabinete I PDA-CNE-VII (Alterado pela Lei n° 9.319/2010 e Revogado pela Lei n°
9.821/2012)

Assessor de Gabinete I1 PDA-CNE-VIII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010 e Revogado pela Lei n°
9.821/2012)
V - COMISSOES PERMANENTES
a) Comissdo de Biblioteca e Publicacoes
Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Assessoria da Comissdo de Biblioteca

Assessor da Comissdo PDA-CNE-IV

b) Comissdo Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Planejamento

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

¢) Comissdo Org. Judicidria e Regimento Interno
Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Org. Judicidria

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

d) Comissdo de Jurisprudéncia
Assessoria Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

e) Comissdo de Concurso
Assessoria Técnico-Juridica da Comissdo de Concurso

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessor da Escola da Magistratura I PDA-CNE-1V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor da Escola da Magistratura Il PDA-CNE-VIII (04 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
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SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

I - DIRETORIA-GERAL
Diretor-Geral PDA-CDG-I
Assessoria da Diretoria-Geral
Assessor da Diretoria PDA-CNE-1V
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria Técnico-Juridica da Diretoria-Geral
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Assessoria Especial Diretoria-Geral
Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-III
Assessoria de Relacoes Publicas
Assessor de Relagdes Publicas [ PDA-CNE-III (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor de Relagoes Publicas I1 PDA-CNE-VII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessoria de Imprensa
Assessor de Imprensa I PDA-CNE-IV (02 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor de Imprensa 11 PDA-CNE-VIII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

1I - VICE-DIRETORIA GERAL
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I
Assessoria da Vice-Diretoria Geral

Assessor da Vice-Diretoria PDA-CNE-VI (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

III - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Planejamento
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessor de Estatistica PDA-CNE-III (Incluido pela Lei n° 10.435/2016)
Geréncia Sénior de Estatistica e Gestao Estratégica (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Gerente Sénior de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica PDA-CNE-III (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
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Divisdo de Estatistica e Gestdo Estratégica (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servico de Coleta e Selegdo dos Dados Estatisticos (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Gestor Administrativo 3 - FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Serv. Elaboracao, Implantaciao, Medi¢cao e Acompanhamento dos Projetos (Incluido
pela Lei n®9.319/2010)

Gestor Administrativo 3 - FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Serv. Acompanhamento de Metas, Andlise e Implantacio de Acées Corretivas (Incluido
pela Lei n°9.319/2010)

Gestor Administrativo 3 - FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servigo de Andlise e Interpretacio de Dados (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Gestor Administrativo 3 - FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Departamento de Planejamento
Diretor de Planejamento PDA-CNE-II
Assessoria de Planejamento
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III (04 cargos)
Assessoria de Organizagdo e Métodos

Assessor de Organizagao e Métodos PDA-CNE-III

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria Administrativa
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Departamento Administrativo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Servicos Administrativos (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Expediente (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC
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Serv. de Arquivo (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Processamento de Autos (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Div. de Biblioteca (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia Setorial de Licitacdo (DA)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Contratos (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Controle de Contratos (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC (02 cargos)
Div. de Compras (DA)

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Departamento Grifico
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Composicdo e Produgdo Grdfica
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Composi¢ao (DG)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Composicio (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Producdo Grifica (DG)
Chefe de Divisdao- PDA-CNE-V
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Fotomecdnica (DG)

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
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Serv. de Fotomecinica (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Arte Final (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Material e Patriménio
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Distribuicio de Mat. 1° Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Distribuicio de Mat. 2° Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Controle Patrimonial (DMP)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)

Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Protocolo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Expediente (D. Protoc.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

Gestor Administrativo 3 - FC

V - COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Assessoria de Informadtica I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
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Assessor de Informatica | PDA-CNE-1V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigco de Protocolo

Gestor Administrativo 3 - FC

1) Departamento Judicidario Administrativo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Gerais

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG

Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Gestor Administrativo 3 - FC

2) Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Estatistica de 1° Instincia e Prontudrio de Magistrados
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Normas, Legislagdo e Prontudrio de Magistrados
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servico de Prontudrio de Magistrados
Gestor Administrativo 3 — FC
Servico de Normas, Legislacdo e Ementdrio

Gestor Administrativo 3 - FC
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Servico de Publicacdo
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Estatistica da 1° Instincia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Estatistica da 1° Instincia
Gestor Administrativo 3 - FC
Geréncia de Fiscalizacdo e Correicao Judicial e Extrajudicial
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Fiscalizacdo, Correigdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC
Servico de Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Fiscalizacdo, Correicdo e Expediente do Foro Judicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Fiscalizagdo, Correi¢dao e Expediente do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Aprimoramento da Primeira Instincia
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instincia
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II
Assessoria de Projetos de Sistemas da Primeira Instincia (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessor de Projetos de Sistemas PDA-CNE-III (03 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Assessoria de Sistemas da Primeira Instincia (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Assessor de Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 1° Instincia
Gerente PDA-CNE-IV

Divisao de Desenvolvimento de Projetos
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Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Divisdo de Implementacdo de Projetos
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisao de Gestio e Apoio aos Juizados Especiais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Apoio aos Juizados
Gestor Administrativo 3 — FC
Divisao de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Coordenador PDA-CNE-I
Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 — Departamento Financeiro
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessoria de Contabilidade (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Geréncia de Programacgdo Or¢amentdria (Dfin.)
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Execu¢io Orcamentdria (Dfin.)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigco de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 — FC
Servigco de Controle e Orcamentdrio (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 - FC
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Divisdo de Execucio Financeira (Dfin.)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servico de Tesouraria (DF)
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigco de Controle Financeiro (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 - FC

2 - Departamento do FUNAJURIS
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessoria de Contabilidade (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
Geréncia de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Contabilidade (D.Funaj.)(Alterado pela Lei n°10.281/2015)
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Execucio Or¢camentdria (D.Funaj.) (Incluido pela Lei n°10.281/2015)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Controle Financeiro e Orcamentdrio
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Execucdo Financeira (D.Funaj.) (Incluido pela Lei n° 10.281/2015)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

Gestor Administrativo 3 - FC

3 - Departamento de Controle e Arrecadacio
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Controle e Arrecadacio
Gerente PDA-CNE-IV
Controlador de Arrecadacdo PDA-CNE-VII (15 cargos) (Alterado pela Lei n® 10.281/2015)
Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacdo do Foro Judicial

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
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Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo do Foro Extrajudicial

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

4 - Departamento de Depositos Judiciais (Alterado pela Lei n®10.281/2015)
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Execucdo Financeira e Operagdes Bancdrias
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Execuc¢do Financeira (D.Conta Unica)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Execucdo Financeira
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Operagoes Bancarias
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigco de Operagoes Bancarias

Gestor Administrativo 3 - FC

VII - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessoria de Seguranca da Informacdo de TI

Assessor de Seguranga da Informacdo de TI PDA-CNE-III

1 - Departamento de Sistemas e Aplicagdes
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia Sénior de Projetos Judicidrios
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III

Geréncia de Sistemas Judiciarios
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Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Sistema Judicial de 2°. Instincia
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas Administrativos
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia do Portal do Poder Judicidrio
Gerente PDA-CNE-IV
2 - Departamento de Conectividade
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Ativos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de e-mail Corporativo
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Backup

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

3 - Departamento de Suporte e Informacdo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessoria de Informadtica Il (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessoria de Informatica II PDA-CNE-V (02 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
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Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Manutencdo
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Elearning
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Elearning
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Suporte
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de Help Desk

Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Suporte a Sistemas da 1° Instincia

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Divisdo de Suporte a Sistemas da 2° Instincia

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

4 - Departamento de Administracdo de Banco de Dados
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Banco de Dados de 1°. Instincia
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de Banco de Dados de 2° Instincia

Gerente PDA-CNE-IV

VIII - COORDENADORIA JUDICIARIA
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria Judicidria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Servico de Meirinhos

Gestor Administrativo 3 — FC

Pagina 75 de 141



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Div. de Gestio do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Gestdo do Didrio da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso

Gestor Administrativo 3 — FC

1-SECAO CIVEL
1) Departamento da 1° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 1? Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisao Judiciaria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC
2) Departamento da 2° Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 2* Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisao Judiciaria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

3) Departamento da 3° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 3* Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

4) Departamento da 4° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 4* Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
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Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

5) Departamento da 5° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 5% Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

6) Departamento da 6° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 6 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

7) Departamento da Secretaria das Cdmaras Civeis Reunidas
Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas PDA-CNE-II
Assessor de Plenario PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigco de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
8)Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas de Direito Publico e Coletivo
(Incluido pela Lei n° 9.319/2010, ocasionando a renumeragdo sequencial)

Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas de Direito Publico e
Coletivo PDA-CNE-II (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor de Plenario PDA-CNE-V (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Divisao Judicidaria (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
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Chefe de Divisao PDA-CNE-V (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Servigo de Processamento (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Gestor Administrativo 3 - FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

2-SECAO CRIMINAL

9) Departamento da 1° Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 1* Secretaria Criminal PDA-CNE-IT
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigco de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
10) Departamento da 2° Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 2* Secretaria Criminal PDA-CNE-IT
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

11) Departamento da 3° Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 3* Secretaria Criminal PDA-CNE-IT
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

12) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial PDA-CNE-II
Assessor de Plenario PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Divisdo Judicidria
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Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

13) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Diretor do Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia PDA-CNE-II
Geréncia de Ciéncias Contdbeis
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Processamento
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC
14) Departamento do Orgao Especial

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor do Orgio Especial PDA-CNE-IV
Assessor de Plenario PDA-CNE-V (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Divisao de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Processamento de autos
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Passagem de Autos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Traslado

Gestor Administrativo 3 - FC

15) Departamento do Conselho da Magistratura
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Processamento

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
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Servigco de Expediente
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Andamento de Autos

Gestor Administrativo 3 - FC

16) Departamento Judicidrio Auxiliar
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Classificagdo, Distribui¢do de Feitos e Custas Judiciais
Gerente PDA-CNE-IV
Assessor de Classificagdo PDA-CNE-III (10 cargos) (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Divisdo de Feitos Civeis e Criminais
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Classificacdo e Distribuicdo
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Custas Judiciais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Custas Judiciais

Gestor Administrativo 3 - FC

17) Departamento de Apoio ao Julgamento
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor Juridico de Plenario PDA-CNE-III (08 cargos)
Assessor de Redacdo e Debates PDA-CNE-V (06 cargos) (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Composicio de Acordio

Chefe de Divisao PDA-CNE-V
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Divisdo de Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisdo de Expediente e Passagem de Autos

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessoria Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos

Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III

1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)
Gerente PDA-CNE-IV
Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Gestor Administrativo 3 — FC
Serv. de Processamento de Didrias (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Pag. De Entr. Especial e 3° Entrdncia (DPP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Pag.de Entr. Especial e 3° Entrdncia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Pag.de Pessoal da 2“ e 1° Entrdncias (DPP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Pag. De Pessoal 2 e 1° Entrdncias (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC
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Div. de Pag. de Pessoal de 2° Instiancia (DPP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2° Instincia (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC

2. Departamento de Recursos Humanos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Ambulatorio

Assessor para Assunto de Saude PDA-CNE-I (07 cargos - 03 Médicos e 04 Dentistas) (Alterado pela

Lei n®9.885/2013)
Assessor para Assunto de Saude - Nutricionista PDA-CNE-II
Assessor para Assunto de Saude PDA-CNE-III (enfermeira 6 cargos)

Geréncia de Cadastro (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Cadastro de Pessoal de 1° Inst. (DRH)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1° Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Controle e Informacio (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Ser. de Informacdao (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Cadastro de Pessoal de 2° Inst. (DRH)
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Serv. de Expediente e Proc. da 2 Inst. (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC
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Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 2° Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Administracdo de Pessoal (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Administracdo de Cargos e Saldarios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Avaliagdo, Desempenho e Estagio (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Avaliacio e Desempenho (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Servigco Social (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Beneficios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Expediente de 1° e 2 Instincias (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Emissdo de Atos e Portarias (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Autos (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Infra-Estrutura
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Assessor de Coordenadoria de Infra- Estrutura PDA-CNE-VI

Departamento de Manutencio e Servigos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Manutengdo
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Elétrica
Gestor Administrativo 3 - FC
Servico de Logica e Telefonia
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigco de Hidrdulica
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Servicos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Servigos Proprios
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigco de Copa
Gestor Administrativo 3 - FC
Servico de Zeladoria
Gestor Administrativo 3 — FC
Servico de Terceiros

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Transportes
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servico de Controle de Frota

Gestor Administrativo 3 — FC

Departamento de Obras

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
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Divisdo de Projetos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Divisdo de Processamento
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigco de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

Chefe de Divisao PDA-CNE-V

ANEXO XI
Quadro dos Cargos Efetivos do Poder Judiciario

Cargo Exigéncia de Ingresso Grupo Ocupacional
Analista Judiciario Nivel Superior PTJ
Técnico Judicidrio Nivel Médio PTJ
Distribuidor, Contador e Partidor Nivel Médio PTJ
. . Nivel Superior
Oficial de Justica (Alterado pela Lei n° 10.255/2014) PT]
Agente de Infancia e Juventude Nivel Médio PTJ
Auxiliar Judiciério Nivel Fundamental PTJ

ANEXO XII

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Cargo Grupo Ocupacional
Diretor-Geral PDA-CDG-I
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I
Assessor para Assuntos de Satde (Méd/Odont.) PDA-CNE-I

Assessor Juridico Sénior

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-I
Coordenador PDA-CNE-I
Coordenador de Comunicagdo Social PDA-CNE-I
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I
Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
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Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II

Assessor para Assuntos de Satude (Nutricionista) PDA-CNE-II

Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II

Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II

Assessor Técnico de Projeto de Acordaos

(Alterado pela Lei n° 9. §19/201 0) PDA-CNE-II

Secretario Geral — CEJA PDA-CNE-II

Diretor de Planejamento PDA-CNE-II

Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessor de Comunicagdo da Corregedoria PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Desembargador | PDA-CNE-III
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor de Organizagao e Métodos PDA-CNE-III
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III
Assessor de Estatistica PDA-CNE-III
(Incluido pela Lei n° 10.435/2016)

Assessor de Seguranca da Informagao de TI PDA-CNE-III
Assessor de Relagdes Publicas 1

(Alterado pela Lgi n°9.319/2010) PDA-CNE-III
Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-III
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Plenario PDA-CNE-III
Assessor para Assuntos de Satude (Enferm.) PDA-CNE-III
Assessor de Classificagao

(Alterado pela Lei n° 3.31 9/2010) PDA-CNE-II
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Coordenador Militar PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de Sistema da Primeira Instancia

(Alterado pela IJ,ei n°9.319/2010) PDA-CNE-III
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Gerente Sénior de Estatistica e Gestdo Estratégica —

Coord. de Planejamento PDA-CNE-III

(Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor da Comissdo de Biblioteca PDA-CNE-IV
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV
Assessor da Diretoria-Geral PDA-CNE-IV
Assessor da Escola da Magistratura |

(Alterado pela Lei n° 9. 31g9/201 0) PDA-CNE-IV
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessor de Imprensa [

(Alterado pela Eei n°9.319/2010) PDA-CNE-IV
Assessor de Informatica I PDA-CNE-IV

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
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(Alterado pela Lei n° 10.281/2015)

Assessor do Departamento do Orgio Especial PDA-CNE-IV
Assessor Juridico de Desembargador 11
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-IV
Assessor Militar de Operagoes e de Informagdes PDA-CNE-IV
Gerente PDA-CNE-1V
Assessor de Informatica 11

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-V
Assessor de Contabilidade

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-V
Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° Grau

(Revogado pela Lei n° 9.821/2012) PDA-CNE-V
Assessor da Justica Comunitaria

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-V
Assessor de Plenario

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-V
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Assessor de Sistemas dal? Instancia

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-V
Chefe de Gabinete

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-V
Assessor de Redagdo e Debates

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-V
Assessor da Vice-Diretoria Geral PDA-CNE-VI
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessor Militar (Forum Capital) PDA-CNE-VI
Assessor Auxiliar de Gabinete [

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete |

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VII
Assessor de Relacoes Publicas 11

(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VII
Controlador de Arrecadagdo PDA-CNE-VII

Assessor da Escola da Magistratura I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

PDA-CNE-VIII

Assessor de Gabinete I1
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

PDA-CNE-VIII

Assessor de Imprensa 11
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

PDA-CNE-VIII

Assessor Auxiliar de Gabinete 11
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

PDA-CNE-VIII

ANEXO XIII
Quadro das Funcées de Confian¢a do Poder Judiciario
~ Grupo Cargo Efetivo L
Funcao de Confianca Ocupacional Requerido Acréscimo
Analista Judicidrio ou RS 4.607.60
Gestor Geral de Entrancia Especial 1 PDA-FC nslzlglc(iié)rl gfzg(\)/;) rclserr)lJ (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
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Analista Judicidrio ou RS 3.949 38
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 PDA-FC fggizrsege;;\;ongog (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judiciario ou RS 3.291.15
Gestor Geral de 3* Entrancia PDA-FC r;:\sfl(ciié)rl gfzg(\)/;) rf(())r}l)lJ (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judiciario ou
a - . ) R$ 2.632,92
Gestor Geral de 2* Entrancia PDA-FC fggizrsege;;\;ongog (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judiciario ou RS 1.908.87
Gestor Geral de 1? Entrancia/Juizado PDA-FC rs;;;]sl((iizr;gig;on?g (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judicidrio ou
.. . . . R$ 3.949,38
Gestor Administrativo 1 PDA-FC Hslzzl((ii;)rl gfzg(\)/;) ITSI;J (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judicidrio ou
.. . . . R$ 1.908,87
Gestor Administrativo 2 PDA-FC rs;:;i\;l((ii(;rseiigongog (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judiciario ou
. . . ) RS 1.382,28
Gestor Administrativo 3 PDA-FC fggizrsege;;\;ongog (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judiciario ou
Gestor Administrativo 1 - NUGEP PDA-FC servidor efetivo com | R$ 6.154,20 (Incluido pela Lei n°
mais de 10 anos no PJ, 10.544/2017)
ambos com nivel
superior em Direito
Analista Judicidrio ou
Gestor Administrativo 3 - NUGEP PDA-FC rsr,lemr\;lzii(;rseiité\s/(; ((;01;31 RS 2.153,96 (Incluido pela Lei n°
ambos com nivel 10.544/2017)
superior em Direito
Analista Judicidrio ou
e . . R$ 1.908,87
Gestor Judicidrio PDA-FC ;:Zlc(iigrl gfzggg SO | (Alterado pela Lei n°9.319/2010)
D . . o RS 1.382,28
Gestor Judiciario Substituto PDA-FC Técnico Judiciario (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Analista Judicidrio ou
Auditor de Controle Interno PDA-FC servidor efetivo com R$ 4'6(.)7’? 0
mais de 10 anos no PJ (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Analista Judicidrio ou
. ~ a A . . R$ 4.607,60
Auditor de Gestdo da 1* Instancia PDA-FC Hslzzl((ii;)rl gfzg(\)/;) ITSI;J (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
ANEXO XIV

Tabela de Subsidio — Analista Judiciario

Classe
A B C D
I R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 RS 2.893,73
Nivel 11 R$ 2.165,94 RS 2.447,51 R$ 2.765,69 R$ 3.125,23
11 R$ 2.339,21 RS 2.643,31 R$ 2.986,95 R$ 3.375,25
v R$ 2.526,35 RS 2.854,78 R$ 3.225,90 R$ 3.645,26
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\4 R$ 2.728.,46 R$ 3.083,16 RS 3.483,97 R$ 3.936,89
VI R$ 2.864,88 R$ 3.237,32 RS 3.658,17 R$ 4.133,73
Vil R$ 3.008,12 R$ 3.609,75 R$ 4.331,70 R$ 5.198,05
VIII R$ 3.158,53 R$ 3.790,24 R$ 4.548,29 R$ 5.457,94
IX R$ 3.316,46 R$ 3.979,75 R$ 4.775,70 R$ 5.730,85
X R$ 3.482,28 R$ 4.178,74 R$ 5.014,49 R$ 6.017,38
XI R$ 3.656,39 R$ 4.387,68 R$ 5.265,21 R$ 6.318,26

ANEXO XV
Tabela de Subsidio — Técnico Judiciario
Classe
A B C D

1 R$ 1.050,00 R$ 1.123,50 R$ 1.202,15 R$ 1.286,29
I R$ 1.134,00 R$ 1.213,38 R$ 1.298,31 R$ 1.389,20
I R$ 1.224,72 R$ 1.310,45 R$ 1.402,18 R$ 1.500,33
v R$ 1.322,70 R$ 1.415,28 R$ 1.514,35 RS 1.620,36
Vv R$ 1.428,51 R$ 1.528,51 RS 1.635,50 RS 1.749,99

Nivel \Y | R$ 1.499,94 R$ 1.604,94 R$ 1.717,29 R$ 1.837,49
VII R$ 1.574,94 R$ 1.779,68 R$ 2.011,03 R$ 2.272,47
VIII R$ 1.653,69 RS 1.868,66 R$ 2.111,59 RS 2.386,09

IX R$ 1.736,36 RS 1.962,09 R$ 2.217,17 R$ 2.505,39

X R$ 1.823,19 R$ 2.060,19 R$ 2.328,03 R$ 2.630,67
XI R$ 1.914,35 R$ 2.163,21 R$ 2.444,43 R$ 2.762,20

ANEXO XVI
Tabela de Subsidio — Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B C D

1 R$ 1.155,00 R$ 1.235,85 RS 1.322,36 R$ 1.414,93

I R$ 1.247,40 RS 1.334,72 R$ 1.428,15 R$ 1.528,12
I R$ 1.347,19 R$ 1.441,49 R$ 1.542,40 R$ 1.650,37
v R$ 1.454,96 R$ 1.556,81 R$ 1.665,79 R$ 1.782,40

\Y4 R$ 1.571,37 RS 1.681,37 RS 1.799,06 RS 1.924,99

Nivel VI R$ 1.649,93 R$ 1.765,43 RS 1.889,01 R$ 2.021,24
VII R$ 1.732,43 R$ 1.957,64 R$ 2.212,14 R$ 2.499,71
VIII R$ 1.819,05 R$ 2.055,53 R$ 2.322,75 R$ 2.624,71

X R$ 1.910,00 R$ 2.158,31 R$ 2.438,89 R$ 2.755,94

X R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 RS 2.893,74
XI R$ 2.105,78 R$ 2.379,53 RS 2.688,87 RS 3.038,43

ANEXO XVII

Tabela de Subsidio — Oficial de Justica
(Tabela toda alterada pela Lei n° 10.255/2014)

Classe
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A B C D
I RS 2.961,74 RS 3.169,06 R$ 3.390,91 RS 3.628,32
11 RS 3.198,68 RS 3.422,58 RS 3.662,18 R$ 3.918,58
11 RS 3.454,57 R$ 3.696,39 R$ 3.955,15 RS 4.232,07
v R$ 3.730,94 R$ 3.992,10 R$ 4.271,56 R$ 4.570,63
AV R$ 4.029,41 R$ 4.311,47 R$ 4.613,29 R$ 4.936,28
VI R$ 4.230,88 RS 4.527,04 RS 4.843,95 R$ 5.183,10
VII RS 4.442,43 R$ 5.019,96 R$ 5.672,60 R$ 6.410,00
VIII RS 4.664,55 R$ 5.270,99 R$ 5.956,23 R$ 6.730,50
IX R$ 4.897,78 R$ 5.534,54 RS 6.254,04 R$ 7.067,03
X RS 5.142,66 R$ 5.811,23 RS 6.566,75 RS 7.420,38
XI R$ 5.399,80 R$ 6.101,81 RS 6.895,08 R$ 7.791,40
ANEXO XVIII
Tabela de Subsidio — Agente da Infincia e Juventude
Classe
A B C D
| RS$ 955,50 R$ 1.022,39 R$ 1.093,95 R$ 1.170,53
11 RS 1.031,94 RS 1.104,18 RS 1.181,47 RS$ 1.264,17
111 R$ 1.114,49 R$ 1.192,51 R$ 1.275,98 RS 1.365,30
v R$ 1.203,66 R$ 1.287,91 R$ 1.378,06 RS 1.474,53
\4 RS 1.299,94 RS 1.390,95 RS 1.488,31 RS 1.592,49
VI RS 1.364,95 RS 1.460,49 RS 1.562,73 RS 1.672,11
VII R$ 1.433,19 R$ 1.619,51 R$ 1.830,05 R$ 2.067,94
VIII R$ 1.504,85 R$ 1.700,49 R$ 1.921,54 R$ 2.171,35
IX R$ 1.580,09 R$ 1.785,50 R$ 2.017,62 R$ 2.279,92
X R$ 1.659,09 RS 1.874,79 R$ 2.118,50 R$ 2.393,91
XI RS 1.742,06 RS 1.968,52 R$ 2.224,43 R$ 2.513,61
ANEXO XIX
Tabela de Subsidio — Auxiliar Judiciario
Classe
A B C
| RS 682,50 RS$ 730,28 R$ 781,40
11 R$ 737,10 RS$ 788,70 R$ 84391
111 RS 796,07 R$ 851,79 R$ 911,42
v R$ 859,75 RS 919,94 RS 984,33
\Y RS 928,54 R$ 993,53 R$ 1.063,08
VI RS 974,96 RS 1.043,21 R$ 1.116,23
Vi R$ 1.023,71 R$ 1.156,80 R$ 1.307,18
VI RS 1.074,90 RS 1.214,63 RS 1.372,53
IX RS 1.128,63 RS 1.275,36 RS 1.441,16
X R$ 1.185,07 R$ 1.339,13 R$ 1.513,22
XI RS 1.244,32 R$ 1.406,09 RS 1.588,88
ANEXO XX

Tabela de Subsidio dos Cargos Comissionados
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Nivel Subsidio
PDA-CDG-I R$ 8.554,14
PDA-CNE-I R$ 7.698,72
PDA-CNE-II R$ 6.928,86
PDA-CNE-III R$ 5.889,58
PDA-CNE-IV R$ 5.006,14
PDA-CNE-V R$ 4.255,24
PDA-CNE-VI R$ 3.404,20
PDA-CNE-VII R$ 2.723,36
PDA-CNE-VIII R$ 2.178,70
ANEXO XXI
Quadro de Enquadramento dos Cargos Efetivos
NOVO NIVEL CARGOS ENQUADRADOS
CARGO 1a Instancia 2a Instincia Comuns
Taquigrafo Judiciario, Técnico
Analista . . ‘ Judic%ério, Administrador, ' '
NP Superior Escrivao, Psicélogo Bibliotecario, Contador, Assistente Social
Judiciario . . ,
Economista, Revisor Grafico,
Técnico em Recursos Humanos
Almoxarife, Auxiliar de
Enfermagem, Recepcionista,
Agente Judiciario, Técnico em Arte Final, Técnico em
Técnico Médio Oficial Escrevente e Artes Graficas, Técnico em
Judiciario Contador e Partidor Fotocomposi¢do, Técnico em
Operacdo de Fotolito, Técnico em
Operagdo Grafica, Auxiliar
Judiciario
: Superior .
OJchsltalt:; a<1ie (Alterado pela Lei g\e/;g:i(:;rris Oficial de Justica
n°10.255/2014)
Distribuidor,
Contador e Médio Distribuidor
Partidor
Agente da
Infancia e Médio Inspetor de Menores
Juventude
Auxiliar de Contador Bombeiro Hidraulico,
Auxiliar e Partifior3 Agxiliar . Gargom, Agente de NPortariq, ' Eletricista, M’ecﬁnico
Tudici4rio Fundamental de D1s§r1bu1dor, Ajudante de Manuteqc;go, Auxiliar de Automovel,
Porteiro dos de Almoxarife, Auxiliar Grafico Motorista, Agente de
Auditorios Servigo, Telefonista
ANEXO XXII

Cargos comissionados extintos — 1% e 2* Instancias

Cargo Extinto

Grupo Ocupacional

Analista de Suporte e Desenvolvimento

PJCNE-II
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Assessor Técnico Social PJCNE-II
Assessor Militar (Forum Civel) PJCNE-VI
Assessor Militar (Forum Criminal) PJCNE-VI
Asses. de Engenharia PJCNE-II
Assistente de Analise e Produgao PJCNE —III
Assistente de Apoio Psicologico PJCNE-VII
Assistente de Apoio Social PJCNE-VII
Assistente do Centro de Informagao e Suporte PJCNE-V
Auxiliar de Rede e Eletronica PJCNE-IV
Coordenador Administrativo -Ent. Especial - acima 15 varas PJCNE-I
Coordenador Administrativo -Ent. Especial — até 15 varas PJCNE-II
Diretor de Secgdo PJCNE -II
Coordenador Administrativo — Ent. Especial — 14 varas PJCNE —III
Coordenador Administrativo de 3* Entrancia PJCNE-IV
Coordenador Administrativo de 2* Entrancia PJCNE-IV
Coordenador Administrativo-Superv.dos Juizados Especiais PJCNE-IV
Coord. Administrativo —Vara Esp.Inf. e Juventude PJCNE-IV
Diretor de Departamento (1% Instancia) PJCNE-IT
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas PJCNE-IV
Chefe de Nucleo de Processamento de Dados PJCNE-IV
Chefe de Divisdo de Produgdo PJCNE-V
Chefe de Divisdo de Analise e Programacdo PJCNE-V
Chefe Divisao (1? Instancia) PJCNE-V
Assistente de Se¢do PJCNE-VIII
Agente de Segurancga de Juiz PJCNE-VIII
Secretario PJCNE-VIII
Secretario(Civel/Criminal) PJCNE-VIII

ANEXO XXIII

Descritivo de Cargos e Funcdes do Poder Judicidrio de Mato Grosso (Redacéo original)

1. Titulo do cargo: Assessor de Estatistica (Incluido pela Lei n° 10.435/2016)

Alocacao: Tribunal de Justica.

Grupo Operacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento.

Forma de Provimento: Comissionada.
Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Coordenador de Planejamento

Missdo: Planejar, processar e analisar o sistema de estatistica do Poder Judicidrio. Atividade:
Desempenhar tarefas no campo da estatistica a fim de fornecer informacdes que favorecam a
tomada de decisdes e o acompanhamento da execugdo de atividades do Poder Judiciario;
desenvolver atividades de planejamento, estudos, analises, projetos, pareceres, levantamentos e
controle estatistico; elaborar e testar métodos matematicos e sistemas de amostragem; analisar e
processar dados; elaborar indicadores e metas; planejar e desenvolver pesquisas relacionadas as
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atividades do Tribunal de Justica, com o fito de melhorar os processos de trabalho; atualizar
periodicamente o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario; elaborar Boletim Estatistico;
elaborar relatérios com analise dos dados estatisticos, tais como: indicadores, projecdes de
desempenho, cumprimento de metas do Poder Judiciario e das metas internas estabelecidas;
elaborar outros relatérios determinados superiormente.

Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior completo em Estatistica, reconhecido pelo MEC.
= Habilidades: comprometimento, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio logico e matematico,
comunicagao escrita.”

1.1 Titulo do cargo: Agente da Infincia e Juventude

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Forum

Missdo: Fiscalizar o cumprimento das normas de protecao da crianca e do adolescente
Clientes Principais: Juiz e Sociedade

Atividades: Realizar fiscalizacdes diurnas e noturnas nos locais onde haja frequéncia e participacdo de
criangas e adolescentes, verificando o cumprimento das normas protetivas;

Cumprir determinagdes dos juizes; Acompanhar oficiais de justiga e Assistentes sociais nos mandados de
busca e apreensdo, condugdes coercitivas, apreensdo e condugdo de criangas e adolescentes em situagéo
de risco pessoal e social; Proceder a condugdo e entrega da crianga e adolescente aos pais ou responsavel
legal, ou ainda encaminhamento ao 6rgdo responsavel;
Lavrar Auto de Infragdo, expedir autorizagdes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de
criangas e adolescentes desacompanhadas. Participagdo como agente transformador de opinido e agdes,
em Projetos Sociais para prevengdo da violagdo dos direitos da crianca e do adolescente; treinamento dos
agentes voluntarios como suporte na ampliacdo das acdes preventivas da Vara da Infancia e Juventude.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio, nog¢des de direito, cursos basicos de: informatica, dire¢do
defensiva, técnicas de atendimento ao publico e redacdo e habilitagdo profissional para condugao
de veiculos.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, autodesenvolvimento, proatividade,
organizagao, flexibilidade, comunicagdo interpessoal.
1.2 Titulo do cargo: Analista Judicidrio

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
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Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posi¢ao de Gestao

Missao: Garantir que as atividades do Poder Judicidrio sejam realizadas de forma regular e satisfatoria aos
USUArios.

Clientes Principais: Técnicos Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes.

Atividades: Distribui¢do dos processos e anota¢do no relatdrio diario; Distribui¢do das iniciais e petigdes
para registro, autuagao e juntada; Distribui¢do dos mandados para Oficiais de Justica; Controlar, conferir
e registrar a produgdo da Secretaria e do Gabinete; Triagem e separagdo de processos para

impulsionamento.

Executa atividades de alta complexidade e responsabilidade de acordo com areas especificas conforme a
necessidade do Poder Judiciario.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior, (Direito, Economia, Letras, Administra¢do, Ciéncias Contabeis
ou Engenharia ¢ Nogdes de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicag¢ao interpessoal, visdo sistémica.
1.3 Titulo do cargo: Auxiliar Judicidrio
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posi¢ao de Gestao

Missdo: Executar atividades que fornegam condigdes necessarias para que os superiores administrativos
atinjam seus objetivos organizacionais.

Clientes Principais: Superiores imediatos, servidores e usudrios dos servigos do Poder Judiciario.

Atividades: Executar atividades de baixa complexidade e responsabilidade relativas a unidade
organizacional que esta lotado.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel elementar
= Habilidades: Comprometimento,  automotivagdo,  coopera¢ao, autodesenvolvimento,
proatividade, organizacao, flexibilidade, comunicagao interpessoal, raciocinio matematico.
1.4 Titulo do cargo: Distribuidor, Contador e Partidor

Alocagdo: Comarcas
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Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor do Forum
Missdo: Auxiliar o Juiz na distribuicdo dos feitos, esbogar a partilha em qualquer feito, salvo nos
arrolamentos, fazer a contagem de custas dos processos, bem como a cobranga e recolhimentos de
valores.
Clientes Principais: Juiz, advogados, partes e sociedade
Atividades: Distribuir e redistribuir os feitos as varas e oficiais de justiga, bem como lanca-los na ordem
rigorosa de sua apresentacdo, registrar os feitos, proceder quaisquer anotagdes e alteragdes na
distribuicdo, expedir certiddes atinentes aos feitos em tramitacdo e arquivados, calcular atualizagdes de
dividas, calcular e recolher pagamentos de impostos, elaborar guias e relatorios diarios, cobrar e recolher
certiddes numeradas, contar e recolher emolumentos e custas judiciais de acordo com o regimento,
recolher taxa judicidria, organizar os calculos de liquidacdo das taxas de heranca e legados nos
inventarios e arrolamentos e na extingdo de usufruto ou fideicomisso e executar demais atividades
pertinentes a sua unidade organizacional.
Supervisiona registra a petigdo, distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite informagdes
e certidoes, faz atualizacdes monetarias, protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta
informagoes, busca registros ¢ calcula custas processuais.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, automotiva¢do, coopera¢ao, autodesenvolvimento, lideranga,

organizagdo, flexibilidade, visdo sistémica, comunicacio interpessoal.

1.5 Titulo do cargo: Oficial de Justica
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor do Forum
Missdo: Garantir que os mandados e demais determinagdes judiciais sejam cumpridas
Clientes Principais: Juiz, partes e advogados
Atividades: Fazer cita¢des, intimagdes, notificagdes, prisdes, sequestros, arrestos, penhoras, separacao de
corpos, integragdo e reintegracao de posse, avaliagdes e demais medidas determinadas pelo Juiz. Proceder
a avaliagdo, a guarda e conservagdo de bens, quando necessario, nos moldes da legislagio em vigor.
Cumpre o mandado e elabora os documentos relativos, constata, averigua e fiscaliza as questdes ligadas
as criangas e adolescentes, controla a manutencao da frota, elabora a avaliagdo judicial e efetua o leilao.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior completo em Direito e Nogdes de Informatica
(Alterado pela Lei n° 10.255/2014)
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= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, proatividade,
organizagao, flexibilidade, comunicagdo interpessoal.
1.6 Titulo do cargo: Técnico Judicidrio
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posi¢ao de Gestao

Missdao: Garantir que as atividades fim do Poder Judicidrio sejam realizadas de forma regular e
satisfatdria aos usuarios.

Clientes Principais: Analistas Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes.
Atividades: Registros e autuacdes de processos, redagdo e digitacdo de certiddes, informagdes, registro
das decisdes proferidas, juntadas de expedientes, atendimento telefénico, bem como ao publico em geral,
carga/remessa de processos a outros juizos/comarcas, certificacdo de expedigdo de oficios, alimentagdo
do Sistema Atenas/Apolo, arquivamento de processos. Registra a peticdo, distribui processos entre as
varas, arquiva o processo, emite informacdes e certiddes, faz atualizagdes monetarias, protocola, calcula
os recebimentos de emolumentos, presta informagdes, busca registros e calcula custas processuais; da
autorizacdes administrativas, comunica internamente, faz backup, operacionaliza processos
administrativos, controla materiais e servigos gerais, administra o patrimonio, recursos financeiros e
recursos humanos.
Auxilia os gestores nas atividades de média complexidade do Poder Judiciario.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, automotivacao, cooperac¢io, autodesenvolvimento, organizagao,

comunicag¢ao interpessoal, visdo sistémica.

1.7 Titulo da funcao: Auditor de Controle Interno
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca
Superior Imediato: Coordenador

Missdo: Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Controle Interno

Clientes Principais: todos os servidores
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Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno; Coordenar e executar auditorias rotineiras e

especificas; Analisar processos e elaborar pareceres; Executar gestdo administrativa, financeira, entre

outras; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Engenharia e Tecnologia da Informagdo, com dominio sobre os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria ou Servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no
Poder Judiciario. (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, lideranca.

1.8 Titulo da funcao: Auditor de Gestao da 1 Instancia

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento

Forma de Provimento: Fungdo de Confianga

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica

Missao: Realizar Auditorias

Clientes Principais: Corregedor-Geral da Justiga, servidores

Atividades: Realizar auditoria nas Comarcas, gestdo administrativa e financeira; Executar outras

atividades correlatas na busca da realizagdo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administragido

do Poder Judiciario.

Requisitos:

= Conhecimentos: Superior completo (Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contébeis)
ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judicidrio.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperag¢do, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.9 Titulo da funcao: Gestor Administrativo 1
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca
Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Especial

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Juizes e servidores lotados na unidade organizacional.
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Atividades: Supervisiona as autoriza¢des administrativas, comunica¢do interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira ¢ de Recursos humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalacdes hidraulicas ¢ da
limpeza, constru¢do e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurancas das instalagdes.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagao,
flexibilidade, comunicagao interpessoal, visdo sist€émica, lideranca.
1.10 Titulo da funcao: Gestor Administrativo 2
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 ou Gestor Geral

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Juizes, servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisiona as autoriza¢cdes administrativas, comunica¢do interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais ¢ de servigos gerais, administragdo de patrimonio,
financeira ¢ de Recursos humanos, manutengdo mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da
limpeza, constru¢do e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurancas das instalagdes.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Noc¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagao,
flexibilidade, comunicagdo interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagéo,
Gestdo de pessoas.
1.11 Titulo da funcio: Gestor Administrativo 3
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianga

Superior Imediato: Gestor Administrativo 2 ou Gestor Geral
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Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisionar e controlar a comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles de materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimdnio, financeira ¢ de
Recursos humanos, manutengao mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da limpeza, construgdo e
manutengdo, conducdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e sistema de som em
audiéncias, o servi¢o de copa e segurangas das instalagoes. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Noc¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperac¢do, autodesenvolvimento, organizagao,
flexibilidade, comunicagao interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagio.
1.12 Titulo da fun¢io: Gestor Geral de 1° entriancia/Juizado
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca.

Atividades: Supervisiona as autoriza¢des administrativas, comunica¢do interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio,
financeira ¢ de Recursos humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalacdes hidraulicas ¢ da
limpeza, constru¢do e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurancas das instalagdes.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica, lideranca.
1.13 Titulo da funcao: Gestor Geral de 2? entrancia
Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca.

Atividades: Supervisiona as autoriza¢cdes administrativas, comunica¢do interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais ¢ de servigos gerais, administragdo de patrimoénio,
financeira ¢ de Recursos humanos, manutengdo mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da
limpeza, constru¢do e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurancas das instalagdes.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€mica, lideranga.
1.14 Titulo da funcao: Gestor Geral de 3" entrancia
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autoriza¢des administrativas, comunica¢do interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais ¢ de servigos gerais, administragdo de patrimoénio,
financeira ¢ de Recursos humanos, manutengdo mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da
limpeza, constru¢do e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servi¢o de copa e segurangas das instalagdes.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no
Poder Judiciério.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica, lideranca.

1.15 Titulo da funcio: Gestor Geral Entrancia Especial 1

Pagina 100 de 141



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunicagdo interna, as rotinas, os
treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servigos gerais, a administracdo de
patrimo6nio, financeira ¢ de Recursos humanos, a manutencdo mecénica da frota, construcdo e
manuten¢do, a conducao de servidores as atividades externas, o depositario judicial e o sistema de som
em audiéncias.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo (Direito ou Administragdo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperag¢do, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica, lideranca.
1.16 Titulo da funcdo: Gestor Geral Entréincia Especial 2
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca.

Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunica¢do interna, as rotinas, os
treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servigos gerais, a administragdo de
patrimoénio, financeira e de Recursos humanos, a manutencdo mecénica da frota, construcdo e
manuten¢do, a conducdo de servidores as atividades externas, o depositario judicial e o sistema de som
em audiéncias.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo (Direito ou Administragdo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario.
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= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica, lideranca.
1.17 Titulo da funcio: Gestor Judiciario
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca.

Atividades: Supervisiona atendimento ao publico, atualizagdio do Apolo, juntada de pegas,
correspondéncia, autuacdo e registro de processos, registro e relatorio de armas e objetos apreendidos,
organizagdo, expedicdo, distribuicdo de processos, iniciais, peticdes ¢ mandados, producdo da secretaria e
gabinete; tria os processos, faz e atualiza relatorio de prazos urgentes, anota na agenda, entrega os
processos separados e triados, supervisiona a organizacdo das audiéncias de conciliagdo e confere
diariamente os expedientes e processos. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou Servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no
Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€mica, lideranga.

1.18 REVOGADO PELA LEI N° 9.319/2010

1.19 Titulo do cargo: Assessor de Seguranc¢a da Informacao de TI

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 111

Superior Imediato: Coordenador (de Tecnologia da Informacao)

Missao: Planejar, Executar e controlar as acdes de Seguranga da Informacdo no Ambiente Tecnologico.
Clientes Principais: Coordenador (de Tecnologia da Informagao)

Atividades: planejar e elaborar atividades de Seguranga da Informagdo no ambiente tecnolégico do Poder
Judiciario. Elaborar ¢ manter atualizadas as Diretrizes ¢ Normas de Seguranga da Informagao do Poder
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Judiciario do Estado de Mato Grosso junto ao Comité€ de Seguranca da Informagao. Elaborar relatérios
gerenciais dos riscos e a¢des de seguranca Tecnoldgica.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em informatica, Administragdo ou Direito ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos na area de TI do Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio légico ¢ matematico, comunicagdo escrita,
discrigao.
1.20 Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Sistema da 1? Instincia (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justiga e Diretor de Departamento
Missao: Fazer a arquitetura de sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Assessorar o Gerente de Projeto de Sistema de Informacdo, substitui-lo nos afastamentos;
Orientar os servigos executados referentes a 1* Instancia; Acompanhar o desenvolvimento de sistemas
computacionais; Gerenciar programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Propor integragdo
entre os sistemas; Fazer manutengdes e ajustes nos sistemas em produgdo; Executar outras atividades
afins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informagado ou servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos na area de TI no Poder Judiciario.

= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperacao, automotivacio, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.21 Titulo do cargo: Assessor Administrativo da Ouvidoria
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Ouvidor
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Missdo: Assessorar a Ouvidoria

Clientes Principais: Ouvidor

Atividades: Receber e encaminhar expedientes diversos; Atualizar cadastro, dar andamento em processos;
Emitir relatério mensal; Organizar e enviar para IOMAT matérias a serem publicados; Solicitar materiais
necessarios ao expediente; Executar outras atividades afins. Executar outras atividades a serem definidas
mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito ou Administragdo ou Servidor efetivo com
mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.

1.22 Titulo do cargo: Assessor da Comissio de Biblioteca

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA -CNE- IV

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Desenvolver trabalhos das Comissdes Permanentes relativos a Biblioteca.

Clientes Principais: Comissdes Permanentes.

Atividades: Prestar assessoria a comissdo, indicar e providenciar a aquisi¢des de livros e executar outras
tarefas correlatas. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio completo, No¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.23 Titulo do cargo: Assessor da Corregedoria Geral
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV
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Superior Imediato: Juiz Corregedor
Missao: Coordenar todas as atividades que envolvem a Corregedoria.
Clientes Principais: Juiz Corregedor
Atividades: Assessorar a Corregedoria Geral da Justiga em todas as atividades, incluindo a Supervisdo e
Departamentos; Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no dmbito da Corregedoria Geral.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder
Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
flexibilidade, visdo sist€mica, habilidade interpessoal.
1.24 Titulo do cargo: Assessor da Diretoria-Geral
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Assessorar o trabalho do Diretor-Geral.

Clientes Principais: Diretor-Geral.

Atividades: Assessorar o Diretor-Geral, organizando compromissos, recepcionando pessoas, entre outras
atividades. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura I (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV
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Superior Imediato: Presidente
Missao: Assessorar a Escola da Magistratura.
Clientes Principais: Presidente

Atividades: Assessorar a Escola da Magistratura em suas atividades.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior e nogdes de informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.

1.26 Titulo do cargo: Assessor da Presidéncia

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Missdo: Assessorar o trabalho do Presidente do Tribunal de Justica.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justiga

Atividades: Assessorar a Presidéncia do Tribunal em assuntos referentes ao gabinete.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.27 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Diretoria Geral
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Vice-Diretor Geral
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Missao: Realizar tarefas para auxiliar o trabalho do Subdiretor.

Clientes Principais: Subdiretor Administrativo

Atividades: Assessorar a subDiretoria-Geral, organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, automotivacao, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagao interpessoal, proatividade.
1.28 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Presidéncia
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Vice-presidente
Missdo: Coordenacgdo de todas as atividades pertinentes a Vice-Presidéncia.
Clientes Principais: Vice-presidente

Atividades: Assessorar a vice-presidéncia do Tribunal em assuntos referentes ao gabinete.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio com no¢des de direito e relacdo interpessoal ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal.
1.29 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Satide (Enfermagem)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
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Missdo: Zelar pela satde dos servidores do Tribunal de Justica (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Clientes Principais: Todos os servidores do Tribunal de Justica (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Atividades: efetuar curativos, administrar medicamentos por via oral ou parenteral, promover a retirada
de pontos, verificagdo dos sinais vitais: pressdo arterial, pulso, respiragdo e temperatura. Administrar
inaloterapia e aplicagdo de infravermelho. Auxiliar em eletrocardiogramas. Realizar visitas hospitalares e
domiciliares, bem como outras atividades afins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Enfermagem

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, automotivag¢do, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade.

1.30 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Sauide (Medicina)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 1
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Missdo: Zelar pela satide dos servidores do Tribunal de Justica. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Clientes Principais: Todos os servidores do Tribunal de Justica (Alterado pela Lei n°9.319/2010)
Atividades: - Atender servidores e dependentes examinando-os através de técnicas especificas, requisitar
exames complementares, prescrever medicamentos, analisar e interpretar resultados de exames, anotar a
conclusdo diagndstica e o tratamento adequado, conceder licenca médica para tratamento de saude;
efetuar atendimentos domiciliares, quando necessario e promover analise de requerimentos de servidores,
mediante Atestado Médico, no SCP — Sistema de Controle de Ponto. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Medicina.

= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, flexibilidade, automotivacdo, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade.

1.31 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Nutri¢ao)
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
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Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Missdo: Orientacao nutricional dos servidores do Tribunal de Justica e seus dependentes. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Clientes Principais: todos os servidores do Tribunal de Justiga ¢ seus dependentes. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Atividades: Atender servidores do Tribunal de Justica e seus dependentes orientando sobre: educagdo nutricional,
alimentagdo balanceada, dietoterapia nas diversas enfermidades/patologias. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Nutrigao.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica.
1.32 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Odontélogo)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 1
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Missdo: Zelar pela satide dos servidores do Tribunal de Justica. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Clientes Principais: Todos os servidores do Tribunal de Justica. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Atividades: Atender servidores e dependentes efetuando obturagdes, extracdes, cirurgias, radiografias,
limpeza, curetagem gengival e outros. Elaborar programas de orientagdo e higiene buco-dental. (Alterado
pela Lei n°9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Odontologia.
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, flexibilidade, automotivacdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.33 Titulo do cargo: Assessor de Ciéncias Contabeis (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V
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Superior Imediato: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Missao: Desenvolver trabalhos relativos a ciéncias contabeis
Clientes Principais: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)

Atividades: Assessorar o Coordenador Financeiro em expedientes relativos a area de Ciéncias Contabeis.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
! = Conhecimentos: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis ou Servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, automotivacao, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio l6gico e matematico.
1.34 Titulo do cargo: Assessor de Coordenadoria
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Coordenador
Missdo: Assessorar as atividades do Coordenador.

Clientes Principais: Coordenadores

Atividades: Assessorar o Coordenador de area, organizando compromissos, recepcionando pessoas ¢
outras. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.35 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador 1 (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Desembargador
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Missdo: Assessorar o desembargador, visando apoia-lo em decisdes de carater juridico. (Alterado pela
Lein®9.319/2010)

Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: Assessorar no estudo de processos; examinar ¢ classificar os processos; fazer pesquisas de
jurisprudéncia para fundamentar decisdes juridicas; e atender as partes e advogados. (Alterado pela Lei n’°
9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito, informatica basica. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
flexibilidade, visdo sist€mica, habilidade interpessoal.
1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Coordenador de Comunicagao

Missdo: Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao interna e externa para informar membros
do Poder Judiciario e a sociedade quanto aos seus objetivos, servigos, cultura e valores.

Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade
Atividades: Assessorar o gabinete da presidéncia em atividades especificas como: elaboracdo de boletim,
contatos com oOrgaos da imprensa e outros correlatos; Administrar as informacdes jornalisticas e o seu
fluxo da Instituicdo para os veiculos de comunicagdo e vice-versa; Facilitar o acesso e transpor eventuais
dificuldades de relacionamento com a imprensa; Identificar oportunidades de noticias e definir o
planejamento estratégico de cada divulgacdo. Desenvolver e implementar projetos de comunicagdo
organizacional para o publico interno. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior em Comunicagao Social.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

lideranga, comunicagao interpessoal, organizagdo, planejamento estratégico, negociagao.

1.37 Titulo do cargo: Assessor de Informatica I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Corregedor e Coordenador

Missdo: Assessorar a Supervisdo da Corregedoria Geral em assuntos ligados a area de informatica.

Clientes Principais: Corregedor

Atividades: Prestar assessoria em hardware, software e desenvolvimento de sistemas. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior com conhecimento em Informatica ou servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal, raciocinio l6gico e matematico.
1.38 Titulo do cargo: Assessor de Organizacio e Métodos
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Superior Imediato: Coordenador de Planejamento
Missdo: Racionalizar os trabalhos
Clientes Principais: Tribunal de Justica
Atividades: Assessorar as unidades, em assuntos relacionados com pessoal, finangas, administragdo etc.,
usando como instrumento de trabalho, andlise e implantacdo de formularios, fichas e impressos em geral;
Elaborar manuais, regimento interno, construcdo de graficos, tais como: fluxogramas, organogramas,
estudos de layout, etc, procurando a simplificag@o e racionalizag¢@o dos trabalhos.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia ou Informatica ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos
no Poder Judiciario. (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, automotivacao, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio 16gico e matematico, comunicagao escrita.

1.39 Titulo do cargo: Assessor de Planejamento

Alocagdo: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 111

Superior Imediato: Coordenador (de Planejamento)

Missao: Planejar e controlar o orgamento
Clientes Principais: Coordenador (de Planejamento)

Atividades: Planejar e elaborar programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando
receitas e custos; Executar célculos estatisticos; Redigir informacdes, elaborar relatérios e quadros
especificos; Analisar anomalias que requeiram tomada de decisdo, avaliando os diferentes processos de
execucao, em funcdo de sua eficacia e custo. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia ou Informatica ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos
no Poder Judiciario. (Alterado pela Lei n° 10.281/2015)
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, automotivacao, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio 16gico e matematico, comunicagao escrita.
1.40 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Institucionais
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Presidente do Tribunal
Missdo: Assessorar a Presidéncia nas atividades de relacionamento as institui¢des constituidas
Clientes Principais: Servidores e comunidade
Atividades: Assessorar a Presidéncia no tocante as atividades de relacionamento entre as instituigdes
constituidas; Planejar e programar parcerias com entidades do governo e privadas na busca da realizagéo
de metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administragdo do Poder Judiciario de Mato Grosso;
Elaborar e executar projetos para comemorag¢do das datas significativas do Calendario Judiciario;
Executar outras atividades correlatas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior € com experiéncia na area
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.
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1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Publicas I (Alterado pela Lei n®9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Presidente

Missao: Desenvolver projetos de comunicacdo para construir um canal de interacdo entre todos os
segmentos sociais e fortalecer a imagem do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade.
Atividades: Assessorar os Desembargadores em solenidades; Elaborar o calendario anual de eventos
comemorativos de datas civicas e de acontecimentos festivos de interesse do Poder Judiciario; Idealizar,
programar e¢ promover eventos de congragamento, eventos de divulgagdo de servigos e atividades
desenvolvidas pelas Comarcas e Tribunal de Justica; Organizar e coordenar o espago cultural do Tribunal
de Justica; Colaborar com os setores competentes na orientacao do pessoal quanto ao trato com o publico
externo.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior com experiéncia na area

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.

1.42 Titulo do cargo: Assessor do Departamento do Orgio Especial
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 1V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Assessorar o Departamento do Orgdo Especial
Clientes Principais: Diretor

Atividades: Assessorar o Departamento em suas atividades.

Requisitos:
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= Conhecimentos: Nivel superior em Direito e no¢des de Informatica ou servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.

1.43 Titulo do cargo: Assessor Especial da Corregedoria-Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 11

Superior Imediato: Corregedor do Tribunal de Justica.

Missdo: Assessorar as atividades do Corregedor do Tribunal de Justica.
Clientes Principais: Corregedor do Tribunal de Justica.

Atividades: Assessorar o Corregedor-Geral da Justica em todas as atividades, incluindo as
Coordenadorias e Departamentos. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo, nogdes de Informatica ou servidor efetivo com mais de
05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.44 Titulo do cargo: Assessor Especial da Diretoria-Geral
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Presidente
Missao: Assessorar a Diretoria-Geral
Clientes Principais: Presidente
Atividades: Assessorar e controlar as atividades da Diretoria; Conferir todos os expedientes elaborados
pela area; Acompanhar a implementagdo dos programas da area; Padronizar os procedimentos; Outras

atividades afins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
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= Conhecimentos: Nivel superior completo, nogdes de Informatica ou servidor efetivo com mais de
05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.

1.45 Titulo do cargo: Assessor Especial da Presidéncia
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica.
Missdo: Assessorar as atividades do Presidente do Tribunal de Justica.
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica.
Atividades: Assessora a presidéncia do tribunal em assuntos especialmente designados.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior completo.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal, proatividade.
1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria de Recursos Humanos
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Coordenador
Missao: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanos
Clientes Principais: Coordenador
Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanos; Analisar os pedidos, com elaboragao de

minutas afeta a area de Recursos Humanos; Fazer o estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas
para atendimento de solicitagdes feitas a Supervisao; Executar outras atividades fins.
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(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.
1.47 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Ouvidoria
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE — 111
Superior Imediato: Ouvidor
Missdo: Assessorar a Ouvidoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Assessorar o Ouvidor Geral; Analisar os pedidos, com elaboragdo de minutas afeta a area;
Estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas; Analisar feitos afetos ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia, relativos as areas administrativas e afetas ao Conselho da Magistratura; Executar outras
atividades a serem definidas mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura. (Alterado pela
Lein®9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagdo escrita.
1.48 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Controle Interno
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111

Superior Imediato: Coordenador de Controle Interno.

Missdo: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno.
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Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Assessorar a coordenadoria em relagdo a legislacdo e jurisprudéncia; Elaborar pareceres,
resolugdes; Analisar processos e outros; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagao,
comunicagao escrita.
1.49 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador 11 (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Desembargador
Missao: Assessorar o desembargador, visando apoia-los em decisdes de carater juridico.
Clientes Principais: Desembargador (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Atividades: Assessorar o Desembargador no estudo de processo, pesquisas de jurisprudéncias e doutrinas
para fundamentagdo e elaboragao de minutas de voto e decisdes. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do , comunicagdo escrita.
1.50 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° grau—(Revogado pela Lei n°
9.821/2012)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Juiz Substituto

Missdo: Assessorar o juiz substituto, visando apoia-los em decisdes de carater juridico.
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Clientes Principais: Juizes Substitutos
Atividades: Assessorar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos, fazer
pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e advogados.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito e no¢des de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, comunicacgdo escrita.
1.51 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Plenario
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 11

Superior Imediato: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento

Missao: Assessorar as atividades de natureza juridica do Diretor de Departamento de Apoio ao
Julgamento.

Clientes Principais: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Atividades: Apoiar os Desembargadores em atividades de cunho juridico.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, comunicagdo escrita.
1.52 Titulo do cargo: Assessor Militar do Forum da Capital
Alocagdo: Forum da Capital
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VI
Superior Imediato: Juiz de Direito Diretor Foro

Missdo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores ¢ demais pessoas que circulam no espago
territorial do Forum Civel, bem como seu patrimonio.
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Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a segurancga fisica dos servidores
e patrimonial do forum civel.

Requisitos:
= Conhecimentos: Curso de formagao de Oficial da Policia Militar.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
lideranga, planejamento estratégico, visdo sistémica, habilidade interpessoal.
1.53 Titulo do cargo: Assessor Militar de Operacdes e Informacgoes
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 1V
Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no espago
territorial do Tribunal de Justica, bem como seu patrimonio.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades referentes a seguranga fisica dos servidores
e patrimonial do Tribunal de Justica.

Requisitos:
= Conhecimentos: Curso de formacao de Oficial da Policia Militar.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
lideranga, planejamento estratégico, visao sistémica, habilidade interpessoal.
1.54 Titulo do cargo: Assessor de Comunicagio da Corregedoria-Geral da Justica
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Missao: Coordenar as atividades de comunicacao na Corregedoria

Clientes Principais: Corregedor Geral da Justiga, Juizes e Assessores
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Atividades: Assessorar o Corregedor-Geral nas atividades da 4area de comunicagdo; Executar
individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Comunica¢ao Social
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagido
escrita.
1.55 Titulo do cargo: Assessor Técnico Juridico
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Desembargador/Juiz
Missdo: Assessorar, visando apoiar em decisdes de carater juridico.
Clientes Principais: Desembargador e Juiz
Atividades: Relatar processos conclusos para voto; Proceder buscas de informagdes para fundamentar os
votos e decisdes judiciais e administrativas e/ou assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes
Permanentes, previstas no COJE, e/ou fazer a interface com os Poderes Executivo e Legislativo, no
acompanhamento de matérias de interesse do Poder Judiciario e atualizar as legislagdes e normas
originarias da Instituicdo. Assessorar o Juiz em atividades diversas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito com um ano, no minimo, de pratica forense.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
comunicagdo escrita.
1.56 Titulo do cargo: Assessor Técnico Legislativo
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missdo: Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas.

Clientes Principais: Presidente.
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Atividades: Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas, quando solicitado; Elaborar instru¢des e minutas de proposi¢des, sua
adequacdo a técnica legislativa e outros documentos; Realizar estudos, atender consultas e elaborar
relatorio de trabalho; Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo € seu
eventual saneamento; Realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais, quando solicitado;
Prestar assessoramento técnico especializado: (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;

b) na apreciagdo de leis orgamentarias ou de suas modificagdes;

¢) na apreciacdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria;

Executar outras atividades correlatas na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela
Administra¢do do Poder Judiciario de Mato Grosso.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
lideranga, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagdo,
comunicagao escrita.
1.57 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura Il (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VIII
Superior Imediato: Assessor da Escola da Magistratura
Missao: Executar as atividades da Escola da Magistratura.
Clientes Principais: Assessor da Escola da Magistratura
Atividades: Assessorar as atividades da Escola da Magistratura. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio e no¢des de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
liderangca, comunicacdo interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociagao,
comunicagdo escrita.
1.58 Titulo do cargo: Assessor da Justica Comunitaria (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Alocagdo: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE -V

Superior Imediato: Juiz

Missdo: Auxiliar as atividades da Justica Comunitaria
Clientes Principais: Juiz ¢ Comunidade

Atividades: Supervisionar, Orientar, Controlar e Auxiliar a Justica Comunitaria em suas atividades;
Executar servico de teleatendimento; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio, nogdes de Direito e Informatica.
= Habili.dades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo escrita.
1.59 Titulo do cargo: Assessor de Informatica Il (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor

Atividades: Ministrar treinamentos técnicos, de forma eficiente e agil, aos clientes desta Instituicdo
referente aos sistemas proprios e de prateleira; Capacitar os Técnicos do Suporte nos sistemas proprietarios;
Capacitar os técnicos quanto as instala¢des, configuracdes e atualizagdes nos novos Sistemas proprios que
serdo utilizados e implantados no TIMT; Efetuar viagens técnicas as Comarcas; Prestar suporte técnico nos
Setores do Tribunal em softwares de prateleira, rede, internet € em equipamentos (referente a softwares) ;
Efetuar suporte técnico em softwares de prateleira e sistemas proprios da Instituigdo, bem como, no
Sistema de Acompanhamento Processual — Apolo e ainda, resolver problemas bésicos de rede e nos
equipamentos (referente a software). Elaborar, quando necessario, manuais de procedimentos técnicos
padrdes para facilitar, qualificar e agilizar os servigos de suporte técnico no TIMT e Comarcas.

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo na area de Tecnologia da Informag@o ou mais de 05

(cinco) anos de experiéncia na area de TI do Poder Judiciario.
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= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢@o, raciocinio logico e matematico.

1.60 Titulo do cargo: Gerente Sénior de Estatistica e Gestao Estratégica (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 111

Superior Imediato: Coordenador de Planejamento (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Coordenador (Alterado pela Lei n°9.319/2010)

Atividades: Assessorar na elaboragdo e atualizagdo periodica do planejamento estratégico do Tribunal;
Implantar e realizar a gestdo do planejamento estratégico do Tribunal, Acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas estratégicas da organizacdo; Participar do processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria e orientar sobre prioridades do planejamento estratégico, Manter portfolio de projetos
estratégicos visando fornecer informacdes rapidas sobre as iniciativas estratégicas em curso
supervisionando a gestdo destas iniciativas; Promover a¢des de sensibilizacdo para o planejamento
estratégico; Assegurar o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégica como as areas de
Orcamento, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; Promover a divulgacdo de
acoes e resultados referentes ao planejamento estratégico; Atualizar, periodicamente, o Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario, nos moldes instituidos pelo Conselho Nacional de Justiga; Elaborar e
divulgar o Boletim Estatistico; Atender ao publico, interno e externo, quanto a solicitacdes de
informagodes estatisticas; Elaborar e divulgar indicadores estatisticos; Demonstrar, analiticamente, a
evolucdo dos dados estatisticos; Elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes ou
o processo de tomada de decisdes; Manter os dados estatisticos permanentemente atualizados.

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos Desenvolvimento:

= Conhecimentos: Nivel superior completo ou no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia na area.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, raciocinio légico e matematico.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
1.61 Titulo do cargo: Assessor de Gabinete I (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica ¢ Comarca
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII
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Superior Imediato: Juizes de Direito

Missdo: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade.

Atividades: Assessorar o Juiz nas diversas atividades do gabinete. (4lterado pela Lei n® 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito € no¢des de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperag¢do, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, comunicagdo escrita.
1.62 Titulo do cargo: Assessor de Gabinete I1 (Alterado pela Lei n®9.319/2010)
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VIII
Superior Imediato: Juizes de Direito
Missdo: Assessorar o Juiz em atividades diversas
Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade
Atividades: Assessorar Juiz nas diversas atividades do gabinete. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio completo, no¢des de Direito e no¢des de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperag¢do, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, comunicagdo escrita.
1.63 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa Il (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VIII
Superior Imediato: Assessor de Imprensa

Missdo: Auxiliar o assessor de imprensa a atingir seu objetivo organizacional.
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Clientes Principais: Assessor de imprensa
Atividades: Executar atividades auxiliares na assessoria de imprensa. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio com curso técnico na area.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo escrita.
1.64 Titulo do cargo: Assessor de Plenario (Alterado pela Lei n°9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Auxiliar as atividades do Plenario.
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores
Atividades: Executar servicos de digitacdo nas Audiéncias e Julgamentos, bem como auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos atinentes a Secretaria; Atividades decorrentes do tramite de processos
perante o Orgdo Especial; Executar outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do
Tribunal.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio, nog¢des de Direito e Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagao escrita.
1.65 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Publicas I1 (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VII
Superior Imediato: Assessor de Relagdes Publicas
Missdo: Auxiliar o assessor de Relagdes Publicas em suas atividades

Clientes Principais: Assessor de Relagdes Publicas

Atividades: Executar atividades auxiliares na assessoria de Relagdes Publicas (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
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Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio com curso técnico na area.
= Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperac¢do, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagdo interpessoal.
1.66 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008
1.67 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008
1.68 Titulo do cargo: Chefe de Divisao
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor

Atividades: orienta os servigos executados realizados pelo tribunal de justiga; de recursos humanos, de
administracdo, financeiros, de patrimonio, de servigos gerais, de arquivo, de pessoal, judiciais.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no
Poder Judiciario com conhecimento na area de atuagao.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢@o, raciocinio logico e matematico.
1.69 Titulo do cargo: Assessor de Classificacdo (Alterado pela Lei n°9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Superior Imediato: Gerente (Geréncia de Classificacdo, Distribui¢do de Feitos e Custas Judiciais)
Missdo: Conferéncia e classifica¢do dos autos.

Clientes Principais: Diretor do Departamento Judiciario Auxiliar
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Atividades: Assessorar o Departamento promovendo a andlise dos autos e peticdes recebidas do
protocolo, procedendo & classificacdo dos autos, recursos ou atos originarios, em conformidade com as
disposicdes contidas no regimento interno, assinalando os impedimentos legais fazendo a verificagdo dos
nomes dos pronunciados, examinando os precatdrios de requisi¢do de pagamentos e executando outras
atividades afins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior em Direito € no¢des de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagao interpessoal, proatividade, discri¢éo, visdo sistémica.

1.70 Titulo do cargo: Assessor Juridico Sénior (Alterado pela Lei n°®9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- I
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Apoio as atividades da presidéncia de cunho juridico

Clientes Principais: Juizes e desembargadores.

Atividades: Assessora o presidente, o desembargador ¢ o juiz com relagdo a legislagdo e jurisprudéncia,
elaborando pareceres, resolugdes, analisando processos e outros.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito, com no minimo 10 (dez) anos de pratica forense
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagdo
escrita
1.71 Titulo do cargo: Controlador de Arrecadacio (Alterado pela Lei n®10.281/2015)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII
Superior Imediato: Chefe de Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizagao.

Missdo: Controlar a arrecadagdo de receita judiciaria.
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Clientes Principais: Servidores do Departamento do Funajuris

Atividades: Assessorar as unidades judicidrias no controle dos recolhimentos de taxas, custas e deposito
prévio das comarcas; Controlar saldo de deposito prévio; Verificar os gastos e a conciliagdo da conta do
deposito prévio; Orienta os distribuidores quanto a aplicagdo da tabela de custas e outras atividades
correlatas, deslocando-se até as comarcas. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Requisitos:

Conhecimentos: Nivel médio completo, no¢des de Direito e no¢des de Informatica.

Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivacdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicacdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€mica, raciocinio
logico e matematico.

=
=

1.72 Titulo do cargo: Coordenador

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE -1

Superior Imediato: Diretor-Geral

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores da coordenadoria
Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicagdo interna, administragdo de
patrimonio, de Recursos Humanos e de infra-estrutura na respectiva coordenadoria, interface com outras
Coordenadorias e com a 1% Instancia.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior completo em area especifica (Direito, Economia, Ciéncias Contébeis,
Administracdo, Tecnologia da Informacdo, Engenharia) ou servidor efetivo com mais de 10
(dez) anos no Poder Judiciario, detentor de graduacéo em nivel superior.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.72.1 Titulo do cargo: Coordenador de Tecnologia da Informacao (TI)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE -1
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Superior Imediato: Diretor-Geral

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores da coordenadoria

Atividades: Supervisiona as atividades de Tecnologia da Informagéo interface com outras Coordenadorias
e com a 1 Instancia.

Requisitos:
= Conhecimentos: Superior completo em area de Tecnologia da Informagdo, Administragdo e na
area de exatas ou servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos na area, detentor de graduacdo em
nivel superior.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.73 Titulo do cargo: Coordenador de Comunicac¢io Social
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 1
Superior Imediato: Presidente

Missdo: Coordenar as atividades de comunicagio

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justiga, Desembargadores, Juizes, Diretor-Geral e
servidores.

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicagdo e cerimonial;
executa individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Comunicacgdo Social.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagido
escrita.
1.74 Titulo do cargo: Coordenador de Controle Interno
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
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Nivel: PDA-CNE -1
Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores do Poder Judiciario e sociedade em geral.
Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Unidade Central do Sistema Interno;
Executar individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo; Padronizar procedimentos;
Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis
ou servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no Poder Judicidrio, detentor de graduagdo em
nivel superior. (Alterado pela Lei n® 10.281/2015).
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.75 Titulo do cargo: Coordenador de Gabinete
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Superior Imediato: Desembargador
Missao: Zelar pela eficiéncia e eficacia das atividades do gabinete.
Clientes Principais: Presidente
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio completo, nogdes de Direito e nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica.
1.76 Titulo do cargo: Coordenador de Planejamento

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- 1

Superior Imediato: Diretor-Geral

Missdo: Coordenar com eficiéncia e eficacia as atividades de planejamento.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justiga e Diretor-Geral.

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades administrativas e técnicas da coordenadoria;
Executa individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo de assessor de planejamento junto ao
pessoal da 1* e 2° Instancias.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito, Administragdo, Ciéncias Econdmicas ou
Contabeis ou Analista Judiciario com mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢@o, visdo sist€mica.
1.77 Titulo do cargo: Coordenador Militar
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 11
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Zelar pela seguranga do Tribunal de Justi¢a
Clientes Principais: Magistrados, servidores do Tribunal de Justica e Sociedade.

Atividades: Coordena, supervisiona e controla o cumprimento dos dispositivos que regulam o
policiamento do Tribunal de Justica ¢ a seguranca dos magistrados, bem como outras atividades afins.

Requisitos:
= Oficial de Policia Militar (Coronel)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sist€émica.
1.78 Titulo do cargo: Assessor de Sistema da 1? Instancia (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Corregedor

Missdo: Desenvolver sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Assessorar ¢ controlar as atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas conforme a
especificagdo do projeto; Desenvolver programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Executar
outras atividades afins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Tecnologia da Informagao ou servidor efetivo com
mais de 05 (cinco) anos na area de TI do Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.
1.79 Titulo do cargo: Assessor Auxiliar de Gabinete I (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Superior Imediato: Desembargador
Missdo: Realizar pesquisas e levantar dados para os assessores. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Prestar assessoria no levantamento de dados, pesquisa de julgados e atividades afins, junto
aos demais assessores. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel médio, nogdes de Direito ¢ de informatica. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicacdo interpessoal, proatividade, discricdo, visdo sistémica, raciocinio
logico.
1.80 Titulo do cargo: Diretor de Departamento

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Coordenador

Missdo: Garantir que o Departamento do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para a realizagdo das metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados no Departamento, Diretor-Geral e magistrados.

Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as
normas e procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na
area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de
procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo continuo de
modernizagdo, fazendo andlises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas func¢des
desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade organizacional.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em area correlata e no¢des de Informatica ou servidor efetivo
com mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario, detentor de graduacdo em nivel superior.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

lideranca, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal,
negociacao.

1.80.1 Titulo do cargo: Diretor de Departamento de TI

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as
normas e procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na
area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de
procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo continuo de
modernizagdo, fazendo andlises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas func¢des
desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade organizacional.

Requisitos:
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= Conhecimentos: Nivel Superior na area de Tecnologia da Informacdo ou area correlata ou
servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos na area de TI do Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

lideranca, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal,
negociacao.

1.81 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.82 Titulo do cargo: Diretor-Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CDG -1

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para a realizacdo das metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados na secretaria do tribunal.
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da secretaria do Tribunal de Justica.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito com experiéncia administrativa e judiciaria.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
liderapga: organizagdo, planejamento estratégico, visdo sist€émica, comunica¢do interpessoal,
negociagio.
1.83 Titulo do cargo: Gerente
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas
estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor
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Atividades: orienta os servigos executados referentes aos concursos realizados pelo Tribunal de Justica;
de taquigrafia; licitacdo; cadastro; pagamento de pessoal; programagdo orcamentdria; arrecadagdo;
fiscalizacdo; Ciéncias Contabeis; distribui¢do ¢ classificacdo de feitos; desenvolvimento de sistemas e
processamento de dados.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em area correlata ou servidor efetivo com mais de 05
(cinco) anos no Poder Judiciario, com experiéncia na area de atuagdo.

= Conhecimentos para Gerente da Coordenadoria de TI: Nivel superior completo em Tecnologia
da Informagdo ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos de experiéncia na area de TI do
Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢@o, raciocinio logico e matematico.
1.84 Titulo do cargo: Gestor de Sistema de Aprimoramento da 1? Instancia
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica
Missdo: Fazer a Gestdo de Sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Gerir programas, sistemas e arquivos
na area de informatica; Padronizar os procedimentos; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior completo em Tecnologia da Informagao ou servidor efetivo com
mais de 05 (cinco) anos na area de TI do Poder Judiciario.

= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.

1.85 REVOGADO PELA LEI N° 9.319/2010

1.86 Titulo do cargo: Chefe de Gabinete (Alterado pela Lei n°®9.319/2010)
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
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Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Auxiliar todas as atividades inerentes ao Gabinete.

Clientes Principais: Desembargador e Diretor Geral (Alterado pela Lei n°9.319/2010)

Atividades: Gerenciar as atividades administrativas do gabinete, do expediente a triagem de processos.
(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior, nogdes de Direito e nogdes de Informatica. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,

comunicagdo interpessoal.

1.87 Titulo do cargo: Assessor de Redacao e Debates (Alterado pela Lei n°9.319/2010)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE -V

Superior Imediato: Diretor de Departamento (de Apoio ao Julgamento)

Missdo: Garantir eficiéncia e eficicia dos trabalhos de taquigrafia e redagdo de debates

Clientes Principais: Desembargadores e partes

Atividades: Elaborar escala de rodizio dos taquigrafos. Efetuar apanhamento taquigrafico de todos os

julgamentos. Efetuar correcdo gramatical e taquigrafica dos julgamentos. Orientar os taquigrafos na

condugao dos trabalhos. Efetuar transcri¢do de fitas que contenham dados confidenciais.

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior em Direito, com no minimo 01 (um) ano de experiéncia em
taquigrafia.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagao, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagdo
escrita.
1.88 Titulo do cargo: Assessor Técnico de Projetos de Acérdaos (Alterado pela Lei n®9.319/2010)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Desembargadores
Missdo: Garantir a qualidade e validade das simulas de julgamentos e minutas de acordao.
Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: Prestar assessoramento a elaboragdo, revisdo ¢ formatagdo de acorddos; Prestar
assessoramento especifico para garantir a qualidade e validade das sumulas dos julgamentos e minutas de
acordaos; Executar outras atividades fins. (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito ou em Letras ¢ nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,

organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagido
escrita, lideranga.

1.89 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.90 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.91 Titulo do cargo: Secretario Geral - CEJA

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - 11

Superior Imediato: Corregedor-Geral (Alterado pela Lei n®9.319/2010)

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Corregedor-Geral, Magistrados, pretendentes a adogdo, criangas e adolescentes
abandonados e em situagdo de risco.

Atividades: Assessorar os Membros da Comissao especial; Coordenar os trabalhos da secretaria; Assinar
os expedientes oriundos da secretaria “termos, oficios, certiddes etc”’; Confeccionar relatorios diversos;
Executar outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do Corregedor.

(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel superior em Direito.
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= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discrigdo.

1.92 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.93 REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.94 Titulo do cargo: Vice Diretor-Geral

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE -1

Superior Imediato: Diretor-Geral

Missdo: Apoiar a unidade organizacional do Poder Judiciario para que atinja os seus objetivos, garantindo
atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados na secretaria do tribunal.

Atividades: Executar atividades de apoio a secretaria do Tribunal de Justica orientando os trabalhos em
andamento e outros. (Alterado pela Lei n® 9.319/2010 )

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior em Direito ou em Administragao.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento,
liderapga: organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunica¢do interpessoal,
negociagao.
1.95. Titulo do cargo: Assessor Auxiliar de Gabinete II (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do ¢ Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VIII
Superior Imediato: Desembargador
Missdo: Assessorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de seguranga.
Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Prestar assessoria auxiliar no levantamento de dados, pesquisa de julgados e atividades afins,
junto aos demais assessores.

Requisitos:
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Conhecimentos: Nivel médio, nogoes de direito e informatica.

Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, discri¢do, comunicagdo escrita.

1.96. REVOGADO PELA LEI N°9.544/2011

1.97. REVOGADO PELA LEI N°9.544/2011

1.98. REVOGADO PELA LEI N°9.544/2011

1.99. Titulo da func¢ao: Gestor Administrativo 1 - NUGEP

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Diretor do Departamento da Secretaria Judicial da Vice-Presidéncia

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor e Servidores lotados na unidade organizacional

Atividades: Providenciar o cumprimento de todas normativas que lhes sdo peculiares, no exercicio do controle
de precedentes; supervisionar autorizagdes administrativas, comunicagdes internas, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles de materiais e de servigos gerais, administra¢do de patrimdnio, financeira e
de recursos humanos, manutencao das instalagcdes, da limpeza, da constru¢ao e da manutencdo, conducdo de
servidores as atividades externas, controle do servi¢o de copa e seguranga das instalagdes.

Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito.

= Habilidades: Comprometimento, automotivag¢do, cooperacdo, autodesenvolvimento, organizagio,
flexibilidade, comunicagao interpessoal, visao sist€mica, lideranga.

1.99. Titulo da funcio: Gestor Administrativo 3 - NUGEP
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 - NUGEP

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisionar e controlar o cumprimento das normativas peculiares ao NUGEP, comunicagdes
internas, rotinas, treinamentos, processos administrativos, controles de materiais ¢ de servigos gerais,
administracdo de patrimdnio, financeira e de recursos humanos, manuten¢do das instalacdes, da limpeza, da
construcdo e da manutengdo, conducdo de servidores as atividades externas, controle do servico de copa e
seguranca das instalagdes.
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Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior completo em Direito e No¢des de Informatica ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario, com experiéncia na Area, Noc¢des de Direito e Nogdes
de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, automotivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
flexibilidade, comunicac¢ao interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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