ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Presidéncia

PORTARIA TJMT/PRES N. 1741 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disciplina a avaliagdo pericial para
concessdao de afastamento por motivo de
saude, readaptagdo de funcdo, remogdo e
concessao de condicao especial de trabalho,
bem como os procedimentos para licenca a
gestante ¢ a adotante no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, no
desempenho das atribui¢cdes conferidas pelo art. 290, II, do Regimento Interno, art.
2°, IX, da Lei Complementar n. 560, de 31 de dezembro de 2014, ¢ em
conformidade com a decisdo proferida nos autos do Expediente CIA n.

0079328-93.2023.8.11.0000:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina a avaliacdo pericial para concessao de
afastamento por motivo de saude, readaptacao de fungdo, remocao e concessao de
condi¢do especial de trabalho, bem como os procedimentos para licenca a gestante e

a adotante no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

I - atestado: documento fornecido pelo médico ou cirurgido-dentista

que presta assisténcia ao magistrado ou servidor ou, ainda, a seu familiar, em



quaisquer das especialidades médicas ou odontologicas, responsavel pelo

diagndstico e tratamento das patologias de que o paciente esteja acometido;

II - condigdo especial de trabalho: condigdo diferenciada de trabalho
concedida a servidores e magistrados com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam pais ou responsdveis por dependentes nessa mesma
condi¢cdo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar,

condicionado a realizagdo de pericia médica;

IIT - equipe multidisciplinar: equipe constituida por profissionais de
diferentes 4reas de formag¢do que atuam em conjunto para atendimento aos
pacientes, desenvolvimento e acompanhamento de acdes de salide, seguranga do

trabalho e atividades administrativas;

IV - incapacidade Permanente: incapacidade laborativa total para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao;

V - junta médica ou odontologica: comissdo de profissionais da
saude, composta de trés membros que se reunem para analisar casos concretos €
apresentar laudo resultante de avaliacao técnica;

VI - laudo pericial: ¢ um documento formal, elaborado por um
médico, um cirurgido-dentista ou uma junta médica, com a finalidade de relatar o
resultado de avaliacdo, exames ou ainda um resumo clinico sobre a condi¢do do
paciente;

VII - licenca a adotante: afastamento concedido ao magistrado ou
servidor que adote crianga ou adolescente, bem como aquele que obtenha guarda

judicial para fins de adogdo, por cento e oitenta dias consecutivos;

VIII - licenca a gestante: afastamento concedido a magistrada ou

servidora gestante, por cento e oitenta dias consecutivos;

IX - licenga para tratamento de saude: afastamento necessario para
que o magistrado ou servidor trate da propria satde, por determinacdo
médica/odontologica, apos a avaliacdo da pericia médica ou odontoldgica do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso, nos prazos e casos especificados nesta norma;

X - licenga por acidente em servigo: afastamento concedido ao
magistrado ou servidor que tenha sofrido dano fisico ou mental que se relacione,

mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo;

XI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia: afastamento



concedido a magistrado ou servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo e pericia

médica do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

XII - movimentagao interna: mudanca de lotagdo do servidor de uma
unidade judicidria para outra, em carater temporario, independentemente da

existéncia de vaga na unidade judiciaria para onde o servidor pretenda se deslocar;

XIII - pericia médica: avaliacao técnica presencial ou simplificada,
por meio de documentos apresentados pelo magistrado e servidor, realizada por
médico indicado pelo Tribunal de Justi¢a, podendo ser singular ou constituida por
junta médica;

XIV - pericia odontologica: avaliacdo técnica presencial ou
simplificada, por meio de documentos apresentados pelo magistrado e servidor,
realizada por cirurgido-dentista indicado pelo Tribunal de Justica, podendo ser

singular ou constituida por junta odontologica;

XV - readaptagdo de funcdo: ¢ a investidura pelos magistrados e
servidores em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em pericia médica

do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

XVI - remocgdo: deslocamento do servidor no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, de uma unidade judicidria para outra, para o

mesmo cargo, observada a vaga existente no lotacionograma de cada unidade.

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A SAUDE

Secao I

Dos Procedimentos para Solicitacdo de Licenca para Tratamento de Satide

Art. 3° Os afastamentos para tratamento da propria saude deverdo ser
imediatamente comunicados ao superior hierarquico do servidor e, no caso de

magistrado, a Presidéncia, seguindo os seguintes procedimentos:

I - Pelo magistrado, via sistema de Controle de Informagdes



Administrativas (CIA) ou Protocolo Administrativo Virtual (PAV), acompanhado

de atestado, se houver, e documentos pertinentes;
II - Pelo servidor, em até 5 dias uteis apos a emissdo do atestado:

a) se o afastamento for de até 15 dias, via Pagina do Servidor,
mediante justificativa de auséncia, acompanhada de atestado e documentos

pertinentes;

b) se o afastamento for superior a 15 dias, via CIA ou PAYV,

acompanhado de atestado médico e documentos pertinentes;

§ 1° Os documentos devem ser anexados em formato PDF, legiveis,

de forma a possibilitar a nitida visualizagao do conteudo;
§ 2° ndo serdo aceitos arquivos em formato de imagens.

Art. 4° No caso de prorrogacdo do afastamento, o requerimento
devera ser protocolado por CIA/PAV, em até 5 dias apés a data de emissdo do

atestado, independente do prazo da licenga.

Paragrafo nico. Extrapolado o prazo do caput, os dias anteriores ao
protocolo serao considerados como faltas, salvo se comprovada a impossibilidade de
apresentacao do documento, mediante analise e deferimento do Departamento de

Saude.

Art. 5° O atestado médico ou odontologico devera conter as

seguintes informacdes:

I - Especificagdo do tempo de afastamento necessario para a

recuperagdo do magistrado ou servidor;

II - diagndstico com o registro do cddigo de Classificacdo

Internacional de Doencas (CID), quando expressamente autorizado pelo paciente;
III - registro dos dados de maneira legivel;

IV - identificacdo do profissional emissor, mediante assinatura e

nimero de registro no Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.
§ 1° Nao serdo aceitos atestados emitidos:
I - sem assinatura;

IT - por profissionais que nao sejam médicos ou odontdlogos;



III - sem data.

§ 2° Os médicos e odontologos do Departamento de Satde somente

fornecerao atestado mediante avaliagdo clinica pessoal do magistrado ou servidor;

§ 3° Caso ndo autorizada a revelagdo do diagnostico no atestado, o
pedido de afastamento poderd ser indeferido por ndo cumprir as exigéncias

obrigatorias de hipotese diagndstica para fins periciais.

Art. 6° O servidor podera solicitar, via pagina do servidor, abono de
até¢ 2 (duas) faltas por més para realizacdo de consulta médica, cujo deferimento

caberd ao gestor de ponto, seguindo o procedimento estabelecido no art. 3°, II, a.

Art. 7° O magistrado ou o servidor podera ser aposentado por
incapacidade permanente, apos periodo de licenca para tratamento de saude por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, sendo a avaliagdo pericial de
responsabilidade da Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso/MTPrev,

agendada pela Divisdo de Servigo Social.

§ 1° Expirado o periodo de licenga ¢ ndo estando em condigdes de

reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o magistrado ou o servidor serd aposentado;

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente vigorard a partir

da data da publicacao do respectivo ato;

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término de licenga e a
publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo de

licenga.

Art. 8° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes

ao término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao I1

Da Liceng¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 9° Poderé ser concedida licenca ao magistrado ou servidor, por
motivo de doenca em pessoa da familia, mediante comprovagdo por meio de

atestado médico, observados os procedimentos e prazos constantes na Secao I.

§ 1° Para a concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da



familia, o atestado deverd indicar o nome do magistrado ou servidor que
acompanhara o enfermo e o seu vinculo de parentesco, conforme definido no art. 2°,

VII, acompanhado de documento comprobatdrio dessa condi¢do que deve ser:

I - documento de fé publica que comprove vinculo de parentesco com

o magistrado ou servidor;

IT - No caso de conjuge ou companheiro(a), apresentacdo de certidao
de casamento (civil) ou escritura publica da unido estavel ou por meio de documento

particular, com firma reconhecida pelas partes.

§ 2° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
magistrado ou servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo, o que serd apurado por meio de acompanhamento social;

§ 3° Sera mantida a remunera¢do do magistrado ou do servidor

afastado, até o limite de 2 anos de afastamento, na seguinte propor¢ao:
I - Remuneracao integral até 1 ano de afastamento;
II - 2/3 (dois tergos) da remuneracao apds 1 ano de afastamento.

§ 4° Durante a fruicdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia é vedado ao magistrado ou servidor exercer qualquer atividade remunerada,
sob pena de interrup¢ao da licenga e instauracdo de processo administrativo

disciplinar.

Secao 111

Da Licen¢a a Gestante e ao Adotante

Art. 10. Sera concedida licenca:

I - a gestante, a partir da data do nascimento da crianga, mediante

apresentacao da certiddo de nascimento;

IT — ao adotante, a partir da data em que for obtida a guarda judicial
para fins de adogdo ou na data da propria adogdo, mediante a apresentagdao do

respectivo termo.

Art. 11. A andlise do requerimento e documentos de servidor cabera a

Divisdo de Servico Social, na 2% Instancia; aos Gestores-Gerais, na 1? Instancia; e a



Presidéncia, em se tratando de magistrado da 1* e 2% Instancias.

Secao IV

Da Licen¢a por Acidente em Servico

Art. 12. O acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros,
devera comunicar a ocorréncia ao Departamento de Saude, no 1° (primeiro) dia util
ap6s o acidente, apresentando a documentagdo pertinente e preenchendo a
Comunica¢do de Acidente em Servico (CAS), se ocupante de cargo efetivo, ou
Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT), se vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° E indispensavel para o enquadramento da licenga como acidente
em servigo a sua comprovagao em procedimento administrativo de responsabilidade

do Departamento de Saude;

§ 2° O servidor deverd comunicar, no mesmo prazo, a ocorréncia do

acidente em servigo a sua chefia imediata e o magistrado, a Presidéncia;

§ 3° O médico que constatar a ocorréncia de acidente em servigo

durante o atendimento devera preencher a comunicagdo de acidente;

§ 4° Aquele que dolosamente fizer falsa comunicacao de acidente em
servigo responderd disciplinarmente perante a Administracdo, sem prejuizo das

implicacdes civis € penais.
Art. 13. Equipara-se ao acidente em servigo:
I - a doenga profissional;
II — a doenga do trabalho;
III - o acidente de trajeto.

Art. 14. O Departamento de Saude recepcionara a comunicagdo do
acidente, atuando de oficio sempre que se fizer necessario, devendo ser realizada a

pericia no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Art. 15. Quando os documentos apresentados pelo acidentado nao
forem suficientes para que a pericia conclua sobre o nexo com o trabalho, esta

podera requerer a Administracdo do Tribunal que instaure procedimento para apurar



as circunstancias do acidente.

Art. 16. Constatado o nexo causal, a licenga para tratamento da
propria saude (LTS) sera convertida em licenca por acidente em servico (LAS),

retroativamente a data do acidente.

Art. 17. Na hipotese de acidente em servico com servidor em cargo
em comissdo ou estatutario, vinculado ao RGPS, apds o registro da CAT,na forma
prevista no art. 12, o érgdo comunicara a ocorréncia ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), nos termos e prazos da regulamentacdo aplicavel.

§ 1° Devera ser observado, ainda, o procedimento estabelecido no §

2°do art. 21.

§ 2° Caso o acidente de trabalho ocorra com servidor cedido, serdo
adotados os mesmos procedimentos destinados ao servidor efetivo, devendo o
Departamento de Satide comunicar & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para as

providéncias relativas & comunicacao ao 6rgao de origem.

Art. 18. A falta de comunicacao de acidente de trabalho na forma e
no prazo estipulado no art. 12 podera ensejar a responsabiliza¢do do magistrado e do

servidor, a ser apurada em processo administrativo proprio.

Secao V

Movimentacao Interna e Remocio

Art. 19. A movimenta¢do interna para tratamento de satde do
servidor ou de pessoa da familia, ou a remog¢ao motivada por questdoes de saude
serdo condicionadas a realizacdo de pericia médica junto ao Departamento de

Satde, que emitird laudo pericial oficial que comprove a enfermidade.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em movimentagdo interna
para tratamento de satde propria ou de pessoa da familia deverad realizar pericia

médica presencial periodica, conforme legislagdo vigente.

Secao VI
Readaptacio de Func¢ao e Condicao Especial de Trabalho



Art. 20. A readaptacdo de fungdo, prevista no art. 30 da Lei
Complementar n. 04/1990, e a concessdo de condicdo especial de trabalho, nos
termos da Resolucdo TIMT/OEn. 7, de 22 de junho de 2023, estard condicionada a

realizacdo de pericia médica no Departamento de Saude.

§ 1° O laudo pericial oficial comprovara em qual ou quais dessas

situagdes se enquadra o postulante:

I - a necessidade de redu¢do de jornada, com a indicagdo do

percentual;
II - mudanca de local de trabalho ou de atividade;

IIT - teletrabalho, em razao de condi¢do especial de trabalho, nos

termos do art. 2° da Resolugcao TIMT/OEn. 07/2023.

§ 2° A pericia médica podera convocar o servidor,
independentemente do prazo cumulativo concedido, a qualquer momento, para
avaliagdo médica pericial visando averiguar sua capacidade laborativa para o

exercicio das atribui¢des originais do cargo.

§ 3° A readaptagdo de funcgdo podera ser prorrogada por até 24 (vinte

€ quatro) meses;

§ 4° Apds o prazo previsto no § 3° se houver pedido de prorrogacao,
sera realizada avaliacdo médica pericial para averiguar a capacidade laboral, pela
Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso/MTPrev, que definird a concessao
de aposentadoria por incapacidade permanente, o retorno as atividades ou

manutenc¢ado da readaptacao;

§ 5° Constatada a capacidade laboral para o retorno as atribuicdes
originais do cargo, o servidor deverd retornar as atividades no primeiro dia util

subsequente a notificagdo sobre o resultado da avaliacdo médica pericial;

§ 6° A pericia médica para concessao especial de trabalho devera ser
realizada anualmente, nos casos de manutencao das condi¢des, nos termos do §5° do

art. 3° da Resolugdo TIMT/OEn. 7, de 22 de junho de 2023.

CAPITULO III
DA PERICIA MEDICA OU ODONTOLOGICA



Secao I

Da Avaliacao Pericial

Art. 21. Compete ao Departamento de Satde, por meio de médico ou
odontologo perito, confirmar o estado de saude de todos os procedimentos

dispostos no Capitulo II desta Portaria, cuja anélise se dara:

I - por pericia documental, de forma simplificada e virtual, no caso de

afastamento por até 15 dias, se servidor, e até 30 dias, se magistrado;

II - por pericia presencial, no caso de afastamento superior a 15 dias,

se servidor efetivo, e superior a 30 dias, se magistrado.

§ 1° A pericia médica presencial ocorrerd por agendamento realizado

pela Divisdo de Servigo Social do Departamento de Saude;

§ 2° O servidor comissionado e estatutario, vinculado ao RGPS,
realizard sua pericia no INSS, e apresentard imediatamente o laudo a Divisdo de

Servigo Social para confirmacao do periodo de afastamento.

Art. 22. Para a avaliagdo pericial deverao ser apresentados o atestado

e os documentos pertinentes.

§ 1° O periciado devera apresentar no dia e horario previamente
designados para a pericia, o atestado ou laudo médico, acompanhado dos exames
recentes, com prazo maximo de emissdao de 90 (noventa) dias, visando a

comprovagao do tratamento realizado no momento;

§ 2° A avaliagdo pericial sera realizada com base em Nota Técnica
vigente, elaborada pela Coordenadoria de Pericia Médica do Estado de Mato

Grosso, cuja conclusdo podera:
I - deferir o pedido, total ou parcialmente;

IT - Indeferir o pedido, caso ndo cumpridas as formalidades legais
exigidas;
IIT - solicitar complementacao ou substitui¢ao da documentagdo, que

devera ser apresentada no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Todas as despesas necessarias para a apresentacdo da

documentacgdo exigida sera de responsabilidade do magistrado ou servidor;



§ 4° No caso de indeferimento da licenca, o servidor serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como faltas justificadas os dias

em que deixou de comparecer ao Servigo por esse motivo;

§ 5° Caso o perito entenda a necessidade, podera solicitar pareceres

complementares de profissionais de outras areas a saude.

Art. 23. No caso de impossibilidade de deslocamento constatada em
atestado médico, a pericia presencial serd realizada por representante, o qual
apresentard a documentacdo comprobatoria da patologia (atestados, relatdrios

médicos e exames).

Paragrafo Unico. Inexistindo representante, sera designada equipe

multidisciplinar para realizar estudo psicossocial in loco para instruir a pericia.

Art. 24. O perito podera solicitar pericia por junta médica, que sera

realizada presencialmente.

Art. 25. O laudo pericial oficial serd apresentado pelo perito avaliador

no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis da realizacao da avaliagao.

Paragrafo unico. Caso o perito avaliador entenda necessaria
abordagem multidisciplinar, o prazo maximo para apresentacdo do laudo oficial sera

de 10 (dez) dias uteis.

Art. 26. Nos casos de avaliagdo pela Pericia Médica Oficial do
Estado de Mato Grosso/MTPrev, devera ser observado normativo vigente do Poder
Executivo Estadual e, no caso dos vinculados ao RGPS, o regramento estabelecido

INSS.

Art. 27. A avaliagdo pericial sera de responsabilidade da Pericia
Médica Oficial do Estado de Mato Grosso/MTPrev nos casos de ingresso de
servidores efetivos e aquelas inerentes exclusivamente aos de beneficios

previdenciarios.

Secao I1
Da Reconsideracao e do Recurso

Art. 28. Contra o resultado da pericia e das andlises efetuadas pelo
Departamento de Satide caberd reconsideragcdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contados da notificagdo encaminhada por e-mail institucional.



Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser proposto por
requerimento no sistema CIA ou PAV e deve conter a exposi¢do de fatos novos e/ou

documentos nao apreciados, sob pena de arquivamento.

Art. 29. A reconsideragao da avaliagdo pericial sera apreciada pelo

perito responsavel pela primeira avaliagdo, ou quem lhe venha substituir, que podera:

I - Requisitar a convocagdo do magistrado ou do servidor para nova

avaliagdo pericial;
II - Retificar o entendimento anterior;
III - Ratificar o entendimento anterior.

Art. 30. E cabivel recurso administrativo contra a decisdo da
avaliacdo pericial inicial ou do pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da notificagdo da avaliagdo pericial ou da decisdao do pedido de

reconsideracao.

§ 1° O recurso devera ser proposto por requerimento no sistema CIA
ou PAV e deve conter a exposi¢do de fatos e documentos ndo apreciados, sob pena

de arquivamento;

§ 2° A admissibilidade do recurso da avaliagdo pericial dos

magistrados serd analisada pela Presidéncia;

§ 3° A admissibilidade do recurso administrativo dos servidores sera

analisada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 31. O recurso serd apreciado por perito diverso do que realizou a
pericia inicial ou que analisou o pedido de reconsideragdo, que podera, a seu critério,

convocar o interessado para nova avaliagao.

Art. 32. O indeferimento e, consequentemente, o arquivamento do

pedido de reconsideragdo e do recurso serao fundamentados.

Art. 33. Os pedidos de reconsideracdo e recurso terdo efeito
suspensivo até conclusao de sua analise, permitindo que o servidor permaneca

afastado do trabalho desde que este periodo esteja coberto pelo atestado.

CAPITULO IV



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As comunicagdes/notificacoes realizadas pelo Departamento

de Saude serdo efetuadas por e-mail institucional.

Art. 35. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do
Tribunal de Justiga, com o apoio técnico dos profissionais do Departamento de

Saude.
Art. 36. Ficarevogada a Portaria n. 331/2014-PRES.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
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