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Horizontal, prevista no art. 26 da Lei 8.814/2008, do més de maio de 2017,
anexo |.

Art. 2° Os servidores contemplados com a Progressdo Horizontal, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicagdo desta Portaria, para
interposicdo de recurso, o qual devera ser dirigido ao Presidente do
Conselho da Magistratura.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 05 de maio de 2017.

Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)

PTG. 0009677-81.2017

PORTARIA N. 177/2017-PRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, instituidas no inciso Il do
artigo 290 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizagdo dos servigos internos, bem
assim a necessidade da répida e eficaz tramitagdo dos procedimentos em
andamento na Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH;

CONSIDERANDO o volume de expedientes em tramitagdo nos
departamentos os quais compdem a Coordenadoria de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar as atribuicdes dos servigos
atinentes aos beneficios, progressdo funcional, credenciamento e RAE
(Registro, Autuacgao e Expedigao);

CONSIDERANDO finalmente os principios que regem a Administragdo
Publica, enunciados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
sobretudo o principio da eficiéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Coordenadoria de Recursos Humanos, os
setores de Beneficios, Credenciados, Progressdo Funcional e RAE
(Registro, Autuagao e Expedigao).

Paragrafo unico. Os setores de Beneficios, Credenciados, Progresséo
Funcional compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Cadastro
da Diretoria do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° A cada setor instituido, caberédo estas competéncias:

§ 1° Compete ao Setor de Beneficios:

Analisar e processar todo e qualquer expediente sobre auxilio-
alimentagdo, auxilio-creche, auxilio-saude, auxilio-graduagdo e outros que
venham a ser criados pela Administragao.

§ 2° Compete ao Setor de Credenciados:

| - Controlar os credenciamentos e descredenciamentos de Auxiliar de

Saude Bucal, Assistente Social, Educador Fisico, Fisioterapia e Psicologo.

Il - Diarias de credenciados mencionados no inciso I;

Il - Conferéncia e andlise de documentagdo no momento do
credenciamento;

IV - Criagdo de cadastro e matricula de credenciados, inclusive de juiz
leigo e conciliadores;

§ 3° Compete ao Setor de Progresséo Funcional:

| - Analisar, informar e impulsionar todo e qualquer expedientes/e ou
processos referentes a Progressdo Vertical e Horizontal, enguadramento
e reenquadramento.

Il - Rotina de Implantagéo da Progressé&o.

Il - Elaborar portarias periédicas para dar publicidade as progressées
funcionais.

§ 4° Compete ao R.A.E - Registro, Autuagao e Expedigao:

| - Recebimento de expedientes e processos enviados pelo Protocolo
Geral de outras unidades judiciarias enderecadas ao Recursos Humanos;

Il - Autuacdo de documentos e expedientes pertinentes as matérias da
Coordenadoria de Recursos Humanos e do Departamento de Pagamento
de Pessoal e DRH;

Il - Expedigdo e publicagdo de atos/portarias de nomeagdo e exoneragdo
de servidores efetivos e em comissdo, juiz de paz e suplentes, rescisdo
de contrato temporario, advindas de decisédo de processos.

IV - Expedigdo e publicagdo de atos de credenciamento e
descredenciamento de profissionais;
V - Expedigdo e publicagdo de atos de vacancia, reintegragao,

recondugao, retificacdo, prorrogacéo;

VI - Expedigdo e publicagdo de portarias de concessdo de movimentagao
interna: acompanhamento de conjuge, cargo em comissdo, qualificagdo
profissional, tratamento de saude;

VIl - Expedicdo e publicagdo de portarias de licengca, mandato classista,
progressao horizontal/vertical;
VIIl - Publicagdo da decisdo de concessdo de licenga para trato de

Interesse particular, licenga para acompanhar cénjuge sem remuneragao,
licenca para qualificacdo profissional, licenca para mandato eletivo,
licenga para atividade politica;

IX - Publicagdo da decisdo de concessdo e/ou conversdo e desconversao
de licenga-prémio;

X - Comunicagdo e publicagdo de despachos do Presidente,
Vice-Diretoria- Geral e da Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - Certificacdo de prazos processuais;

XII - Notificagédo de servidores para comparecer em audiéncia judicial.

Art. 3° O RAE compde a estrutura organizacional da Coordenadoria de
Recursos Humanos, tendo como atividade principal o registro, autuagéo,
expedigdo, notificagdo e publicagdo de matérias pertinentes a referida
Coordenadoria, Departamento de Recursos Humanos e Departamento de
Pagamento Pessoal. A estrutura fisica & composta por trés equipes:
Recebimento, Autuagdo e Expedigao (publicagéo e notificacédo).

Paragrafo unico. Os servidores lotados nos setores instituidos deverdo
providenciar todo o aparato necessario para o bom funcionamento dos
trabalhos.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Vice-Diretor-Geral deste
Tribunal de Justiga.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Cuiabd, 08 de maio de 2017.
Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO, Presidente do Tribunal de Justiga.

Atos do Presidente

ATO N.° 687/2017-DRH O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar n.° 270, de 02.04.2007, Provimento
n°. 40/2008/CM, de 19.11.2008 e art. 290, inciso |, do RITJ/MT, Portaria n°
242/ 2016-PRES, disponibilizada no DJE Ed. n° 9774, e Edital n°
01/2016-GAB , homologacdo disponibilizada no DJE n° 1008/2017,
CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 629/2016-DF, PTG.
0138982-55.2016, RESOLVECREDENCIAR, pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a Senhora LANIA COSTA DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n° 604.418.871-04, para atuar como
Conciliadora no Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSC, da Comarca de Sinop/MT, na condigdo de Auxiliar da Justiga, a
partir da publicagdo deste. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiabda, 5 de maio de 2017.Desembargador RUI RAMOS RIBEIROPresidente
do Tribunal de Justiga (assinado digitalmente)  table
ATO N.° 687/2017-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Complementar n.° 270, de 02.04.2007, Provimento n°. 40/2008/CM, de
19.11.2008 e art. 290, inciso |, do RITJ/MT, Portaria n° 242/ 2016-PRES,
disponibilizada no DJE Ed. n® 9774, e Edital n° 01/2016-GAB , homologagéo
disponibilizada no DJE n° 1008/2017,

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 629/2016-DF, PTG.
0138982-55.2016,
RESOLVE
CREDENCIAR, pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois)
anos, a Senhora LANIA COSTA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n°
604.418.871-04, para atuar como Conciliadora no Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC, da Comarca de Sinop/MT, na
condicdo de Auxiliar da Justiga, a partir da publicagao deste.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 5 de maio de 2017.
Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)

ATO N.° 686/2017-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Complementar n.° 270, de 02.04.2007, Provimento n°. 40/2008/CM, de
19.11.2008 e art. 290, inciso |, do RITJ/MT, Portaria n° 242/ 2016-PRES,
disponibilizada no DJE Ed. n® 9774 e Edital n° 01/2016-GAB , homologagéo
disponibilizada no DJE n° 1008/2017,

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 629/2016-DF, PTG.
0138982-55.2016,

Disponibilizado - 9/5/2017
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