Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Servigos Legislativos

LEI Ne 11.958, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 - DO 13.12.22 - EDICAO EXTRA.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o
Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdao (SDCR)
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias, para dispor sobre a estrutura organizacional
da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato
Grosso - CEMULHER.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispée o art. 42 da Constituicao
Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragéo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias, para dispor sobre a
estrutura da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de
Mato Grosso - CEMULHER.

Art. 22 A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso - CEMULHER sera coordenada por um Magistrado Coordenador com competéncia jurisdicional ou reconhecida
experiéncia na area, composta ainda por 03 (trés) Juizes de Direito em atuagao nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher ou varas com competéncia cumulativa.

Art. 32 Fica criada, na estrutura organizacional da Presidéncia, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de
Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER, com as seguintes unidades
administrativas:

| - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de
Justica de Mato Grosso - CEMULHER,;

Il - Assessoria Juridica da CEMULHER;
Ill - Gestéo Administrativa;
IV - Gestao de Politica Judiciaria de Prevengéo e Projeto; e
V - Equipe Multidisciplinar.
Art. 42 Ficam criados no quadro total de vagas da segunda instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:
| - 02 (duas) fungdes de confianca-FC de Gestor Administrativo 1 - CEMULHER;
Il - 01 (um) cargo de natureza especial-CNE de Assessor Juridico da CEMULHER - PDA/CNE lII;

Il - 02 (dois) cargos de natureza especial-CNE de Assessores Técnicos Multidisciplinares da CEMULHER -
PDA/CNE VIII;

IV - 02 (duas) Fungdes de Confianca-FC de Gestor Administrativo 3 — CEMULHER.

Art. 52 Fica modificado o quantitativo de vagas do Anexo |l da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, referentes as funcdes
de confianga a que faz referéncia, passando a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO Il

Quadro Total de Vagas — 22 Instancia
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Cargo/Funcéao Grupo Vagas
Operacional

(..) (...) (...)

Assessor Juridico da CEMULHER PDA/CNE 11l o1

Assessor Técnico Multidisciplinar — CEMULHER PDA/CNE Vil 02

Gestor Administrativo 1 — CEMULHER PDA-FC 02

Gestor Administrativo 3 — CEMULHER PDA-FC 02

Art. 62 A estrutura organizacional da Presidéncia, descrita no item | do Anexo Ill da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

“ANEXO Il

Estrutura Organizacional - 22 Instancia

I - PRESIDENCIA
(...)

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de
Justica de Mato Grosso — CEMULHER

Juizes Colaboradores
Assessoria Juridica da CEMULHER
Gestao Administrativa
Equipe Multidisciplinar
Gestao de Politica Judicidria de Prevencao e Projeto”

Art. 7 Fica alterado o item | do Anexo X da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
estrutura:

“ANEXO X

Distribuicao de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica

Segunda Instancia

I - PRESIDENCIA
(...)

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacado de Violéncia Doméstica e Familiar no &mbito do Tribunal de
Justica de Mato Grosso — CEMULHER

Juizes Colaboradores
Assessoria Juridica da CEMULHER

Assessor Juridico da CEMULHER — PDA/CNE 111
Gestao Administrativa

Gestor Administrativo 1 — CEMULHER
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Gestor Administrativo 3 - CEMULHER

Equipe Multidisciplinar

Assessor Técnico Multidisciplinar da CEMULHER — PDA/CNE VIl (02 cargos)

Gestao de Politica Judicidria de Prevencao e Projeto

Gestor Administrativo 1 — CEMULHER

Gestor Administrativo 3 - CEMULHER

()"
Art. 82

janeiro de 2008, passando a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO Xil

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judicidrio

Grupo Ocupacional

Assessor Técnico Multidisciplinar da CEMULHER

Cargo

(...) ()

Assessor Juridico da CEMULHER PDA-CNE-III
PDA/CNE Vil

Art. 92

janeiro de 2008, passando a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO Xl

Quadro das Funcées de Confianca do Poder Judiciario

Funcao de Confianca Grupo Cargo Efetivo Requerido Acréscimo
Ocupacional

Gestor Administrativo 1 -|PDA-FC Analista Judiciario ou servidor| R$ 7.409,28
CEMULHER efetivo com mais de 10 anos

no PJ
Gestor Administrativo 3 -|PDA-FC Técnico Judicidrio ou servidor| R$ 2.593,23
CEMULHER efetivo com mais de 5 anos no

PJ

Fica modificado o quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario do Anexo Xll da Lei n® 8.814, de 15 de

Fica modificado o quadro de Fungdes de Confianca do Poder Judiciario do Anexo Xlll da Lei n® 8.814, de 15 de

Art. 10 Ficam acrescidos os itens 2.3, 2.4, 2.5 e 2.6 no Anexo XXIIl da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO XXl

Descritivo de Cargos e Fungcées do Poder Judicidrio de Mato Grosso

()
2.2(.)

2.2. Titulo da funcédo: Assessor Juridico da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER

Alocagéo: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Coordenador da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar
no ambito do Tribunal de Justiga de Mato Grosso — CEMULHER

Missao: Assessorar a Coordenadoria da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER.

Clientes Principais: Coordenador da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER.

Atividade: Assessorar a Coordenadoria da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER; analisar os pedidos, com elaboragao de
minutas afetas a CEMULHER; fazer o estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de
solicitacoes feitas a Coordenadoria; executar outras atividades fins.

Requisitos:

e Conhecimento: Nivel Superior em Direito e nogbes de informéatica.

e Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga,
organizacdo, planejamento estratégico, visédo sistémica, comunicagéo interpessoal, negociagdo, comunicagao
escrita adequada.

2.3. Titulo da funcao: Assessor Técnico Multidisciplinar da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de
Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-VIII

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 -CEMULHER da Gestdo Administrativa da Coordenador da Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacédo de Violéncia Doméstica e Familiar no dmbito do Tribunal de Justica de Mato Grosso —
CEMULHER

Missdo: Assessorar o Gestor Administrativo 1 -CEMULHER da Gestdo Administrativa da Coordenador da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de
Mato Grosso — CEMULHER.

Clientes Principais: Coordenador(a), Juizes(as), servidores lotados na Coordenadoria.

Atividade: Atender as demandas resultantes da coordenadoria de projetos e de politica judiciaria de intervencao;
analisar e opinar acerca dos projetos e das agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher; apoiar, articular e
fomentar e, quando necessario, atuar para a implantagao das agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher na
capital e no interior do Estado.

Requisitos:

e Conhecimento: Nivel Superior, conhecimento na area e nogdes de informéatica.
e Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagao,
comunicagao interpessoal, proatividade, discrigdo, comunicagao escrita.

2.4. Titulo da funcéo: Gestor Administrativo 1 - CEMULHER

Alocagao: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianca

Superior Imediato: Coordenador da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar
no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Coordenador(a), Juizes(as), da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar no &mbito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER.

Atividade: Providenciar o cumprimento de todas as normativas que lhes sao peculiares, no exercicio das atividades de
amparo e auxilio as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar no &mbito do Tribunal de Justica de Mato
Grosso; supervisionar autorizagbes administrativas, comunicagbes internas, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles de materiais e de servigos gerais, administragdo de patriménio, financeira e de recursos
humanos, manutencdo das instalagdes, da limpeza, da construgdo e da manutencédo, condugdo de servidores as
atividades externas, controle do servi¢o de copa e seguranga das instalagdes.

Requisitos:

e Conhecimento: Nivel Superior Completo ou servidor com mais de 10 anos efetivos no Poder Judiciario.
e Habilidades: Comprometimento, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagdo, flexibilidade,
comunicagao interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagéo, gestdo de pessoas.

2.5. Titulo da funcao: Gestor Administrativo 3 —- CEMULHER
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungao de Confianga

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 - CEMULHER

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Coordenador(a), Juizes(as), da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso — CEMULHER.

Atividade: Supervisionar e controlar o cumprimento das normativas peculiares ao CEMULHER, comunicacdes internas,
rotinas, treinamentos, processos administrativos, controles de materiais e de servicos gerais, administracédo de
patriménio, financeira e de recursos humanos, manutengdo das instalagbes, da limpeza, da construcdo e da
manutencao, conducdo de servidores as atividades externas, controle do servico de copa e seguranga das instalagoes.

Requisitos:

e Conhecimento: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

e Habilidades: Comprometimento, automotivagdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagdo, flexibilidade,
comunicagao interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagao, Gestao de pessoas.”

Art. 11 As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo suportadas por dotagdo orgamentaria prépria, suplementada,
se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de dezembro de 2022.

as) MAURO MENDES FERREIRA

Governador do Estado
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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