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Nota: “Os documentos contidos nesta base de dados tém cardter meramente informativo. Somente o0s textos

publicados no Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.”

Consolidada com a redacgdo da Resoluc@o TJ-MT/OE n. 25 de 22 de setembro de 2022

RESOLUCAO TIJMT/TP N. 18 DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

Regulamenta, no ambito do Poder Judiciério
do Estado de Mato Grosso, o horério de
expediente de suas unidades e a jornada de

trabalho dos servidores.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, por

meio do Tribunal Pleno, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o artigo 35, 8§ 2°, da Lei n. 8.814/2008, com a redacéo
dada pela Lei n. 9.532, de 20 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° As disposicOes contidas nesta Resolucdo se aplicam aos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso €, no que couber, aos servidores requisitados
e/ou cedidos, incumbindo a Coordenadoria de Recursos Humanos as providéncias que se

fizerem necessarias perante o 6rgao de origem do servidor.

Art. 2° O expediente normal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso

ocorre nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 19h.



Art. 3° O funcionamento do Plantdo Judiciario aos sabados, domingos e
feriados, bem como apds o horario de expediente normal, para atendimento de medidas

urgentes e de emergéncia, esté disciplinado em normatizagao propria.

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso deverd obedecer ao disposto nesta Portaria e serd distribuida no periodo

regular de expediente, das 12h as 19h, de segunda a sexta-feira.

Art. 5° Podera haver expediente interno das 7h as 12h a ser cumprido pelos
servidores, utilizando-se da inversdo do turno de trabalho, que devera ser requerida na Pagina
do Servidor, com a aprovacdo do gestor de ponto. Pardgrafo Unico. A inversdao do
cumprimento da escala individual de horario, para ser prestada, parcialmente, no periodo
matutino, serd obrigatoriamente precedida de anuéncia da chefia imediata, que devera
observar a conveniéncia da realizacdo do servico em tal periodo, assegurando a distribuicdo
igualitaria da forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, durante o horario de atendimento ao publico, das
12h as 19h.

Art. 6° Os servidores efetivos, ndo beneficiarios de incorporacao, e que ndo
estejam em exercicio de cargo comissionado (CNE) ou Funcao de Confianga (FC), cumprirdo

jornada de trabalho de seis horas diarias, equivalente a trinta horas semanais.

8§ 1° Para assegurar o funcionamento do Poder Judiciério das 12h até as 19h,
cabera aos Gestores das Unidades escalar previamente os servidores que trabalhardo em

jornada diferenciada, sendo vedada a mudancga de horério sem autorizagao prévia.

8 2° No Juizado Especial Criminal da Comarca de Cuiab4, a jornada de

trabalho sera cumprida em trés turnos de seis horas, entre 6h e 24h.



Art. 7° Os servidores que exercem Cargo de Natureza Especial (CNE) ou
Funcdo de Confianca (FC) cumprirdo, obrigatoriamente, jornada de trabalho de oito horas

diérias, equivalente a quarenta horas semanais.

§ 1° Os servidores beneficiarios de incorporagdo cumprirdo jornada de
trabalho de oito horas diarias, equivalente a quarenta horas semanais, guardando equivaléncia

com a jornada do cargo cujos beneficios foram incorporados a seus vencimentos.

8§ 2° Os servidores que exercem o cargo de Assessor para Assuntos de Salde
— CNE-I (Médicos e Odontologos), cumprirdo jornada de trabalho especial de quatro horas

diarias, equivalente a vinte horas semanais, distribuidas em escalas, entre 7h e 19h.

8§ 3° Os servidores que exercem o cargo de Assessor para Assuntos de Saude
— CNE-IIlI (Enfermeiros), cumprirdo jornada de trabalho especial de seis horas diarias,
equivalente a trinta horas semanais, distribuidas em escalas, entre 7h e 19h.

8§ 4° Os servidores em readaptacdo de funcdo poderdo ter sua carga horaria
reduzida quando o quadro clinico assim o exigir, devendo tal determinacdo constar
expressamente em laudo médico expedido pela Coordenadoria de Pericia Médica do Estado
de Mato Grosso.

Art. 7°-A O servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial (CNE),
Funcdo de Confianca (FC), bem como os beneficidrios de incorporacdo, poderda cumprir
jornada de trabalho de 7 horas ininterruptas. (Acrescentado pela Resolu¢do TJ-MT/OE n.
25/2022)

Paragrafo Unico. Se houver necessidade e interesse da Administracéo,
podera ocorrer convocacao para o labor de 8 horas diarias, observando-se o limite de 50 horas
trabalhadas na semana. (Acrescentado pela Resolugéo TJ-MT/OE n. 25/2022)

Art. 8° O servidor designado para realizar trabalho externo devera guardar

expressa observancia ao cumprimento da jornada a que € submetido, seja ela de seis horas
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diarias — equivalente a trinta horas semanais —, seja de oito horas didrias — equivalente a

quarenta horas semanais.

Art. 9° Para efeito de cumprimento da jornada de trabalho, o intervalo
intrajornada, ou seja, destinado a repouso e alimentacdo dos servidores, fica assim

estabelecido:

I - quinze (15) minutos para os servidores que cumprem jornada de seis

horas diarias;

Il - duas (2) horas para os servidores que cumprem jornada de oito horas

diarias, podendo ser reduzido, respeitando-se o limite minimo de uma (1) hora;

Il - Para os servidores que cumprem jornada de quatro horas diérias, ndo

havera concessdo de intervalo para repouso e alimentac&o.

8§ 1° Aos servidores que cumprem jornada de trabalho de seis horas diarias,

ndo é permitido intervalo maior que o previsto no inciso | acima.

§ 2° O tempo de intervalo intrajornada ndo serd computado na jornada de
trabalho.

Art. 10. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, 0s
Juizes de Direito e 0s Gestores, no caso das comarcas, bem assim os Desembargadores e 0s
Coordenadores, quanto ao Tribunal de Justica, poderdo estabelecer escalas de trabalho em

regime de plantdo durante tal periodo, para assegurar a continuidade dos servigos.

8 1° Os servidores escalados para trabalhar em regime de plantdo fardo jus
ao credito respectivo em seu banco de horas, de forma simples, devendo a jornada de trabalho
ser normalmente registrada nos reldgios biométricos ou nos cartdes de ponto, conforme o

Caso.



8 2° As escalas para o recesso forense devem ser realizadas de modo a

garantir o rodizio dos servidores em tal periodo.

Art. 11. Compete & Coordenadoria de Recursos Humanos a gestdo dos
procedimentos que versarem sobre a jornada de trabalho dos servidores da Secretaria do

Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. A gestdo dos procedimentos que versarem sobre a jornada

de trabalho dos servidores da Primeira Instancia cabera aos Gestores-Gerais das comarcas.

Art. 12. Considerando a excepcionalidade da instalacdo fisica das Turmas
Recursais e da Supervisdo dos Juizados Especiais na Secretaria deste Tribunal, o controle de
ponto de tais servidores ficard sob a responsabilidade do gestor de ponto, regulado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos, respeitando o horario estipulado para as referidas

unidades.

Paragrafo Unico. Nos Juizados com instalacGes fisicas independentes dos
respectivos Féruns, o controle de ponto dos servidores sera regulado pelo Gestor
Administrativo dos respectivos Juizados.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

expressamente revogada a Resolugédo n. 4/2011-TP e a Portaria n. 613/2011/CRH.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Cuiab4, 16 de outubro de 2014.
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