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LEI N° 8.814, DE 15 DE JANEIRO DE 2008 D.O. 15.01.08.
Autor: Tribunal de Justica

Institui o Sistema de Desenvolvimento de Cagiras e
Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO , tendo
em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governagtadiosanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente |&jsiema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
obedecendo aqwincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. O Sistema de Desenwvamento de Carreiras e
Remuneracdo, para efeitos desta lei, € composto pelo conjunto de normas que cria os quadros, cargos e
carreiras @ pessoal de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
estabelecendo valores de reratatdo compativeis com a complexidade e a responsabilidade das
atribuicBes de cada cargo.

Art. 2° Os cargos da estrutura funcional dod®oJudiciario do Estado de Mato
Grosso, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por esta lei, com denomapaigdapibuicdes
especificas e remuneracdo custeada pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comisséo,
vedada a prestac@oatuita, salvo os casos previstos em lei.

Art. 3° Para efeito desta lei, é adotada a seguinte terminologia compestiess
conceitos:

| T SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II' T CARGO: conjunto de atribui¢cdes substancialmeetmelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il T CARREIRA: é a estruturalos cargos, escalonados por uma série de
classes e niveis que possibilitam a progresséo funcional do servidor;

IV 7 CLASSE: graduacdo esndente do cargo, determinante da progresséo
horizontal pelo critério de capacitacao;

Vi NIVEL: graduac&o ascendentxistente em cada classe, determinante da
progresséo vertical pelo critério de mérito aferido pelo resultado de avaliagdo sistemdé&sardpenho
dos servidores;

VI i CARGO COMISSIONADO: séo cargos de provimento em comisséo, de
livre nomeacéo e exone@m, podendo ser ocupados por servidores nao efetivos;

VIl i FUNCAO DE CONFIANCA (FC): ¢ a unidade funcional preenchida
exclusivamente poservidor publico ocupante de cargo efetivo, designado para tal pelo critério da
confianga, com atribuicdes de chefidgermediaria e de alta qualificacdo técnica com direitos e obrigacdes
de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

VIII i PROGRESSAO FUBIONAL: evolucdo do servidor entre classes e
niveis do mesmo cargo e carreira, decorrente da constatacéo dos d&énésto ou de capacitagao;

IX i AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para promover cedeslvimento funcional do servidor, compreendendo o
estabelecimento de padrdes de atuacgdo funcional para cada capgaieeisicom os objetivos do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;
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X 1T ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual todos os servidores
ativos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso serdo incluidos no Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remun&géo;

Xl i SUBSIDIO: é o sistema remuneratdrio fixado em parcela Gnica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abor@mipr;, verba de representacédo ou qualquer outra
espécie de remuneracéo.

Xll i COMITE GESTOR: grupo responsavel pelo mpanhamento,
implantacéo e normatizacao do SDCR.

Art. 4° A estrutura, composicdo dos cargos, normas e procedimentos do Sistema de

Desewolvimento de Carreiras e Remuneracdo (SDCR) da Primeira e da Segunda Instancias , estédo
definidos visando implementas seguintes diretrizes:

| 7 apoiar o processo de expansdo jurisdicional do Poder Judiciario do Estado
do Mato Grosso, promovendo a qdalie e a produtividade dos servi¢os publicos por ele prestados;

Il T adequar o modelo funcional, os cargos, carreiraatribuicbes a
modernidade tecnolégica, organizacional e de gestdo do Poder Judiciario;

Il T implementar politicas de Gestdo de Pesswakrizadoras do
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor publico do Poder Judiciario;

IV i estimular a perm@ente qualificagéo profissional e o comprometimento
do quadro de servidores;

V 1 implementar dispositivos de progressdo nas carreiratagzi pela
igualdade de oportunidades, capacitacdo e desempenho profissionais;

VI i estabelecer um quantitativo de pesrestrito as reais necessidades da
estrutura organizacional do Poder;

VII 7 definir subsidios compativeis com a fungdo, complexidade e
responsabilidade de cada cargo;

VIII 7 condicionar a evolucdo na carreira, as a¢bes de capacitacdo e as
formas de reonhecimento as competéncias relevantes para o Poder Judiciario e aos resultados
alcancados;

IX T instar a participacdo dos magistradasconducgéo do processo de gestdo
de pessoas, favorecendo as transformacgdes culturais e operacionais, necessantscaarapato do
Poder Judiciéario.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO GERAL DO SISTEMA

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Ficam cradas e instituidas, nos termos da presente lei, as unidades
organizacionais das comarcas de primeira, segunda, seecegincias e entrancia especial.

Paragrafo Gnico. Constituem a estrutura organizacional das comarcas de
primeira instancia as segt@s unidades modulares:

| - Gabinete do Juiz;

Il - Secretaria da Vara;

Il - Secretaria de Juizado;

IV - Central deDistribuicéo;

V - Central de Mandados;

VI - Central de Administracao.

Art. 6° A Segunda Instancia terd a constituicdo de suas ursdaganizacionais, de
acordo com o Anexo Ill desta lei.
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Secéo ll
Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Os servidores do Ped Judiciario do Estado de Mato Grosso diviesgrem
dois quadros funcionais: Quadro Funcional da Primeira Instancia e Quadro FuncoSagdnda
Instancia.

§ 1°0 quadro funcional da Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso relres servidores que atuam nas comarcas de primeira, segunda e terceira entrancias, e
na entrancia especial, cujas unidades encorsrrslcionadas nos Anexos IV a IX desta lei.

§ 2° O quadro funcional da Segunda Instancia retne os servidores que
ocupam ogargos nas unidades relacionadas no Anexo X desta lei.

§ 3°Os quadros de pessoal de Segunda Instancia e de Primeira Instancia
compreedem:

| - cargos de provimento efetivo e permanentede atribuicdo técnica e
administrativa, sdo estruturados de acomion a natureza do trabalho, grau de complexidade e
responsabilidade, além das qualificacdes exigidas para seu desempenho, relaciohadrs Kb

Il - cargos de provimento em comisséale atribuicbes de direcéo, chefia,
geréncia, supervisdo e assessoranjeclassificados segundo a natureza e grau de responsabilidade das
funcdes executadas, relacionados no Anexo XlI;

Il - funcdes de corifinga, de atribuicdes de chefia intermediaria e de alta
qualificacdo técnicaglacionadas no Anexo XIlI;

§ 4°0Os car@s de provimento em comissao, definidos nesta lei, sdo de livre
nomeacao, designacéo e exoneracdo do presidente do Tribunal de Jaistigdtos rigorosamente os
requisitos de provimento estabelecidos em lei e reservado, na Secretaria do Tribunaicade aJus
percentual minimo de 70% (setenta por cento) das vagas aos servidores efetivos, ficando a indicagdo aos
cargos do gabinete de @esbargador e do Diretor de Departamento Judiciario Civel ou Criminal, a
critério de cada Desembargador e Presidentéédeara, respectivamente.

8 5°As funcdes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes
de cargos efetivos, observados eguisitos exigidos para seu provimento, conforme Anexos Xlll e
XXIII.

8 6°Nao integram a reserva prevista no § 4%argos em comissdo dos
Gabinetes dos Desembargadores e Jujlreduido pela Lé n © 9.319/2010

Secéo Il
Dos Grupos Ocupacionais e sua Composi¢ao

Art. 8° Grupo ocupacional € o conjunto de g@s com atribuices de natureza
similar.

Art. 9° Os cargos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso sdao ocupados por
servidores clasficados em dois grupos ocupacionais:
|17 PDAT Profissionais de Direcdo e Assessoramento;
II'T PTJi Profissionais Ténicos Judiciarios.

§ 1° Os cargos classificados no grupo de Profissionais de Direcdo e
Assessoramento (PDA) sédo de provimento comissione correspondem as funcdes de gestdo das
unidades organizacionais do Poder Judiciario ou a prestacao de senagsesioria especializada. Em
geral séo profissionais encarregados de tomar decisdes envolvendo recursos financeiros, equipamentos,
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tecnobgias e de gestédo de pessoas, ou profissionais de assessoramento.

§ 2°S&o de provimento em comissao o cargo de Dir&@xral (CDGI) e os
cargos de Natureza Especial (CNE).

§ 3° Os cargos classificados no grupwoofissionais Técnicos Judiciarios
(PTJ) $io de provimento efetiv@rganizados em carreiras, e estas em classes e niveis escalonados quanto
aos valores de suldld. Seus ocupantes desempenham atribuices diretamente relacionadas as atividades
fins ou administrativas do Poder.

Secéo IV
Das Carreiras e dos Cargos do Grupo de Profissionais Técnicos Judiciarios

Art. 10 As carreiras dos Profissionais Técnicos Jadics (PTJ) do Poder
Judiciério séo constituidas pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I 7 Auxiliar Judiciario: compreendetio funcdes e atividades
operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario consideradas de baixa commexicade
exigem formacéo de nivel fundamental;

Il 7 Técnico Judiciario. compreendendo funcdes e atividades
operacionais, técnicas e adistrativas do Poder Judiciario consideradas de média complexidade e que
exigem formagé&o de nivel médio;

Il 7 Analista Judicidrio: compreendendo fun¢gbes e atividades
operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judicidrio consideradas de altxidadepke que
exigem formacao de nivel superior;

IV 1 Agente da Infancia e Juventude compreendendo fun¢bes de
fiscalizagdo de atividades ligadas as criancas e adolescentes, consideradas de média complexidade e que
exigem formacéo de nivel médio;

V - Oficial de Justica compreendendo funcdes e atividades de
cumprimento de mandados e determinacdes judiciais, consideladds complexidade e que ga&m
formacéo de nivel superidiAlteradopelaLei n® 10.2552014)

Redacéo Qiginal

V i Oficial de Justica: compreendendo fungbes e atividades de cumprimento de
mardados e determinacgdes judiciais, consideradas de média complexidade e que
exigem formacéo de nivel médio;

VI 1 Distribuidor, Contador e Partidor: compreendendo funcdes e
atividades de distribuicao dos feitos e contagem de custas, consideradas deomptiizidade e que
exigem formacéo de nivel médio.

VIl i Revogado pla Lein®9.544/2011

Redacéo Qiginal

VII 7 Motorista de 22 Instarai compreendendo fungBes e atividades operacionais de
transporte e locomogdo de Desembargadores, Juizes, servidoremridades
recepcionadas pelo Tribunal de Justica, consideradas de média complexidade e que
exigem formacgé&o de nivel fundamental, comhemimentos na area de legislagdo e
seguranca de transito, dire¢do defensiva e primeiros socorros.

§ 1° As carreirasdos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judiciario sdo escalonadas em classes (progressao horizontal) e niveis (progrésago
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§ 2°Todas as carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judiciério séo escalonadas &1 (onze) niveis.

8§ 3°A carreira de Auxiliar Judiciario € composta por trés classes: A, B e C.

§ 4° As carreiras de Agente da Infda e Juventude, Oficial de Justica,
Distribuidor, Contador e Partidor, Técnico Judiciario e de Analista JudicBsi@scalonadas em quatro
classes: A, B, CeD.

§ 5°0Os valores de subsidio correspondentes as classes e niveis estao definidos
nos Anexas XIV a XIX deste instrumento legal.

Sec¢édo V
Dos Cargos do Grupo de Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento

Art. 11 Os cargos comissionados, integrantes do grupo ocupacional de Profissionais
de Direcdo e Assessoramento (RBRG e PDACNE), relacionads no Anexo Xl desta lei, sédo
classificados e identificados pela nhumeracdo romana de | a VIl com valores de sdésfderentes
conforme Anexo XX desta lei.

Art. 12 As fungBes de confianca estéo discriminadas com os respectivos valores de
acréscimo asubsidio conforme o AnexXlll desta lei.

Secéo VI
Das ModificagBes no Quadro de Pessoal da Primeira Instancia

Art. 13 As comarcas de primeira, segunda, terceira entrancia e entrancia especial
passam a se constituir das unidades organizacionais espsctivos cargos e vagas constantes nos
Anexos IV a IX desta lei.

Art. 14 Ficam extintos os cargos comissionados tames do Anexo XXIl desta
lei.

Art. 15 Fica transformada a funcédo gratificada de Gerente Administrativo de Férum
de 12 Entrancia (FG)efuncdo de confianca de Gestor Geral de 12 Entrancia (FC); Fica transformada a
funcéo gratificada de Chefe de Serv{€&) em fungéo de confianca de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados deegswy de Gabinete | e
Assessode Gabinete Il, nos gabinetes de todos os juizes, e o cargo de Assessor Técnico Juridico apenas
nos gabinetedos juizes de entrancia especiBlenominacéo Assistente de Gabinete | e Il: Alterados
pela Lei n° 9.319/2010)

Redacao Original

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assistente de Gabinete | e
Assistente de Gabinete 1l, nos gabinetes desarb juizes, e o cargo de Assessor
Técnico Juridico apenas nos gabinetes dos juizes de entrancia especial.

Art. 17 Ficam criadas asih¢Bes de confianca constantes no Anexo XlllI desta lei.
Art. 18 O quadro total de vagas de Primeira Instancia refe@ntomarcas dAlto

Gargas, Alto Taquari , Apiacas , Araputanga, Arendpolis, Aripuand, Brasnorte, Claudia, Colniza,
Cotriguagu, Dom Auino, Feliz Natal, Guaranta do Norte, Guiratinga, ltiquira, Jauru, Juscimeira, Matup4,
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Nobres, Nortelandia, Nova Canda Norte, Nova Monte Verde, Nova Ubiratd, Paranaita, Pedra Preta,
Poconé, Porto Alegre do Norte, Porto dos Gauchos, Queréncia, Ril@astalheira, Rio Branco,
Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José dos Quatro Bfaezak, S
Tabapord, Tapurah, Terra Nova do Norte, Vera, Campinapolis, Novo Sdo Joaquim, Porto Esperidido,
Italba, Marcelandia, Vila Bela dgantissima Trindade, Agua Boa , Alto Araguaia, Barra do Bugres,
Chapada dos Guimaraes, Campo Novo do Parecis, Canide,\@&anarana, Colider , Comodoro, Jaciara

, Juara, Juina , Lucas do Rio Verde , Mirassol D'Oeste , Nova Mutum, Nova Xavantina , igaanati
Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda , Poxoréo , Sdo José do Rio Claro, Vila Rica, Alta Floresta , Barra
do Garcas, Céaceres , Diamantino , Primavera do Leste , Sinop , Sorriso , Tangara da Serra ,
Rondondpolis, Varzea Grande e Cuiaba consta no Andasta lei.

Paragrafo Gnico A criacdo de novas comarcas ou varas, bem como a
elevacdo das comarcakevem respeitar astrutura deinidades organizacionais relacionadas nos Anexos
IV alX.

Secéo VI
Das Modificagdes no Quadro de Pessoal da Segundatbrsia

Art. 19 A Segunda Instancia passa a se constituir das unidades organizacionais e 0s
respectivos cargos e vagamstantes no Anexo X desta lei.

Art. 20 Fica modificado o titulo do cargo comissionado de Chefe de Nucleo para
Gerente; fica modificanlo titulo do cargo comissionado de Supervisor para Coordenador.

Art. 21 Fica transformada a funcdo gratificada def€lue Servico (FG) em funcéo
de confian¢a de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 22 Ficam extintos 09 (nove) cargos de Assessor Juriticgabinete do Juiz
Substituto de 2° Grau PDIACNET V, remanescendo o quadro total de vagas da Segunda Instaneia o qu
consta no Anexo Il desta lei.

Art. 23 As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e fun¢des de que trata
esta lei encontraree no Anexo XXIII, podendo ser detalhadas por normativo especifico, a ser elaborado
pelo Comité Gestor e apresentadopmazo de 90 (nhoventa) dias, a partir da publicacdo desta lei.

Secéo VI
Da Distribuicdo dos Cargos e Vagas na Estrutura Organizaciai

Art. 24 A distribuicdo dos cargos e respectivas vagas que integram a estrutura
funcional do Poder Judiciario do Bdb de Mato Grosso, nos dois graus de jurisdicao, abrangendo os dois
grupos ocupacionais (art.99, | e 1), constam dos Anexos a selgwiorados:

| - Anexo I Quadro Total de Vagds1? Instancia;

Il - Anexo IIT Quadro Total de Vagds2? Instancia;

[l - Anexo Il Estrutura Organizacion&l22 Instancia;

IV - Anexo IV i Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas deriteira Entrancia;

V - Anexo V i Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas de Segunda Entrancia;

VI - Anexo VI i DistribuicBo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em
Comarcas de Terceira Entrancia;

VIl - Anexo VII i DistribuicAo de Cargos, Vagae Lotaciograma em
Comarcas de Entrancia Espegidondondpolis;

VIII - Anexo VIII i Distribuicdo de Cargos, VagasLetacionograma em
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Comarcas de Entrancia Espegiafarzea Grande;

IX - Anexo IX T Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comacas de Entrancia EspeciaCuiaba;

X - Anexo Xi Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionogram&etgunda
Instancia.

Xl - Anexo VI-A - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em
Comarcas de Entrancia Especis&linop.(Incluido pelaLei n ©10.2562014

§ 1°0s Anexos neste artigo fazem parte integrdetta lei, e compreendem
todos os cargos e fun¢Bes da estrutura de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 2° O quantitdivo dasvagas dos cargos efetivos de Oficial de Justica
sofrera variacdo conforme a quantidade de processos e oxitlarAudiciario conforme a metragem da
area da unidade judiciaria.

§ 3°0Os critérios especificados no paragrafo anterior devem sdhatdta
em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia esta lei.

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular e recompensar a
capacitacdo e o bom desempenho do servidor, contribuindo para a execucao satisfatéria e de qualidade do
servico judicidio.

§ 1°Sera considerado para efeitos de futura progressado horizontal, o curso
de nivel superior, concluido até a data da publicagitadei, pelo atual servidor efetivo do Poder
Judiciario, respeitados os intersticios e critérios para acesso &s atdissores.

§ 2° O desenvolvimento funcional do servidor efetivo nas carreiras dos
quadros de pessoal da Primeira e Segunda Inastélaesea por progressao horizontal ou vertical,
satisfeitas as exigéncias de capacitacdo técnica, mérito funassidilidade, produtividade e intersticio.

Art. 26 A passagem do servidor as classglssequenteda sua carreira daed por
progresséaadhorizontal, apés o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
satisfeitas as exigénciae dapacitacao de cada carreira conforme se segue:

[T Auxiliar Judiciério:

a) a classe A0 ® pr -pri adamentalf or mados
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a classe fABO0O ® privativaédioge graduse
reconhecido por érgdo governamental competente;

c) a classe ACO ® privativa de servidor
de no mihimo 120 horas, em cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por itituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

II'T Agente da Infancia e Juventude:

a) a cl asse i Araduados em cursa dei nivel métlie,
reconhecido por érgdo governamental competente;
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b) a cl asse fiBidore®qu comprosareima partidpacas e r v
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico paga as funcd
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

c) a cl as die déigtadluadds emrcurso @e nivel superior em
Direito, Servico Social ou Psicologia, reconhecido por 6rgédo governamental competente;

d a classe ADO0O ® privativa de servidol
GraduacaolLato Sensuem areas relativas as atiipies desempenhadas, provido por instituicbes
reconhecidas por érgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

Il 7 Oficial de Justica:

a) a classe AAO0 ® privativa de graduad
Direito, reconhecidpor 6rgdo governamental competeritdterado pelalein®10.25520149

Redagdo Original
a) a classe fAAO ® privativa de graduados em
6rgéo governamental comfente;

b) a classe ABO ® privati-Graduadde ser vi dc
Lato Senstem éareas relativas as atribuicdes desempenhpdagdo por instituicdes reconhecidas por
o6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de J(Atteaado pelalei n°
10.2552014)

Redacao Original

b) a c¢l asse dé &wido®s qua compaolvarem a participagdo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitacdo, em area de conhecéseetifico

para as fun¢Oes exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario
em normativo proprio.

c) a Cba®spriivativa de servidores com
relativas as atribuicbes desempenhadas, provido por ipd&tureconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de JugiMdigrado pelalein®10.2552014

Redacao Original
c) a classe ACO ® pr i Jdenivelvsaperidreem Biretbduados er
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

d) a classe ADO ® privaDouworadodne ser vi d
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6érgao
governamenfacompetente e homologadas pelo Tribunal de Jugidzrado pelalein® 102552014

Redagéo Original

d) a classe Do ® privativa de servidores c
Lato Sens em éreas relativas as atribuicbes desempenhadas, provido por instituicdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homolqueldaBribunal de

Justica.

IV 1 Distribuidor, Contador e Partidor:

a) a classe AAO0 ® priodetnivelanédid,e gr adua
reconhecido por érgdo governamental competente;
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b) a classe fiAB0O ® privativa dé®, servidor
de no minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, praido por instituicbes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio;

c) a classe fAiCO ® privat isupariordkem gr aduad
Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contdbeis, reconhecido por 6érgdo governamental
competente;

d a classe ADO ® privativa de servidor
GraduacaolLato Sensuem areas relativas as atribuicbes desempashaprovido por instituicdes
reconhecidas por 6rgao governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

V 1 Técnico Judiciario:

a) a classe AA0 ® privativa de gradus
reconhecido por 6rgdo governamental competente

b) a classe fiB0O ® privativa de servidor
de no minimo 120 horas, em cursos de c#geo, em area de conhecimento especifico para as funcdes
exercidas, provido por instituicbes homologadas pelo Poder Judiciario entimorpnéprio;

c) a classe ACO0O ® privativa de graduad
Direito, Letras, Administracdo,d®nomia ou Ciéncias Contébeis reconhecido por érgdo governamental
competente;

d) a classe ADO0O ® privat icwsodedRHs ser vi do
GraduacdolLato Sensuem é&reas relativas as atribuicbes desempenhadas, provido por instituicbes
reconhecida por drgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

VI T Analista Judiciario:

a) a cl asse 0draduad®s gmrcurgoade inivel supereor,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) a c¢l asse A Brodor@ cqnr cursoade Pds &Gradliacdos
Lato Senstem areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas po
6rgéo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica;

c) a classe ACO0 ® pcursodaMestradd edd@eas er vi do
relativas as atribuicbes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgdo governamental
competate e homologadas pelo Tribunal de Justica;

d) a classe AD0O ® privativa de servidi
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicbes reconhecidas por 6rgao
governamental competente e homologadas pelo failde Justica.

Art. 27 A progressao por niveis (progresséo vertical) levard em conta critérios de
desempenho devidamte avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel anterior.

Paragrafo Gnico Os aitérios de desempenho, avaliacdo e classificagdo dos

servidores para efeito de progresséo vertical serao estabelegidommativo especifico a ser elaborado
pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias ap0s a data de vigéncia desta lei.
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Art. 27-A As avaliacdes de desempenho mencionadasapatdo artigo anterior
ainda ndo realizadas até a entrada em vigor dest§2D08 a 2013) serdo feitas durante o segundo
semestre do ano de 2013 e no decorrer do ano de(d@ddido pela Lei n® 9.99&013

(Redacao dada pela Lei n°® 9.998/20ERevogadapela Lei n. 10.544/2017)
Paragrafo Unico. As progressdes por niveis (progressao vertical) decorrentes
do caputdeste artigo serdo efetivamente implementadas nos dm@015 e
2016, respectivamente, observassdoo disposto no Art. 28, Paragrafo Unico,
desta lei

§ 1° Para obter a progressdo veatjco servidor deverd preencher os requisitos
previstos na politica de avaliagdo de desempenho editada pelo Com@é d®eSDCR (Incluido pela
Lei n°® 10.54%2017)

§ 2° Na excepcionalidade defo realizagdo da avaliagéo de desempenho anual,
motivada pela administracdo ou nas situagbes de licenca para tratataesddde, afastamento para
mandato em confederacéo, federagéo, associacdo de classe em ambito estadual, sindicato representativo
de catgorias, como também para desempenho de fungBes em outros 6rgdos do Estado, fica
salvaguardado o direito de progressa@osdrvidor que possuir ao menos 01 (uma) avaliagdo, dentro do
ciclo de 03 (trés) anos, cujo coeficiente de desempenho seja igual dorsaipeédia prevista na politica.

(Incluido pela Lei n° 10.85/2017)

Art. 27-B O resultado obtido na avaliagdo de desempenho realizada no ano de 2016
sera aproveitado, para todos os efeitos, pacmeficiente de desempenho dos anos de 2015 e 2016.
(Incluido pela Lei n° 10.58/2017)

Art. 28 O sistema de progressao funcional se aplica, exclusivamente, aos cargos de
provimento efetivo do &der Judiciario.
Paragrafo Unico A progressdo funcional deve observar a dotacéo
orcamentéria do Poder Judiciario dodelst de Mato Grosso, respeitando a Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, quanto ao limite da despesa com pessoal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVICO E NAS CARREIRAS

Secéo |
Das Disposicbes Gerais

Art. 29 Ressalvados os cargos de provimento émissdo, a homeagdo e a
investidura em cargo inicial das carreiras dependerédo de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas
ou de povas e titulos, obedecida a ordem de classificagcdo do candidato e a comprovacao dos requisitos
previstos nesta lei.

Se@o Il
Do Concurso Publico, Nomeacao e Jornada de Trabalho

Art. 30 Ato Normativo do Org&o Especial regulamentara a realizagéo dos amsicurs
publicos judiciéarios.

Art. 31 O provimento de servidor efetivo deea na primeira classe do primeiro
nivel, respggados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou o
concurso.

Paragrafo Unico. Pelo menos 5% (cincpor cento) das vagas oferecidas
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nos concursos publicos judiciarios serdo reservadas as pessoas portadoras dedescesgidaiais,
observados os requisitos legais exigidos e atendida a compatibilidade entre o desempenho das atribui¢cdes
do cargo ou fungie a necessidade especial de que séo portadoras.

Art. 32 A nomeagéo faseda:
I 7 em carater efetivo, quando se trata cargo de provimento efetivo;
Il T em comissao, para cargos de confianca de livre nomeacéo e exoneracgao.

Art. 33 As funcdes de cordnca serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores de
carreira, satisfeitos os requisitos de escolaridade, capadiéagéca e outros indicados nesta lei.

Paragrafo Unico O provimento de cargo comissionado ou de funcdo de
confianca por servidor de caira darse-a por ato de nomeagédo ou designagéo da autoridade competente.

Art. 34 O inicio do exercicio da fun¢do denfianca coincidirA com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, caso em que tera inicio no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que nao
podera exceder 20 dias da publicagéo.

Art. 35 Os servidores do Poder Judiciario cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicdes pertinestdos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 30 (trinta) horas e o limite maximo de(€#8s) horas diarias, salvo por necessidade e
interesse da Administracdo da Justica, com o pagamento da respectiva remu(sitacddo pela Lei
n°® 9.532/201}

Redacao anterior, dada pela Lei n® 9.319/20t(Revogada

Art. 35 Os servidores do Poder Judiciario cumprirdoadmde trabalho fixada em

razao das atribuicdes pertinentes dos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do tralalho semanal de 40 (quarenta) horas e o limite maximo de 08 (oito) horas
diarias, salvo por necessidade e interesse da Administracaoistdga,J com o
pagamento da respectiva remuneragao.

Redagéo Qiginal

Art. 35 Os servidores efetivos cumprirdo jornadatdalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de trint&Q) horas e o limite maximo de seis (06) horas diarias,
salvo por necessidade e interesse da Administracdo da Jostita, pagamento da
respectiva remuneragao.

Redacéo Qiginal

Paragrafo Unico O ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga
submetese a regime integral de dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre
qgue houver interesse da administragiservada a jornada diaria de 08 (oito) horas

§ 1°0 ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca subedeter
regime inegral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo, observada a jornatlaria de 08 (oito) horaglncluido pela Lei n°® 9.319/2010

§ 2°0 Ato Normaivo do Tribunal Pleno regulamentard o horéario de expediente
forense e a jornada de trabalho dos servidores do Podeiadod(AlteradopelaLei n® 9.532/2011)

Redacéo anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201-0Revogada

§ 2° A jornada de trabalho dosuais servidores efetivos de Primeira e Segunda
Instancias sera de 07 (sete) horas ininterruptas, a ser cumprida daslQzhoras,
considerando a necessidade do servico, a continuidade do atendimento ao publico e o
compromisso de exceléncia na prestagaosdicional. (Incluido pela Lei n°
9.319/2010)
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§ 3° Ao savidor sera facultado inverter o turno de trabalho, mediante prévia
autorizacdo da chefia imediata e comunicacdo ao Departamento ded@ddumanos na 22 Instancia e
Direc&o do Foro na 12 Instancia, para o respectivo conffdterado pela Lei n°® 9.532011)

Redacéo anterior, incluido pela Lei n® 9.319/201-:0Revogada

§ 3° Aos servidores, sera facultada a opgdo pela jornada de 08h(mias) a ser
cumprida das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas, mediante requerimento, em
formulario padronizado, encamhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Tribunal de Justi¢a, no prazo de 20 (vinte) dias, ap6s a publicacéo desta lei.

§ 4° Seraconcedido horéario especial de trabalho ao servidor estudante, mediante
requerimento, em formulario padronizado, encdrado ao Departamento de Recursos Humanos na 22
Instédncia ou a Direcdo do Foro, se servidor da Justica de Primeiro Bimrado pela lei n°
9.532/2011)

Redacéo anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201-0Revogada
§ 4° No Juizado Especial Criminal dar@arca de Cuiaba, a jornada de trabalho sera
cumprida em 02 (dois) turnos de 07 (sete) horas ininterruptas, entre 07 e 22 horas.

§ 5° O requerimento para a concessdo dos beneficios previstos nos paragrafos
anteriores deve conter a ciéncia da chefia iataddo interessado, ser acompanhado dos documentos
comprobatérios necessarios e protocolizado no prazo maximo de 02 (dois) dias doparifio da
fruicdo. (Alterado pela Lei n°® 9.532/2011)

Redacao anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201:0Revogada

§ 5° A jornada especial de trabalho de 06 (seis) horas, a ser cumprida entre 07 e 19
horas, aplicase aos servidores ocupantes do cargAwéliar Judiciario que exercem

a funcao de telefonista e para os Assessores para Assuntos de Saude (Enfermeiros).

8§ 6°0Os servidores beneficiarios de incorporacéo cumprirdo jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias, equivalente a 40 (quarentaddhisemanais, guardando equivaléncia com a jornada do
cargo cujos beneficios foram incorporados a seus venciménigaido pela Lei n® 10.254/2004

Redacao anterior, incluido pela Lei n° 9.31/2010- Revogada
§ 6° A jornada de trabalho dos Assessores para Assuntos de Saulde (Médicos e
Odontologos) sera de quatf04) horas diarias.

Redacéo anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201-0Revogada

§ 7° Ao servidor sera facultado inverter o turno tdebalho, mediante prévia
autorizacdo da chefia imediata e comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos na 22 Instéia e Dire¢do do Foro na 12 Instancia, para o respectivo controle.

Redacéo anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201-0Revogada

§ 8°Sera assegurada a servidora que estiver amamentando seu filho, até que complete
06 (seis) meses de idade, a antecipagé horario de saida em uma hora ou a
interrupcéo da jornada de trabalho por até uma hora e trinta minutos, mediante
requerimento, em fomulario padronizado, encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos na 22 Instancia, ou a Dire¢do do Foro, se sevidostica de
Primeiro Grau.

Redacgao anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201:0Revogada

§ 9° Sera concedido horéario especial débatho ao servidor estudante, mediante
requerimento, em formulario padronizado, encaminhado ao Departamento de
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RecursosHumanos na 22 Instancia, ou a Dire¢do do Foro, se servidor da Justica de
Primeiro Grau.

Redacao anterior, incluido pela Lei n°® 9.312010- Revogada

8 10 O requerimento para a concessao dos beneficios previstos nos 88 anteriores deve
conter a ciénciaachefia imediata do interessado, ser acompanhado dos documentos
comprobatérios necessarios, e protocolizado no prazo maximo de 02 didsis)

partir do inicio da fruicdo.

Redacao anterior, incluido pela Lei n° 9.319/201:0Revogada

§ 11 O pagamentoedhoras extras somente &4 apos a 82 hora diéaria, até o limite
de 50 horas trabalhadas na semana, nao se admitindo jornada iiateeainipotese
de prestacao de sobrejornada, mediante prévia autorizacéo do Tribunal de Justica.

Secéo Il
Do Estagp Probatdrio

Art. 36 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo dos quadros de pessoal do Poder JuiticG@mprird estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses a partir da data da posse, durante o quptidéa a capacidade serdo objeto de avaliacdo
anual para fins de decisdo quanto a sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico N& haverd aproveitamento do periodo de estégio
probatério cumprido anteriormente em outro cargo ou fungéo.

Art. 37 O savidor recebera obrigatoriamente treinamento introdutério, necessario
ao cumprimento das atribuicdes do cargo, e tera informacdes sopregmma de avaliagdo de
desempenho do estagio probatorio.

Art. 38 Durante o periodo do estagio probatério deverfioesdizadas no minimo
03 (trés) avaliacdes de desempenho, preferencialmente no més de outubro de cada ano, devendo a ultima
avaliacdo serealizada obrigatoriamente até 03 (trés) meses antes do término do estagio.

Art. 39 A sistemética de avaliacdo doté&gio probatério, incluindo a composicdo
das comissbes de avaliagcdo, os fatores de avaliacdo, formularios padronizados, critériasagégoent
aprovagdo, continua sob competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Judiciario, que
devera efetuaas modificag6es necessarias em fungdo da implantagdo desta lei, no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir de sua vigéncia.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 40 O sistema remuneratério dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de MaiGrosso é estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos Anexos
Xl a XX da presente lei.
§ 1°0 subsidio de que tratacaputdeste artigo é fixado em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verbeptesentacdo e de qualquer
outra espécie remuneratoria, exceto o acréscimo referente ao servidor efetivo designado para exercer
funcé@ode confianca.

§ 2° A fusdo da remuneracdo em forma de subsidio assegura as vantagens
pecuniarias ja adquiridas pelergidor, sendo que seu enquadramentosddr nos niveis e classes
estabelecidos para cada carreira, conforme as regras de enquaddefieicias na presente lei.

§ 3°A database de revisdo geral anual das tabelas de subsidios dos servidores do
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Poder Jdiciario darsea em 1° de janeiro de cada ano, por meio de lei especifica, devendo ser adotado o
Indice Nacional de Pre¢cos ao ConsumiddiNPC para a sua recomposicd@lterado pela Lei n°
10.716/2018)

Redag&o anterior, dada pela Lei n°® 10.541/20Revogada

§ 3° A database de revisdo geral anual das tabelas de subsidios dos servidores do
Poder Judiciario dased no més de maio dedm ano, por meio de lei especifica,
devendo ser adotado o INPC para a sua recomposicao.

Redacéo Original
§ 3°A database de reajuste das tabelas de subsidios dos servidores do Poder
Judiciario darsea no més de maio de cada ano.

§ 4°0 servidor cujo sbsidio ultrapassar o maior subsidio da tabela de sua carreira
sera enquadrado na ultima classe e nivel desta, devendir excedente ser pago como Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificad&PNI, que sera gradualmente absorvida pelos aumentos cdosedi
as carreiragAcrescentado pela Lei n® 10.541/2017)

§ 5°Sobre o valor da VPNI incidird apenas a reviséo gemahlaconcedida, nos
termos do § 3° deste artigé\crescentado pela Lei n® 10.541/2017)

Art. 41 A remuneragdo dos cargos efetivos egpéesentada nas tabelas de
subsidios constantes nos Anexos XIV a XIX desta lei.

Paragrafo unico Os servidores efetivaso cargo de Oficial de Justica fardo jus a
Verba Indenizatéria para Cumprimento de Mandados da Justica Gratuita, no valor de R$ 46@0,00
mil e seiscentos reais), devida de forma antecipada, até o 10° (décimo) dia Util de caddterddo
pela Lé n°® 10.698/2018)

Redacao anterior, dada pela Lei n° 10.334/201RRevogada

Paragrafo Unico Os servidores efetivos no cargo de Ofieialudtica fardo

jus a Verba Indenizatéria para Cumprimento de Mandados da Justica
Gratuita, no valor de R$3.500,00 &rénil e quinhentos reais), devida, de
forma antecipada, até o 10€¢imo) dia Gtil de cada més.

Redacao anterior,dada pela Lei n°® 10.25/2014- Revogada

Parégrafo Unico Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justi¢ca fardo jus a verba
indenizatériapara cumprimento de Mandados da Justica Gratuita, no valor de
R$1.983,58 (um mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta emHvCS),
devida, de forma antecipada, até o 10° (décimo) dia util de cada més.

Redacao anterior, dada pela Lei n® 1238/2014- Revogada

Paragrafo Ginico Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justica fardo jus a verba
indenizatéria para cumprimentde Mandados da Justica Gratuita, no valor de
R$1.983,58 (um mil novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta eoiévos),
devida, de forma antecipada, até o 10° (décimo) dia util de cada més, e a verba de
periculosidade no percentual de 35% (trigtacinco por cento) sobre valor do
subsidio.

Redacao anterior, dada pela Lei n°® 9.813/20tRevogada

Paragrafo Unic®s servidores efetivos no cargo de Oficial de Justica fardo jus a verba
indenizatoria por atividade externa, mensal, no valor de R$9B%98iil, trezentos e
noventa e seis reais e noventa e sete centavos), e a verba de periculosidade de 35%
(trinta e cino por cento) do subsidio.

Redacéo Original

Paragrafo Unico Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justica, fardo jus a
verba indeizatéria por atividade externa, mensal, no valor de R$600,00 (seiscentos
reais) e a verba de periculosidade no peusgrite 35% (trinta e cinco por cento) do
subsidio.
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Art. 42 Ficam extintas as verbas de produtividade e de locomocdo aplicadas
atualmete a remuneragéo do cargo de Oficial de Justica.

Art. 43 Os valores da remuneracéo dos Cargos em Comissagos deNatureza
Especiali CNE e CDG, niveis de | a VIII, séo os estabelecidos na tabela constante do Anexo XX desta
lei.

Art. 44 Os valores de adicionais referentes as funcdes de confianca, e os
respectivos cargos efetivos exigidos, constam do Anexo XllI testa

Paragrafo Unico Os servidores efetivos designados para o exercicio de funcbes de
confianca terdo sua remuneracao total compostaspbsidio de seu cargo efetivo acrescido do valor do
adicional da respectiva fungéo.

Art. 45 Ao servidor efetivo deégnado para ocupar cargo de provimento em
comisséo é facultado optar entre o subsidio do seu cargo efetivo e 0 do cargo em comissao.

Art. 46 Ao servidor beneficiado com a incorporacédo designado para ocupar cargo de
provimento em comisséo, de atribuicdes direcdo, chefia, geréncia e coordenacdo, na Secretaria do
Tribunal de Justica é facultado optar entre a remuneragdo do cargo em ecamassa80%(trinta por
cento) ou do seu subsidio acrescido de 30% (trinta por cento) do cargo em comissao que exercera.

Art. 47 Salvo os casos previstos em lei ou por determinagéo judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracdo ou proventos dal@ervi

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art. 48 Todos os cargos efetivos atuais sédo transformaaiosre dos cargos das
novas carreiras, conforme quadro apresentado no Anexo XXI.

Art. 49 O enquadramento dos servidores efetivos atuaisatd com base no valor
do somatério das verbas remuneratoérias percebidas pelo exercicio dos seus cargos efedgodano m
vigéncia da presente lei.

§ 1° Uma vez apurado o somatério das verbas remuneratérias;seeve
buscar, na menor classe (progredsanzontal) e menor nivel (progressao vertical) da tabela de subsidio
da respectiva carreira, um valor igual ou imeatiante maior.

§ 2°N&o havendo valor que corresponda a esse critério na Classe A, busca
se 0 mesmo na Classe B, e assim sucessivaméhtee localizar um valor igual ou imediatamente
superior ao correspondente ao somatério das verbas remuneratogagdimr.s

Art. 50 O Conselho da Magistratura designara um Comité Gestor responsavel pelo
acompanhamento e implantacdo do SDCR a partuighncia desta lei, devendo para tanto instituir, de
imediato, sua Equipe de Implantacdo e Unidade Gestora.

Paragrafo inico No Comité Gestor fica assegurada a participacdo de 01
(um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder dudiciBstado de Mato Grosso
T SINJUSMAT.

Art. 51 O Comité Gestor podera expedir atos de regulamentacéo do procedimento

de enquadramento funcional, cabendo recurso da decisdo para o Conselho da Magistratura, no prazo de
10 (dez) dias Uteis da data da sublgacéao.
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Art. 52 Extinto o cargo comissionado, o servidor nomeado fica automaticamente
exonerado, cessando o vincuiencional com o servigo publico judiciario e todas as vantagens e
beneficios do cargo.

Paragrafo Gnico Extinta a funcéo gratificada, €sam todas as vantagens e
beneficios da funcéo, devendo o servidor designado retornar ao exercicio das atribuiafgs efetivo.

_ CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Comité Gestor, no prazo de 90 (hoventa) dias a partir da idgéesta
lei, fara o ajuste do quadro de pessoal do Poder Judiciario, retificandoagdas existentes para fins de
adequacdo dos atuais atos de nomeacéo, designacdo e lotacdo as disposicdes desta lei, quanto aos
requisitos de provimento dos cargos eciies, a lotacdo minima de varas e departamentos e ao desvio de
funcéo ou atribuicdes.

Paragrafo Unico O Conselho daMagistratura devera editar provimento
sobre remocao dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivdo serdo enquadrados
como Analistas Judicidrios da forma descritasaekei e terdo garantido o exercicio da funcdo de
confianca de Gestor Judiciério.

§ 1°0 valor do subsidio dos atuais servidores ocugsadd cargo efetivo de
Escrivdo serd composto pela soma de suas verbas remuneratorias, conforme artigo 49 desseidai, ac
do valor de produtividade percebido na ocasido do enquadramento.

§ 2°0 valor da Funcéo de Confianga atribuida ao atual ocegbmtargo
efetivo de Escrivdo, sera calculado diminuiws#oa quantia percebida a titulo de produtividade na ocasido
do enquadramento do valor definido nesta lei para a Fungdo de Confianca de Gestor Judiciério.

§ 3° Fica assim extinta a verba de prodigiade aplicada atualmente a
remuneracao dos Escrivaes.

Art. 55 Os atuais servidores efetivos, ocupantes dos carg0fialel de Justica e de
Avaliador e Depositério, serdo enquadrados como Oficiais de Justica, na seguinte forma:

I 7 O valor do subsidialos atuais servidores ocupantes dos cargos que
dispde ocaput serd composto pela soma de suas verbas remuneratonémne art. 49 desta lei,
acrescida do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), percebidos a titulo de produtividade;

Il - os atuais seifgores ocupantes dos cargos a que se refecapat
beneficiados com a incorporacdo de produtividade, conforme iramgerior, fardo jus a verba
indenizatéria para cumprimento de Mandados da Justica Gratuita, prevista na forma do paragrafo Gnico
do Art. 41 desta Lei(Alterado pela Lei n® 10.330/20)5

Redacao aterior, dada pela Lei n° 10.255/2014 Revogada

Il - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que dispde o caput, beneficiados
com aincorporacéo de produtividade, conforme inciso anterior, terdo direito a verba
indenizatéria por atividade externa®@$ 1.396,97 (um mil, trezentos e noventa e seis
reais e noventa e sete centavos).

Redacao anterior, dada pela Lei n® 10.138/20t&Revogda

Il - os atuais servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput, beneficiados
com a incorporacdo de produtiede, conforme inciso anterior, fardo jus a verba
indenizatoria para cumprimento de Mandados da Justica Gratuita, prevista na forma
do paragrafo Unico do Art. 41 desta lei, assegurado o percebimento de mais 35%
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(trinta e cinco por cento) sobre o valor dobsidio, referentes a verba de
periculosidade.

Redacéo anterior, dada pela Lei n°® 9.813/201ZRRevogada

Il - Os atuais servidores ocuyas dos cargos de que dispbe o caput, beneficiados
com a incorporagdo de produtividade, conforme inciso anteriog, tiréito a verba
indenizatéria por atividade externa de R$1.396,97 (mil, trezentos e noventa e seis
reais e noventa e sete centavoshags 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
subsidio, referentes a verba de periculosidade.

Redacao Original

Il T Os atuais servidores ocupantes dos cargos de que disp8e o caput, beneficiados
com a incorporagdo de produtividade, conforme incigerir, terdo direito a verba
indenizatoria por atividade externa de R$ 100,00 (cem reais), e mais 35% (trinta e
cincopor cento) sobre o valor do subsidio, referentes a verba de periculosidade.

§ 1°0 disposto no Paragrafo Unico do art. 41 ndo seaapbs servidores
de que dispbe este artigo.

§ 2°A verba indenizatda para cumprimento de Mandados de Oficiais de
Justica, prevista no inciso |l deste artigo e no paragrafo Unico do Art. 41, serdadelikivamente aos
Oficiais de Justica no efetivo exercicio da fungdo neste Poder, cujo valor sera reajustado aualment
segundo os mesmos indices e datae de reajuste utilizados para os subsidios dos servidores publicos do
Poder Judiciario do Estade dlato Grossa(Alterado pelaLei n° 10.1382014)

Redac&oanterior, dada pela Lei n°® 9.813/2012 Revogada

§ 2° O valor referente a verba indenizatéria por atividade externa, prevista neste artig

e no Paragrafo Unico do Art. 41, devida exclusivamente a servidores que estiverem no
efetivo exercicio da fun¢éo, sereajustado anualmente, segundo os mesmos indices e
database de reajuste utilizados para os subsidios dos servidores publicos do Poder
Judiciério do Estado de Mato Grosso.

Redagéo Original

§ 2° O valor referente & verba indenizatoria por atividaderextprevista neste artigo

e no Paragrafo Unico do art. 41, serd revisto e ampliado anualmente, segundo
consignado no Orgcamento do Tribunae Justica, em rubrica destinada
exclusivamente para custear despesas dos Oficiais de Justica no cumprimento de
diligéncias externas nos processos beneficiados pela Justica Gratuita.

§ 3°Apds o enquadramento no cargo de Oficial de Justica, os Avadmdo
Depositarios Judiciais poderdo ser removidos, a critério da Administracdo, para outra unidade judiciaria,
caso na haja numero suficiente de vagas na Comarca de origem.

Art. 55-A Os Oficiais de Justica em atividade, detentores de nivel superitvel
médio, serdo mantidos na mesma classe e nivel que se encontram a partir da vigéncia(hettiddei.
pela Lei n°10.255/201%

Paragrafo Unico O disposto no caput deste artigo apkeaaos Oficiais de Justica
aposentados e aos pensionistagcluido pela Lein®10.2552014)

Art. 56 Os atuais cargos de Assistente Social e Psicélogo serdo extintos e os
servidores ocupantes des cargos serdo enquadrados como Analistas Judiciérios.

§ 1° Os servidores relacionados nmaput continuardo exercelv as
atribuicbes dos cargos e na vacéncia estas atribuicbes serdo delegadas a prestadores de servigos
credenciados pelo Tribunal de Jgatem normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no
prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data danvigé&lesta lei.

8§ 2° Nas comarcas onde, atualmente, os cargos relacionadaspub
estejam vagos, a Administracdo podera credencias apelaboracdo da normativa pelo Comité Gestor,
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profissionais terceirizados para exercer as atribuigfes relativessacagyos.

Art. 57 O subsidio dos servidores beneficiados com a incorporagdo prevista na Lei
n° 6.614/94, artigo 45 serd composto pefauneracdo de seu cargo incorporado.

Paragrafo Unico O reajuste e o aumento salarial dos servidores
mencionados noaputdeste artigo seguirdo o mesmo percentual aplicado aos demais servidores.

Art. 58 Os atuais servidores efetivos, ocupantes de camusssionados, terdo sua
remuneracao total composta pelo subsidio do cargo comissionado mais a Verba Pessoal Naeninalmen
Identificada (VPNI), de carater temporario.

8§ 1° A Verba Pessoal Nominalmente Identifiea (VPNI), concedida ao
servidor referido na@aputserd de carater temporéario e transitério, enquanto o servidor efetivo ocupar
mencionado cargo comissionado.

8§ 2 A VPNI temporéria consiste na diferenca entre a remuneragéo atual do
servidor e o subsidio de seu cargo comissionado, apds 0 enquatdrame

Art. 59 Os militares da ativa, quando no desempenho de suas fun¢fes a disposi¢éo
do Poder Judiciério do Estade #Mato Grosso, a qualquer titulo, deverdo optar por uma gratificacdo por
desempenho da atividade prestada, correspondente a 30% (binteeqo) de seu subsidio na
Corporacéo ou exclusivamente pela remuneracdo comissionada, prevista nésftetasilo pela Lei n°
10.649/2017)

Redacao Original

Art. 59 Os militares da ativa, quando no desempenho de suas fungdes a
disposicdo do Poder Judido, deverdo optar por uma gratificacdo por
desempenho da atividade prestada, correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu subsidio na Corporagdo, ou exclusivamente pela remuneragao
comissionada, prevista nesta Lei.

Art. 59-A O limite de servidores dédos ou requisitados por outros 6rgaos ao Poder
Judiciario é de 20% (vinte por cento) do totalgladro de servidoresfetivos.(Incluido pela Lei n°
9.3192010

§ 1° Os servidores requisitadosu ocedidos por outros 6rgdos, que se
encontram prestando servicos no Poder Judiciario deverdo ser substituidos doresedod quadro, no
prazo méaximo de 04 (quatro) anos, na propor¢cdo minima de 20% (vinte por cento) por ano, até que se
atinja o limite pevisto no caput deste artigdncluido pela Lei n°® 9.319/2010

§ 2°As requisicoes, cessoes e disposicdes de servidores de outros érgdos para
o Poder Judiciario devem ser comunicadas e autorizadammente pelo Conselho da Magistratura, sob
pena de apuracéo de responsabilidade quanto ao seu descump(imeinido pela Lei n° 9.319/201)0

§ 3°Toda e qualquer movimentagdo de servidaie®oder Judiciario, entre
as unidades internas (comarcas, secretarias, gabinetes e setores administrativos), deve ser
obrigatoriamente comunicada a unidade administrativa responsavel pelo controle de recursos humanos da
Comarca ou Tribunal de Justica,eefer o caso, com autorizagdo do Conselho da Magistrgtnciuido
pela Lei n° 9.319/2010

8 4° A cessao e a disposicdo de servidores do Poder Judiciario para outros
orgdos devem ser precedidasalitorizacao(Incluido pela Lei n® 9.319/2010

| - do Pre&lente do Tribunal de Justica, quando se tratar de servidores da 22
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InstanciayIncluido pela Lei n® 9.319/2010

Il - do Conselho da Magistratura, se relativa a servidores da 12 Instancia.
(Incluido pela Lei n® 9.319/2010

§ 5° Para atendimento do disposto no paragraforianteserd preservado,
obrigatoriamente, o percentual de 80%(oitenta por cento) dadmdbra efetiva da unidade judhcia
onde o servidor em questéo estiver lotado, de modo a nao inviabilizar a prestacéo juris¢ivituialo
pela Lei n® 9.319/2010

Art. 60 Considerando a criacdo do cargo e das vagas destendlidiciario e o
namero insuficiente de servidores enquadrados nesta categoria, por um prazo a ser definido pela
Administracdo doTribunal de Justica, fica instituida a Funcdo de Confianca de Gestor Judiciario
Substituto, com as mesmasibui¢cdes e valoda Funcdo de Confianca de Gestor Judicidtialuido
pela Lei 10.955/2019)

Redacao Original

Art. 60 Considerando a criagdo do cargoe vagas de Analista Judiciario e o
namero insuficiente de servidores enquadrados nesta categoria, por um prazo a
ser ddinido pela Administracéo do Tribunal de Justic¢a, fica instituida a Fungéo
de Confianca de Gestor Judiciario Substituto, com as mesmasriauicdes da
Funcéo de Confianga de Gestor Judicirio.

§ 1° Nas comarcas onde ndo houver Analistas Judiciarios ocopand
Funcéo de Confianga de Gestor Judiciario, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judiciarios e,
na auséncia destes os engadds como Auxiliares Judiciarios, poderdo exercer a Funcédo de Confianca
de Gestor Judiciario Substituto de forma terdpar e transitéria, sendo remunerados conforme Anexo
XIl.

§ 2° Durante o periodo em que estiverem no exercicio da Funcdo de
Confianca @ Gestor Judiciario Substituto, os oficiais escreventes efetivos, atualmente designados para o
cargo de Escrivdo e enagrados como Técnicos Judiciérios, fardo jus a Verba Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) composta pela diferenca entre a remunerdgicservidor, por ocasido do
enguadramento, e o subsidio de seu cargo efetivo.

§ 3° Os servidores mencionados no paafg anterior receberdo
exclusivamente a quantia referente a VPNI temporaria, ndo fazendo jus ao valor da Fung¢édo de Confianca.

Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judicidarios das Comarcas ndo estiver
completo, os atuais servidores enquadrados comamicisc Judiciarios e, na auséncia destes os
enquadrados como Auxiliares Judiciarios, poderéo exercer as Fun¢des de Confianca de GedmBEGer
Entrancia, Gestor Administrativo 1, Gestor Geral de Entrancia Especial 1 e Gestor Geral de Entrancia
Especiak de forma temporaria e transitéria, sendo remunerado conforme Anexo XIII.

Art. 62 As vagas do cargo de Aucxiliar Judiciario seréo easima vacancia.

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Menores sera
enquadrado como Agente da InfaneiaJuventude, percebendo mensalmente, desde que esteja de fato
desempenhando a funcéo, Verba Indenizatéria por Atividade Externa negaivalente a R$1.700,00
(mil e setecentos reais), reajustada segundo os mesmos indiceshasdapaevistos aos sateres do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grogédterado pela Lein® 10.84/2015

Redacao anterior, dada pela Lei n° 10.138/2014Revogada

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspd®oMenores serd enquadrado como
Agente da Infancia e Juventude, percebendo mensalmente, desde que esteja de fato
desempenhando a fungaeerba indenizatéria por atividade externa no valor
equivalente a R$741,79 (setecentos e quarenta um reais e setenta entavos),
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reajustada segundo os mesmos indices ebdsi previstos aos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Redacéo anterior, dada pela Lei n°® 9.813/201ZRRevogada

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Meserésenquadrado como
Agente da Infancia e Juventude, percebendo mensalmente, desde que esteja de fato
desempenhando a funcéo, verba inzkdria por Atividade Externa no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago aos Oficiais de Justica,
reajustada anualmente segundo os mesmos indices-kadatae reajuste utilizados

para os subsidios dos servidores publicos do Podaridhim do Estado de Mato
Grosso.

Redacéo Original

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Menoresrsguadrado como
Agente da Infancia e Juventude, percebendo verba indenizatéria mensal por atividade
externa, no valor de R$ 100,00 (ceeais), e poderdo ser removidos, a critério da
Administracdo, para outra unidade judiciaria, caso ndo haja numerderstficle

vagas na comarca de origem.

§ 2° As vagas ndo ocupadas e as vagas que surgirem apos a vacancia dos
servidores que ocupam orga de Auxiliar Judiciario, deverdo ser substituidas pela prestacao de servicos
terceirizados, conforme normativo esiiieo do Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta lei.

Art. 63 No prazo de 180 (cento e oitenta) diagaxtir da vigéncia da lei, a
Administracdo do Poder Judicidrio apresentard cronograma de pagamento do passivotarabalhis
consolidado e atualizado referente a inaplicabilidade do artigo 14 da Lei n® 6.614, de 22 de dezembro de
1994,

Paragrafo Unico As refe@éncias devidas aos servidores efetivos, em virtude da
inaplicabilidade da lei de que tratacaput serdo concedidasanprogressao vertical da carreira, na
proporcao de 01 (um) nivel a cada 02 (dois) anos, sem prejuizo do que dispde o art. 27 ddgpresente

Art. 64 S&0 extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Poder Judiciario, no
que Ihes couber, os efeitfisanceiros e de enquadramento decorrentes desta lei.

Art. 65 O Conselho da Magistratura baixara orientacdo normativa complementar a
esh lei, quando se fizer necessario.

Art. 66 Aplica-se, subsidiariamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Mato Grosso.

Art. 67 A implantag&o do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracao
de que trata esta lei adywara o disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, quanto ao
limite da despesa com pessoal.

Art. 68 O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracao (SDCR) devera
sofrer, obrigatoriamente, revisdes periédicas de 02 (dois) eno@) &hos e reajuste de tabelas salariais
anualmente.

Art. 69 As despesas decorrentes da execucao desta lei correc@ota do
orcamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 70 O Art. 3° da Lei n°® 7.285 de 2 de maio de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

fArt. 3° Ficam plenamente validados os atos e decis6es da Comissao
Estadual Judiciaria de Adocdopalmente constituida na forma do Provimento n°® 27/96, de
05 de dezembro de 1996, do Conselho de Magistratura, inclusive sua organizacéitiba
e funcional, segundo as normas regimentais em vigor, que deveréo se ajustar as disposi¢oes
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desta lei no prazde 60 (sessenta) dias.
Paragrafo unico. REVOGADOPELA LEI N° 8.814/2008
Art. 71 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@mgadas as disposicdes
em contrario e em especial as seguintes Leis de n°s: 4.930/85, 6.614/94, 7.260/00, 7.23563/00, 7.
7.542/01, 8.056/03, 8.246/04, 8.297/05, 8.298/05, 8.318/05, 8.320/05, 8.490/06, 8.642/07 e a 8.709/07.
Palacio Paiaguas, em i@ba, 15 de janeiro de 2008.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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ANEXO |

Quadro Total de Vagasi 12 Instancia

Cargo / Funcgéo

Grupo
Ocupacional

Vagas

Assessor Técnico Juridico

PDA-CNE-II

125 ( Alterado pelalei n° 10954/2019)
127 (Redaéoanterior, dada pela Lei n° 1(26/2018)
126 (Redagoanterior, dada pela Lei n° 10.62018)
114 Redadoanterior, dadgela Lei n° 10.642/2017)
112 (Redagé&o anterior, dada pélkei n® 10.328/2015)
108 (Redacao fyinal)

Assessor de GabinetéAlterado pela Lei 9.319/2010)
Redacao Original- Assistente de Gabinete |

PDA-CNE-VII

303 (Alterado pela Lei n° 1.190/2020)
302 (Redagao anterior, dada pela Lei % 892020)
301 (Redagéo anterior, dada pela Lei n°® 103209
298(Redacao anterior, dada pela Lei n95&/2019)
300(Redagéo anterior, dada pela Lei n72@/2018)
299(Redacao anterior, dada pela Lei n® 10.694/20]
307 (Redacaa@nterior, dada pela Lei n® 10.642/2017
305 (Redagéo anterior, dada pdlai n° 10535/2017)
300 (Redagao anterior, dada pela Lei n® 10.522/20
299 (Redacao anterior, dada pela Lei n® 10.328/20
295 (Redacéao anterior, dada pela Lei n° 10.303/20
285(Redacao @ginal)

Assessor de Gabinelie(Alterado pela Lei 9.319/210)
Redacao Original- Assistente de Gabinete I

PDA-CNE-VIII

342 ( Alterado pela Lei n41287/2021)
339 (Redagaanterior dada pela Lei nP1.190/2020)
338 (Redagaanterior dada pela Lei nP1.189/2020)
337 (Redagaanterior dada pela Lei nP1.126/2020)
312 (Redacaanteriotr dada pela Lei n0.992/2019)
309(Redacgaanterior dada pela Lei n® 19542019)
300(Redagéo aerior, dada pela Lei n°® {262018)
299 (Redacéao anterior, dada pela Lei n° 10.694/20
297 (Redacaa@nterior, dada pela Lei® 10.642/2017)
295 (Redacao anterior, dada péki n° 10.852017)
290 (Redacao anterior, dada pela Lei n® 10.522/20
289 (Redacéo anterior, dada pélai n® 10.328/2015)
285 (Redaca®riginal)

Gestor Geral de Entrancia Especial 1

PDA-FC

1

Gestor Geral de Entrancia Especial 2

PDA-FC

2

Gestor Geral de 32 entrancia

PDA-FC

8

Gestor Geral de 22 entrancia

PDA-FC

22

Gestor Geral de 12 entrancia/juizado

PDA-FC

47

Gestor Administrativo 1

PDA-FC

7 (Alterado pela Lei n. 885/2013)
5 (Redagéo Original)

Gestor Administrativo 2

PDA-FC

71

Gestor Administrativo 3

PDA-FC

125 (Alterado pela lei n°® 10.727/2018)
124 (Redacéo Original)

Gestor Judiciario

PDA-FC

376 (Alterado pela Lei n11.190/2020)
375 (Redagéo aerior, dada pela Lei n. 1189/2020)
374 (Redagéo anterior, dada pela Lei n.1262020)
371(Redagéo anterior, dada pela Lei n. 11.044/201
370 (Redagéo anterior, dada pela Lei n. 10/202)
369 (Redacéo anterior, dada pela beil0.7272018)
368 (Redacao anterior, dada pela Lei n. 10/8027)
278 (Redacao anterior, dagla Lei n. 10.852017)
273 (Redacao anterior, dada pela Lei n® 10.522/20
272 (Redacéo Original)

Pagina24 de 158



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Distribuidor, Contador e Partidor

PTJ

79

Oficial de Justica

PTJ

1.000 (Alterado pela Lei n® 9.215/2009)
705 (Redacao Original)

Analista Judiciario

PTJ

765 (Alterado pela Lei n. 1.287/2021)
760 Redacdo anterior, dada pela Lei n.189/2020)
758 Redacdao anterior, dada pela Lei n.189/2020)
756 Redacao rterior, dada pela Lei n. 1R262020)

731 Redacéo anterior, dada pela Lei n. 11.044/2019

727 (Redacéo anterior, dada pela Lei n. 10/2019)

725 (Redacéo mterior, dada pela Lei n® 10.727/2018

713 (Redacéo mterior, dada pela Lei n® 10.726/2018

709 (Redacéo anterior, dada pela Lei n° 10.642/201

705(Redacéo Original)

Técnico Judiciario

PTJ

1.512 (Alterado pela Lei n. 1.1902020)
1.511 (Redacéo anterior, dada pela Lei h.1BY2020)
1.510 (Redacéo anterior, dada pela Lei h.0%42019)
1.508(Redacéo anterior, dada pela Lei n. 10/2029)
1.507 (Redagéo anterior, dada pela Lei n72@2018)
1.505(Redacéo anterior, dada pela Lei n° 10.642/20
1.503(Redacéo anterior, dagela Lei n® 9.215/2009)

903 (Redacéao fyinal)

Agente da Ifidncia e Juventude

PTJ

150 (Alterado pela Lei n° 9.215/2009)

137 (Redacéo yinal)

Auxiliar Judiciario

PTJ

1.351 (Alterado pela Lei n°® 9.215/2009)

2259 (Redacao @inal)

ANEXO I
Quadro Total de Vagasi 22 Instancia

Assesor Auxiliar de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.319/20)0

117 (Alterado pela Lei n°

Redac&o Original- Agente de Seguranca PDA-CNEVII % (blf{le.(jle?gg/c)z(())zr%%nal)
Assessor de Informatica (Alterado pela Lei n° 9.319/20)0

Redac&o Original- Analista (aj‘; SuportepTécnico Sénior 1 PDA-CNEV 2
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor de Comunicacéo da Corregedoria PDA-CNE-III 1
Assessor da Comisséo de Biblioteca PDA-CNE-IV 1
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV 1
Assessor da Diretori&eral PDA-CNE-IV 1
Assessor da Escola da Magistratu(Alterado pela Lei n®

9.319/2019 PDA-CNE-IV 1

Redacéo Original- Assessor da Escola da Magistratura

Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV 1
Assesspda ViceDiretoriaGeral PDA-CNE-VI 1
Assessor da Viceresidéncia PDA-CNE-IV 2
Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V 3
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI 11
Assessor Juridico de Desembargad@ylterado pela Lei n° 39 (Alterado pela Lei n°11.127/2024
9.319/2010 PDA-CNEII 30 (Redagcao Original)
Redac@ Original - Assessor de Desembargador

Assessor de ImprensgAlterado pela Lei n® 9.319/20}0 PDA-CNE-IV 2
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Redacao Original- Assessor de Imprensa (Redacao Original)

Assessode Informatica I (Alterado pela Lei n°® 9.319/20}0

Redac&o Original- Assessor de Informatica PRACNEIV .
Assessor de Organizacédo e Métodos PDA-CNE-III 1
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III 4
Assesor de Relacdes Institucionais PDA-CNE-II 1
Assessode Seguainca da Informacéo de TI PDA-CNE-III 1
Assessor de Relacdes Publicgélterado pela Lei n° 9.319/20)0

N . b PDA-CNE-II 2
Redacao Original- Assessor de Relac6es Publicas
Assessor de Estatisti€alterado pela Lei n° 10.435/2016) PDA-CNE-III 2
Assessor d®epartamento do Orgédo Especial PDA-CNE-IV 1
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-I| 1
Asseser Especial da Diretori&eral PDA-CNE-III 1
Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-I| 1
Assessoruridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III 1
Assessor Juridico de Desembargad@Allerado pela Lei n° 78 (Alterado pela Lé n°11.127/2020)
9.319/2019 PDA-CNE-IV 60 (Redaco Original)
Redacao Original- Assessor Juridico de Desembargador
Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° @rRamvogado pela Lei i 3
n° 9.821/2012) PDA-CNEV 9
Assessor Juridico de Plenério PDA-CNE-III 8
Assessor Militar (Férum Capital) PDA-CNE-VI 2
Assessor Militar d®©peracdeg de Informacdes PDA-CNE-IV 1
Assessor para Assuntos de Saude (Enferm.) PDA-CNE-III 6

1 N°
Assessor parAssuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE- 7 (Alterado PeIaNLe| n .9'885/2013
9 (Redacéo Original)
Assessor para Assuntos de Saude (Nutriciahist PDA-CNE-I| 1
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II 71 (Alterado pela~Le| n 1.1'127/2020
62 (Redacéo Original)
Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-I| 1
Assessor da Escola da Magistratur@Alterado pela Lei n°
9.319/2010 PDA-CNE-VIII 4
Redacao Origind - Assigente da ESMAGIS
Asses§or d_a_Justlc;a _Comumta(n&éterado pela_l !__el n° 9.319/20}0 PDA-CNE-V 3
Redacao Original- Assistente da Justica Comunitaria
Assessor de GabinetéAlterado pela Lei n® 9.319/2010) ) )
Redacao Original- Assistente désabinete | PDA- CNE- VII 285
Assessor de Gabinete(Alterado pela Lei n°® 9.319/2010) ) )
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il PDA-CNE- VIII 285
Assessor de Imprensa(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) ) 3
Redacao Original- Assistente démprensa PDA-CNEVII 1
Asses§or d_e_PIenar(AIterado pela !.c_en" 9.319/201p PDA-CNE.V 3
Redacao Original- Assistente de Plenario
Assessor de Relagdes Publicaglterado pela Lei n® 9.319/2010 ) :
Redacao Original- Assistente de Relac6es Publicas PDA-CNE-VII L
Auditor de Controle Interno PDA-FC 8
Auditor de Gestao da 1?2 Instancia PDA-FC 3
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V 88 (Alterado pela Lei n° 9.319/2010
87 (Redacéo Original)

Asses§or de_ CIas&ﬁcac_;é@Iterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-III 10
Redacdo Oiginal - Classificador
Assessor Juridico Séniphlterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-| 1
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Redacao Original- Consultor Juridico

Controlador de Arrecadac#Alterado pela Lei n®0.281/201%

Redac&o anterior, dada pela Lei n° 9.319/207 Assessor de Fiscalizacal PDA-CNE-VII 15
Redacao Original- Controlador de Arrecadacao
Coordenador PDA-CNE-| 8
Coordenador de Comunicacdo Social PDA-CNE-| 1
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-| 1
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III 3
Coordemador de Ranejamento PDA-CNE-| 1
Coordenador Militar PDA-CNE-III 1
Assessor de Sistemas thalnstancidAlterado pela Lei n°
9.319/20D) PDA-CNE-V 1
Redacdao Original- Desenvolvedor de Aprim. Da 12 Instancia
Qg;ef:i";odg;lrg}ggofo‘;e Sistema da Prinestanca (Incluido PDA-CNEIl | 3(Incluido pelaLei n° 9.319/2010)
. . . 40 (Alterado pela Lei n®
ézggsggro ,?;gi)ggﬁrD?;tSda(\)kr)mete(AIterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VIII 11, 1272029
31 (Redacao @ginal)
44 (Alterado pela Lei n° 9.885/2013
Diretor de Departamento PDA-CNE-II 43 (Redacéo dada pelaei n° 9.319/201p
42 (Redacédo Original)
Diretor-Geral PDA-CDG-I 1
Gerente PDA-CNE-IV 34
Gerente Sénior de Projetos de Tl PDA-CNE-III 2 (Alterado pehNLel 9'.319/2010)
3 (Redacéo Original)
Gerente Sénior de Estatisticas e Gestdo Estratégloard. de PDA-CNE-II| 1
Planejamentdincluido pela Lei n°® 9.319/2010)
2 (Alterado pela Lei n°® 10.648/2017
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 01 (Redagaioa.lgzr/lggigfl pia Lei n®
*02 Criado pela Lei n® 9.885/2013
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 2 (Incluido pela Lei n° 10.648/2017
87 (Alterado pela Lei n°® 10.544/201]
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 84 (Redacdo anterior, dada pela Lei rf
9.319/20D)
83(Redcéo Original)
Gestor Administrativo 1 NUGEP PDA-FC 01(Incluido pekl Lei n® 10.544/2017
Gestor Administrativo 3SNUGEP PDA-FC 03(Incluido pela Lei n® 10.544/2017|
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II 1
ChefeNde G_a_binet(eAIt_erado pala Lei r? 9.319/2010) PDA-CNE.V 44 (Alﬁrig(; /gglzaol)_el :
Redacéo Original- Oficial de Gabinete ~ O
35 (Redagdo Original)
Assessor de Ragao e Debatg#\lterado pela Lei n® 9.319/20)0
Redacéo OriginfRedator de De(ebates i ) PDA-CNE-V 6
AssessorTécrico de Projeto de Acordadalterado pela Lei n° 40 (Alterado pela Lei n°
9.319/2010 PDA-CNE-II 11.127/2020)
Redacéo Original- Revisor Judiciario 31 (Redagéo Original)
Secretario Gerdl CEJA PDA-CNE-II 1
Diretor de Planejamento PDA-CNE-II 1
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-| 1
Analista Judiciario PTJ 181

Pagina27 de 158



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

30 (Alterado pela Lei n® 9.215/2009

Oficial de Justica PTJ 16 (Redacéo Original)

Lo . 438 (Alterado pela Lei n° 9.215/200¢
TécnicoJudiciario PTJ 379 (Redacao Original)
Auxiliar Judiciario PTJ 170
Senico de Coleta e Selecdo de Dados Estatisticdsord. De GESTOR

. . . ' ADMINISTRATIVO | 01 (Incluido pela Lei n®9.319/2010
Planejamentdincluido pela Lei n°® 9.319/2010) 37 EC
Servico de Elaboracao, Implantacdo, Mediacdo e Acompanhani GESTOR
de Projeto§ Coord. e Planejament@ncluido pela Lei n° ADMINISTRATIVO | 01 (Incluido pela Lei n°®9.319/2010
9.319/2010) 31 FC
Servico de Acompanhamento de Metas, Andlise e Implantacéo GESTOR
Acdes Corretivas Coord. de Planejamenttncluido pela Lei n® | ADMINISTRATIVO | 01 (Incluido pela Lei n°® 9.319/2010
9.3192010) 31 FC
Servigo de Analise e Interpretagdo de Dad@word. de GESTOR . -
Planejamento ADMINISTRATIVO 01 (Incluido pela Lei n® 9.319/2010
(Incluido pela Lei n® 9.319/2010) 3i FC
Divisdo de Etatisti@ e Gestdo EstratégicaCoord. de PDA-CNE-V 01 (Incluido pela Lei n® 9.319/2010

Planejamentdincluido pela Lei n°® 9.319/2010)

ANEXO IlI
Estrutura Organizacional i 22 Instancia

| i PRESIDENCIA

Assessoria Juridica Sénior da Presidéncla¢luida pelaLei n°® 9.319/2010)

Assessoria Técnicduridica da Presidéncia

Assessoria Técnicduridica para Comisséo de Licitagdo

Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia
Assessoria da Presidéncia
Assessoriade Relacg8es Institucionais

Assessoria Técnictegislativa

Coord. de Comunicacéo Social

Assessoriada Coordenadoria de Comunicagéo
Departamento de Comunicacéo e Identidade Visual

Departamentode Imprensa e Novas Midias

Coord. de Controle Interno
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Assessoria da Coordenadoria de Controle InterfAdterado pelalei n°® 9.319/2010)
Redacao Original- Assessor da Coordenadoria do Controle Interno

Assessoria Juridica da Coordenadoria @®ntrole Interno

Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno

Ouvidoria do Poder Judiciario

Departamento da Ouvidoria Judiciaria
Assessoria Administrativa da Ouvidoria Judiciaria
Assessoria Juridica da Ouvidoria Judiciaria

Serv. de Assistéma da Owidoria Judiciaria

Justica Comunitaria

Assessoria da Justica Comunitari@gncluido pelalLei n°® 9.319/2010)

Coordenadoria Militar
Assessoria Militar de Operagdes e de Informagdes

Assessoria Militafi Forum da Capital

Coordenadoria déviagistrados
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Departamento de Cadastro de Magistrados
Geréncia de Cadastro
Diviséo de Cadastro
Servigco de Procedimento e Registro Funcional

Divisdo de Expediente
Divisdo de Protocolo

Servigco de Contrle de Corespondéncia e Arquivo
Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados

Assessoria de Ciéncias Contédbeis da Folha de Pagamento
Geréncia de Programacéo de Folha de Pagamento

Diviséo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensisnis
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Senico de Processamento de Diarias
Divisdo de Langamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas

Servico de Folha de Pagamento

Il - VICE-PRESIDENCIA

II.1) Assessoria Técnicduridica da VicePresidéncia
I1.1.1) Coordenadoia de Gabinete da VicePresidénca,;
[1.2) Assessoria da Vicéresidéncia:
11.3) Departamento da Secretaria Judicial da Vigé&residéncia (Alterado pela Lei n. 10.544/2017)

Departamento da Secretaria Auxiliar §ace-Presidéncigincluido pela Lei n° 9885/2013¢
Revogado pela Lei n. 10.544/2017

11.3.1) Servigco de Processos e Documentluido pela Lei n°® 9.885/2013):
Serv. de Controle de Recursos Suspensos, Sobrestados e Digitglizeldia® pela Lei n°
9.885/2013 €kevogado pela Lei n. 10.54017)

11.3.1.1) Servico de Passagem de Autos e Expedier{tesjuido pela Lei n®
10.544/2017)

11.3.1.2) Servico de Processamento de Recursos e Expedicao de Documg@ntdsido
pela Lei n°® 10.544/2017)
11.3.1.3) Servico de Pubtiagédo e ©ntrole de Prazo¢incluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.2) Servigo do Nucleo de Gerenciamento de Preceder(tesluido pela Lei n°
10.544/2017)
11.3.2.1) Servigco de Controle de Repercussao Geral e Recursos Repstifincluido
pela Lei n° 10.544/2017)

11.3.2.2) Servigo de Controle de IRDR e IAtncluido pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.2.3) Servigo de Digitalizacéo e Indexaga@ncluido pela Lei n® 10.544/2017)

Il - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessoria da Corregedoria Geral
Assessoria de Comunicac¢do da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria de Rela¢g8es Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria Especial da Corregedoria Geral destica

Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
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Auditoria de Gestédo da Primeira Instancia da Corregedoria

CEJAT Comissao Estadual Judiciaria de Adocao

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
Assessoria Técnicduridica (Incluido pelaLei n® 9319/2010)
Assessoria Técnica de Projetos de Acérd8osluido pelaLei n® 9.319/2010)

Assessoria Juridica de Desembargaddiricluido pelaLei n° 9.319/2010)
Assessoria Juridica de Desembargadox(lihcluido pelalLei n® 9.319/2010)

Chefia deGabinete(Incluido pelaLei n® 9.319/2010)

Assessoria Auxiliar de Gabinete(Incluido pelalLei n® 9.319/2010)

Assessoria Auxiliar de Gabinete [Incluido pelalLei n°® 9.319/2010)
IV-A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES) (Revogalo pela
Lei n®9.821/2012)

Assessoria Técnicduridica (Incluido pelaLei n°® 9.319/200 eRevogado pela Lei n°
9.821/2012)

Assessoria Juridica de Juiz Substituto de 2°. Gréacluido pelaLei n® 9.319/200 e
Revogado pela Lei n°® 9.821/2012)

Assessoriale Gabirete | (Incluido pelaLei n® 9.319/201@ Revogado pela Lei n®
9.821/2012)

Assessoria de Gabinete (Incluido pela Lei n® 9.319/20168 Revogado pela Lei n°
9.821/2012)
V - COMISSOES PERMANENTES
a) Com. de Biblioteca e Publicactes
Assessoridl écnicaJuridica da Com. de Biblioteca

Assessoria da Comissao de Biblioteca

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Assessoria Técnicduridica da Com. de Planejamento

¢) Com. Org. Judiciaria e Regimento Interno
Assessoria Técnicduridica da Com. @ Org. Judiciaria

d) Com. de Jurisprudéncia
Assessoria Técnicduridica da Com. de Jurisprudéncia

e) Com. de Concurso
Assessoria Técnicduridico da Comissdo de Concurso
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VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessna da Escola da Magisatura | (Incluido pelaLei n® 9.319/2010)

Assessan da Escola da Magistratura I(Incluido pelaLei n® 9.319/2010)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA -GERAL
Assessoria da Diretorigeral
Assessoria Técnicduridica da DiretoriaGerd
Assesoria Especial DiretoriaGeral

Assessoria de Relag8es Publica@lterado pelalLei n° 9.319/2010)
Redacao Original- Assessor de Relagfes Publicas

Assessoria de Relagfes Publicaqlicluido pelalLei n® 9.319/2010)

Assessoria de Imprensa(AlteradopelalLei n°® 9.319/2010)
Redacéo Original - Assessor de Imprensa

Assessoria de Imprensa (Incluido pelaLei n°® 9.319/2010)

Il - VICE-DIRETORIA GERAL

Assessoria da Vie®iretoria Geral

Il - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planepmento PDACNE-I (Incluido pela Lei n. 10.435/2016)
Assessoria da Coordenadoria de Planejamento
Assessor de Coordenadoria PDACNE-VI (Incluido pela Lei n. 10.435/2016)
Assessor de Estatistica PDANE-III (Incluido pela Lei n. 10.435/2016)
Geréncia Sérior de Estatistica e Gestéo Estratégi@iacluido pelaLei n® 9.319/2010)
Divisdo de Estatistica e Gestéo Estratég{tiaciuido pelalLei n® 9.319/2010)
Servico de Coleta e Selecdo dos Dados Estatisfioctuido pelalLei n°® 9.319/2010)

Serv. Haboragdq Implantacdo, Medicao e Acompanhamento dos Projdiiosluido
pelaLei n® 9.319/2010)

Serv. Acompanhamento de Metas, Andlise e Implantacdo de Acbes Corrélnasido
pelaLei n® 9.319/2010)

Servico de Andlise e Interpretacédo de Dadbxluido pelalei n® 9.319/2010)
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Departamento de Planejamento
Assessoria de Planejamento

Assessoria de Organizacao e Métodos

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
IV.1) Assessoria da Coordenadoria Administrativa

IV.2) Departamento Administrativo
IV.2.1) Divisdo deProcessamento de Autos

IV.2.1.1) Servicos de Arquivo

IV.2.2) Geréncia de Licitagdo
IV.2.2.1) Divisdo de Licitag&o
IV.2.2.2) Divisdo de Compras
IV.2.2.3) Divisdo Administrativa

IV.2.3) Geréncia de Contratos
IV.2.3.1) Divisédo de Contratos
IV.2.3.2) Divisdode Contratos Terceirizados

IV.3) Departamento Gréfico
IV.3.1) Diviséo de Design Gréfico e Arte Final

IV.4) Departamento de Material e Patriménio
IV.4.1) Diviséo de Estoque
IV.4.2) Divisédo Patrimonial
IV.4.3) Divisao de Bens Iméveis

IV.5) Deparamento deProtocolo
IV.5.1) Divisédo de Expediente
(Alterado pela Lei n. 10.991/2019)

Redacgéo Original:Assessoria da Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo
Div. de Servigos Administrativos (DA)
Serv. de Expediente (DA)
Serv. de Arquio (DA)
Div. de Processamento de Autos (DA
Div. de Biblioteca (DA)
Geréncia Setorial de Licitacdo (DA)
Div. de Contratos (DA)
Serv. de Controle de Contratos (DA)
Div. de Compras (DA)
Departamento Grafico
Geréncia de Composicédo e Producéo Grafica
Div. de Canposicédo (DG)
Serv. de Composicéo (DG)
Div. de Producéo Grafica (DG)
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Div. de Fotomecénica (DG)
Serv. de Fotomecénica (DG)
Serv. de Arte Final (DG)
Departamento de Material e Patrimdnio
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Div. de Controle d EstoquéDMP)
Serv. de Distribuig@o de Mat. 12 Inst. (DMP)
Serv. de Distribuig@o de Mat. 22 Inst. (DMP)
Div. de Controle Patrimonial (DMP)
Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
Departamento de Protocolo
Div. de Expediente (D. Protoc.)
Sew. de Cotrole de Correspondéncia (D. Protoc.)
V - COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria da Coordenadoria
Assessoria de Informatica (Alterado pelalei n°® 9.319/2010)
Redagéo Original - Assessor de Informatica
Diviséo de Protoolo

Sevico de Protocolo

1) Departamento Judiciario Administrativo
Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Divis8o de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Servigco de Expediente e Processamento de Feitos G&i@i
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

2) Departamento de Orientagéo e Fiscalizacdo
Geréncia de Estatistica de 12 Instancia e Prontuario de Magistrados
Divisdo e Normas,Legislacdo e Prontuario de Magistrados
Servigco de Prontuério de Magistrados
Servico de Normas, Legislacdo e Ementério
Servigo de Publicagéo
Divisdo de Estatistica da 12 Instancia
Servigo de Estatistica da 12 Instancia
Geréncia de Fisalizacdoe Correi¢cdo Judicial e Extrajudicial
Divisdo de Fiscalizacao, Correicao e Expediente do Foro Extrajudicial

Servigco de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
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Servigo de Correigcdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Divisdo de FiscalizacadCorreicdo e Expediente do Foro Judicial

Servigo de Fiscalizacéo, Correi¢cdo e Expediente do Foro Judicial

3) Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestéo de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Assessor derojeto e Sistemas da Primeira Instanciglterado pelaLei n® 9.319/2010)
Redacao Original - Arquiteturade Sistemado Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Assessoria de Sistemas da Primeira Instan@Mterado pelalLei n°® 9.319/2010)
Redacéo Qiginal - Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoraih@Rtameiralnstancia
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 12 Instancia
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos

Diviséo de Implementacédo de Projetos

4) Departamero de Apoio aos Juizados Especiais
Divisdo de Gestédo e Apoio aos Juizados Especiais
Servigco de Apoio aos Juizados

Diviséo de Apoio aoduizesLeigos e Conciliadores

VI i COORDENADORIA FINANCEIRA

Assessoriala Coordenadoria

1 - Departamento Fhanceiro

Assessoriale ContabilidadgAlterado pelalei n® 10.281/2015)
Redagéo Original - Assessoria de Ciéias Contabeis

Geréncia de Programacao Or¢camentaria (Df)n
Divisdo de Execucdo Orcamentéria (Dfin.)
Servigco de Expediente e Araquo (Dfin.)
Servico de Controle e Orgcamentério (Dfin.)
Divisdo de Execucédo Financeira (Dfin.)
Servico de Tesouraria (DF)

Servico de Controle Financeiro (Dfin.)
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2 - Departamento do Funajuris

Asses. de Contabilidad@lterado pelaLei n° 10.2812015)
Redacao Original - Assessoria de Ciéias Contabeis

Geréncia de Arrecadacéo, Fiscalizacddentabilidade(D.Funaj.) (Alterado pela Lei n® 10.281/2015)
Redacao Original - Geréncia de Arrecadacéo, €aizacdo e Ciéncias Contabeis

Divisdode Execu@o Orgamentaria (D.Funaj. Incluido pela Lei n® 10.281/2015)
Servico de Controle Financeiro e Orcamentario
Divisdo Execucao FinanceirgdD.Funaj.) (Incluido pela Lei n® 10.281/2015)

Servigco de Expediente e Arquivo (Bunaj)
3 - Departamento de Controle e Arrecadagéo

Geréncia de Controle e Arrecadacgéo
Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacao do Foro Judicial
Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo do Foro Extrajudicial
41 Departamento de Depositos JudigsgAlterado pelaLei n® 10.281/2015)
Redacéao Original - Departamento de Conta Unica
Geréncia de Execucéo Financeira e Operag¢des Bancarias
Divisdo de Execucédo Financeira
Servigo de Execucado Financeira
Divisdo de Operacdes Bancérias

Servip de Opeacgbes Bancarias

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Assessoria da Coordenadoria

Assessoria de Seguranca da Informacéo de(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Redacao Original - Assessor de Seguranga da Inforémade Tl

1 - Departamento de Sistemas e Aplicacdes
Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Geréncia Sénior de Projetos Judiciarios
Geréncia Sénior de Projetos de Tecnhologia

Geréncia de Sistemas Judiciarios
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Divisdo de Sistema Judicial dé2nstarcia
Geréncia de Sistemas Administrativos
Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos

Geréncia do Portal do Poder Judiciario

2 - Departamento de Conectividade
Geréncia de Sistemas Ativos e PassiveRi:de
Diviséo de Ativos
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Geréncia de email Corporativo

Divisdo de Backup

3 - Departamento de Suporte e Informacao

Assessoria de Informatica I(Alterado pelalei n°® 9.319/2010)
Redacao Orighal - Analista de Suporte Técnico Sénior

Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Divisdo de Manutencéo

Geréncia de Sistemas de Elearning
Diviséo de Elearning

Geréncia de Sistemas de Suporte

Geréncia de Help Desk
Divisdo de Suporte aiStemas @ 12 Instancia

Divisdo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia

47 Departamento de Administracdo de Banco de Dados
Geréncia de Banco de Dados de 12. Instancia

Geréncia de Banco de Dados de 22 Instancia

VIl - COORDENADORIA JUDICIARIA
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Assessoriada Coordenadoria Judiciaria
Servigo de Meirinhos
Divisdo de Gestdo do Diario da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso

Servi¢co de Gestao do Diario da Justica Eletrénico do Estado de Mato Grosso

1- SECAO CIVEL

2)

3)

4)

5)

6)

7

1) Departamento da 12 Seetaria Civel
Divis&o Judiciaria

Servi¢co de Processamento
Departamento da 22 Secretaria Civel

Divisao Judiciaria

Servigo de Processamento

Departamento da 32 Secretaria Civel
Divisdo Judiciaria

Servigo de Processament

Departamento da 42 Secretaria Civel
Divisdo Judiciaria

Servi¢co de Processamento

Departamento da 52. Secretaria Civel
Divisdo Judiciaria

Servigco de Processamento

Departamento da 62 Secretaria Civel
Divisdo Judtiaria

Servi¢co de Processamento

Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Divisdo Judiciaria
Servigco de Processamento
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8) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas de Direito PUblicte&v@o
(Incluido pelaLei n® 9.319/2010ocasionando a remuneragdo sequengial

Divisao Judiciaria (Incluido pela Lei n® 9.319/2010)
Servico de Processamentimcluido pela Lei n® 9.319/2010)
2 - SECAO CRIMINAL
9) Departamento da 12 Secretaria Crindl
Divisdo Judiciaria

Servi¢co de Processamento
10) Departamento da 22 Secretaria Criminal

Divisao Judiciaria

Servigo de Processamento

11) Departamento da 32 Secretaria Criminal
Divis&o Judiciaria

Servigco de Processamento

12) Departanento daSecretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Divisdo Judiciaria

Servigco de Processamento

13) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Geréncia de Ciéncias Contabeis
Divisdo de Processamento

Servigco de Proessamento

14) Departamento do Org&o Especial
Diviséo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Servi¢co de Processamento de autos
Divisdo de Passagem de Autos

Servigo de Traslado
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15) Departamento do Conselho da Magiura
Diviséo de Processamento
Servico de Expediente
Divisdo Judiciaria

Servico de Andamento de Autos

16) Departamento Judiciario Auxiliar
Geréncia de Classificacéo, Distribuicao de Feitos e Custas Judiciais
Assessoria de Classificdg (Incluido pelaLei n® 9.319/2010)
Diviséo de Feitos Civeis e Criminais
Servigo de Classificacdo e Distribuicdo
Diviséo de Custas Judiciais

Servigo de Custas Judiciais

17) Departamento de Apoio ao Julgamento
Assessoria Juridica de Plenaé (Incluido pelaLei n® 9.319/2010)
Assessoria de Redacao de Debafewluido pelalei n°® 9.319/2010)
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Divisédo de Composi¢édo de Acérdao
Divisdo de Passagem de Autos

Divisdo de Expediente e Passagem de Autos

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos

Assessoria Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos

1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)
Serv. de Expedinte e Errargos Sociais (DPP)

Serv. de Processamento de Diarias (DPP)
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Div. de Pag. De Entr. Especial e 32 Entrancia (DPP)
Serv. de Pag.de EntEspecial e 32 Entrancia (DPP)
Div. de Pag.de Pessoal da 22 e 12 Entrancias (DPP)
Serv. de Pag. De Pasal 22 €12 Entrancias (DPP)
Div. de Pag. de Pessoal de 22 Instancia (DPP)

Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 22 Instancia (DPP)

2. Departamento de Recursos Humanos
Ambulatério
Geréncia de Cadastro (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 1&Ii{®HRH)
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 12 Inst. (DRH)
Div. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)
Div. de Controle e Informacéo (DRH)
Ser. de Informacgéo (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal derzét. (DRH)
Serv. de Expdiente e Proc. da 22 Inst. (DRH
Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 22 Inst. (DRH)
Div. de Administrac&o de Pessoal (DRH)
Serv. de Administracao de Cargos e Salarios (DRH)
Div. de AvaliagdopDesempenho e Estagio (DRH)
Serv. de Aaliagdo e Desempenho (DRH)
Div. de Servico Social (DRH)
Serv. de Beneficios (DRH)
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)

Div. de Apoio ao Concurso (DRH)

Pagina41de 158



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Geréncia de Expediente de 12 e 22 Instancias (DRH)
Div. de Emisséo de Atas Portaiias (DRH)

Serv. de Autos (DRH)

X - COORDENADORIA DE INFRA -ESTRUTURA

Assessoria da Coordenadoria de Infestrutura

Departamento de Manutengédo e Servi¢os
Divisdo de Manutenc¢éo
Servico de Elétrica
Servico de Logica e Telefonia
Servigode Hidraulica
Divisdo de Servicos
Servigo de Servigos Préprios
Servigco de Copa
Servigo de Zeladoria
Servigo de Terceiros
Divisdo de Transportes

Servigo de Controle de Frota

Departamento de Obras
Divisdo de Projetos
Divisdo deProcessamento
Servigco de Processamento

Diviséo de Fiscalizacao de Obras

ANEXO IV
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Primeira Entrancia

Gabinete do Juiz
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Cargo Quantidade de Vagag  Grupo Ocupacional
Asseser de Gahinete | (Alterado pelalei n® 9.319/201p ; i
Redacao Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDAT CNE-VII
Assessor de Gabinete I(Alterado pela Lei n® 9.319/20}0 - R
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDAT CNE-VIIl
Auxiliar Jud iciario i ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracéo
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de 12 Entrancia 1 Técnico Judiciario- FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario- FC FC
Analista - Judiciario* 16 Analistas (distribuidas entre as PTJ
(remanescentes Art.56) Comarcas conforme observacao abaixo)
Técnico Judiciério 4 Técnicosi 1 para Informética PTJ
Aucxiliar Judiciario 1 ADM 1 Auxiliar PTJ
Variacdo conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade.
Auxiliar Judiciario - GER Até 500m2]| 4 Auxiliares PTJ
De 500 a 1000n2 | 6 Auxiliares
Acima de 1000n2 | 8 Auxiliares

*Observacao: S6 havera cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de Alto Garcas(1l), Araputanga (2),
Arenapolis(2), Alto Taquari (1), Do Aquinodl), Guiratinga(1),Juscimeira(2), Jauru(l), Pedra Preta( 1),
Poconé(1), Rosério Oeste(1), Sdo Félix do Araguaia(l) e Terra Nova do Norte(1).

Central de Distribuicéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciario 7 JUD PTJ

Central de Mandados*

Grupo

Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional

Variagdo conforme quantidade de processos na
Oficial de Justica Comarca. PTJ
Maximo de06 Oficiais
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Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na 12 Entrancia, a quantidade de oficiais limida a 6 servidores por Unidades

Central de Apoio Profissional*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocpacional

Agente da Infancia e Juventude

2 Agentes PTJ

*Observacdo: Em 12 Entrancia s6 ha Central de Apoio Profissional na Comarca de Sao Félix do Araguaia

Secretaria da Vara/Juizado*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario 7 FC FC
Analista Judiciario 3 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Variagéo conforme quantidade de
processos na Vara.
Até 1700 processog 3 Aucxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 2204 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4204 6 Auxiliares
Acima de4200| 7 Auxiliares

*Observacao: Os atuais Juizados de 12 Entrancia devem ser incorporados atena existente, que
ficard com a estrutura proposta.

ANEXO V
Distribuicdo de Cargos, Vagas ¢otacionograma das Comarcas de Segunda Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vaga| Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.319/20)0 ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gailete Il (Alterado pela Lei n°® 9.319/20)0 1 Assessor i i
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il PDA- CNE-VIII
Auxiliar Judiciario 7 ADM 1 Auxiliar PTJ
Central de Administracéo
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de 22 Entranca 1 Técnico Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario- FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario- FC FC
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Analista - Judiciario* 20 Analistas (distribuidas entre as PTJ
(remanescentes Art.56) Comarcas conforme observagaolmixo)

Técnico Judiciario 6 Técnicosi 2 para Informéatica PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 2 Auxiliares PTJ

Variacdo conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade.

Auxiliar Judiciario - GER Até 500m2| 4 Auxiliares PTJ
De 500 a 1000n2 | 6 Auxiliares

Acima de 1000m? | 8 Auxiliares
*Observagdo: S6 havera cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de Alto Araguaia(2), Agua Boa (1),
Barra do Bugres (1), Canarana(2), Campo Novo dos Parecis (2),Campo Verde(2), Chapada dos
Guimaraes(1), Juara(2),Lucado Rio \érde(2), Mirassol D"Oeste(1), Pontes e Lacerda(2), Peixoto de

Azevedo(1) e Poxoréo(1).

Central de Mandados

. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Variacéo conforme quantidade de processos
na Comarca.
Oficial de Justica Maximo de 10 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos+1 Oficial*
* Em 22 Entrancia, a quantidade de oficias lim#a a 10 servidores por Unidade
Central de Apoio Profissional*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agenteda Infancia e Juventude 1 Agentes PTJ

*Observacdo: Em 22 Entrancia s6 h4 02 vagas na Central de Apoio Profiss@@dmarca dduina(Pélo IX)

Central de Distribuicdo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuid or PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 Auxiliar Judiciario 7 JUD PTJ

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario7 FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
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Acima de 4200

Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Vara.
. . Até 1700 processoy 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD PTJ

De 1700 a 2200 4 Auxiliares
De 2200 a 3204 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares

7 Auxiliares

Secretaria do Juizado

JubD

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciério i FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variagdo confame quantidade de processos n(
Juizado.
o C Até 800 processoy Nenhum
Auxiliar Judiciario i De 800 a 120d 1 Auxiliar PTJ

De 1200 a 1704 2 Auxiliares
De 1700 a 2204 3 Auxiliares
Acima de 2200

4 Auxiliares

ANEXO VI

Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comaas de Teceira Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010) i i
Redacao Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete I(Alterado péa Lei n® 9.3192010 ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA-CNE-VIII
Auxiliar Judicidrio - ADM 1 Auxiliar PTJ

Central de Administracéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geral de 32 Entrancia 1 Analista Judiciario7 FC FC
Gesbr Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 1 Analista PTJ
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19 Analistas Judiciario s (distribuidas
entre as Comarcasonforme
observagéo abaixo) PTJ
(Alterado pela Lein®10.256/201%
Redacao Originali 23 Analista Judiciéric
Técnico Judiciario 7 Técnicosi 3 para Informatica PTJ
Aucxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade.
Auxiliar Judiciario - GER Até 500m2| 4 Auxiliares PTJ
De 500 a 1000n2 | 6 Auxiliares
Acima de 1000m2 | 8 Auxiliares

*Observagéo: As vagas ao cargo de Analista Judicifwds Comatas de 32 Entrancia serdo assim
distribuidas: Alta Floresta (2), Barra do Garcas (4), Caceres (2), Diamantino (3), Primavera do Leste
(2),[_é,]Sorriso (2), Tangara da Serra (@ncluido pelalLei n®10.256/201%

Analista - Judiciario*
(remanescentes Art.56)

Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Variagdo conforme quantidade de
processos na Comarca.

Oficial de Justica Maximo de 25 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processost1 Oficial*

* Na 32 Entrancia, a quantidade de oficiais limia a 25 servidores para a Comarca.

Central de Apoio Profissional*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Agente da Infancia e Juventude 6 Agentes PTJ

Central de Distribuicéo

Cargo Quantidale de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 2 Auxiliar Judiciario - JUD PTJ

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ

Variagdo conforme quantidade de
processos na Vara.

Até 1700 processog 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 2204 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4P0 | 6 Auxiliares
Acima de 4200| 7 Auxiliares
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Secretaria do Juizado*

Cargo Quantidade de Vagas chgggi%nal
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de processos no
Juizado.
Até 800 processoy Nenhum
Auxiliar Judiciario 7 JUD De 800 a 1200 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1704 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares
*Observacédo: Em 32 Entrancia s6 h4 juizado na Comarca de Diamantino
SAl - Servico de Atendimento Imediato*
Cargo Quantidade de Vagas Ocsgggi%nal
Oficial de Justica 2 Oficiais PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM > Auxiliares PTJ

(Motorista)

*Observacao: Em 32 Entrancia s6 ha SAl na Comarca de Barra do Gargas

Gabinete do Juiz

ANEXO VI -A (Anexoincluido pela Lein®10.2562014
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especi&@inop

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
AssessoiTécnico-Juridico
(Incluido pela Lei 01 PDAT CNE-1I
10.694/2018)
Assessor de Gabinete | 01 Assessor (Alterado pela Lei n°® 10.694/2018)
(Nomenclatura mantida em| 02 Assessas(Redac&o anterior, incluido pela Leil.3032015 PDA - CNE-VII
virtude da Lei n°® 9.319/20)0] Redac&oanterior, incluido pela Lei n® 10.22014i 1 Assistente
Assessor de Gabinete Il
(Nomenclatura mantida em 01 Assessor PDA - CNE-VIII
virtude da Lei n° 9.319/2090
Auxiliar Judiciario - ADM 01 Auxiliar PTJ

Central de Administracéo

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional
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Gestor Geral de Entrancia 1 Analista Judiciario - FC FC
Especial 2
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario- FC FC
Gestor Administrativo 3 1Técnico Judiciario- FC FC
Analista Judiciario 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* 4 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 7 Técnicosi 3 para Informéatica PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 3 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme tamanho fisico PTJ
(metragem) da Lhidade
Auxiliar Judiciario i GER Ate 500nP: | 4 Auxiliares
De 500m2 a 1000m?] 6 Auxiliares PTJ
Acima de 1000m2:| 8 Auxiliares
*(remanescente$ Art. 56): Sinop (4).
Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
- 30 Oficiais
- . - Variagcdo conforme quantidace de proe@ssos na Comarca.
Oficial de Justica Até 2000 processas| 3 Oficiais PTJ
A cada 1000 processog +1 Oficial

Central de Apoio Profissional

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Agente da Infancia e Juventude

6 Agentes

PTJ

Central de Didribuico

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7 JUD 2 Auxiliares Judiciarios - JUD PTJ
Secretaria da Vara(AlteradopelalLei n® 10.955/2019)
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de processos na Var
Auxiliar Judiciario - JUD Até 1700 processas| 3 Auxiliares
De 1700 a 2200| 4 Auxiliares PTJ

Pagina49de 158



http://www.al.mt.gov.br/leis/lei_12649.pdf

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

De 2200 a 3200
De 3200 a 4200

Acima de 4200

5 Auxiliares
6 Auxiliares
7 Auxiliares

ANEXO VI
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial
Rondondpolis

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

i 1 NO
Asses§or d_e_GablneFe (Alterado p_ela Lei n®9.319/20)0 1 Assessor PDA - CNE-VII
Redacdo Original- Assistente de Gabinete |
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n® 9.319/20)0 ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ

Central de Administracdo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupaciona|

Gestor Geral de Entrancia Especial 2| 1 Analista Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judiciarios- FC FC
Gestor Administrativo 3 9 Técnicos Judiciarios- FC FC
Analista Judidario 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* . o

(remanescentes Art.56) 4 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 16 Técnicos 4 para Informética PTJ
Auxiliar Judiciario 7 ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7T GER 18 Auxiliares PTJ

Central de Distribuicdo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7 JUD 4 Auxiliares PTJ

Central de Mandados

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupaional

45 Oficiais

Oficial de Justica Comarca.

Variagdo conforme quantidade de processos na

Méaximo de 3 vezes gtde de varas ha Comarca

PTJ

Até 2000 processos
A cada 1000 processos +1 Oficial*

3 Oficiais

* Na Entrancia Especial, aupntidadede oficiais limitase a 3 vezes a quantidade de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional
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Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 15 Agentes PTJ
Secretaria da Vara
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocipacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variagdo conforme quantidade de processos na Varag
o iz Até 1700 processog 3 Auxiliares
Auxil - "
JS)S lar Judiciario De 1700 a 2200 4 Auxiliares PTJ
De 2200a 3200| 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200| 7 Auxiliares
JUVAM
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.319/20)0 ) R
Redacao Original- Assistentede Gabirte | 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n® 9.319/2010) ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA - CNE-VIIl
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario 1T ADM 1 Auxiliar PTJ
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario’ FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario’ FC FC
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiai
A cada 1000 processos +1 Oficia
Gestor Judiciario 1 Analista Judicirioi FC FC
Analista Judiciario 3 Analistas (1 Ambiental) PTJ
Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
Variacéo corforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800processos| Nenhum
Auxiliar Judiciario -JUD De 800 a 120G 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares

SAl - Servico de Atendimento Imediato

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Oapacional

Oficial de Justica

1 Oficial

PTJ
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Técnico Judiciario

1 Técnico

PTJ

Auxiliar Judiciario - ADM (Motorista)

1 Auxiliar Judiciario - ADM

PTJ

ANEXO Vi

Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Espedial

Gabinete do Juiz

Varzea Grande

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n°® 9.319/20)0 ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lein® 9.3192010) ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete |l 1 Assessor PDA - CNE-VIIl
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ

Central de Administracéo

Cargo Quantidade de Vagas GrupoOcupaciomal
Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Judiciério -FC FC
Gestor Administrativo 2 4 Técnicos Judiciarios- FC FC
Gestor Administrativo 3 9 Técnicos Judiciarios- FC FC
Analista - Judiciario 1 Analista PTJ
Analista - Judiciario* . .
(remanescetes- Art.56) 6 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 16 Técnicod 4 para informatica PTJ
Auxiliar Judiciario 7 ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7T GER 18 Auxiliares - GER PTJ
Central de Distribuicéo

Cargo Quantidade de Vaga Grupo Ccupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 4 Auxiliares PTJ

Central de Mandados*
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. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional

54 Oficiais

Variacdo canforme quantidade de processos na

- . Comarca.
Oficial de Justica Maximo de 3 vezes gtde de varas na Comarca PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais lirsiaa 3 vezes a quésiddedevaras da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Agente da Infancia e Juventude 15 Agentes PTJ
Secretaria da Vara
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variagdo conforme quantidade de processos na
Vara.
Auxiliar Judiciario - Até 1700 processog 3 Auxiliar es
JUD De 1700 a 220q 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 3200 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200/ 7 Auxiliares
Juizado Especiali JD Gléria
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n°® 9.319/20)0 ) R
Redacéo Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n® 9.319/20)0 ) R
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 1 Técnico
Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Aucxiliares PTJ
Variacao conforme quantidade de
Oficial de Justica processos na Unidade. PTJ
Méaximo de 05 Oficiais
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Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos no Juizado.
- . Até 800 processog Nenhum
Auxiliar Judiciario - JUD De 800 a 1200 1 Auxiliares PTJ

De 1200 a 1704 2 Auxiliares
De 1700 a 2204 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares

Juizado Especiali Cristo Rei

processos no Juizado.

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupaciona
- —
R o
Asseseor de Cabinee Naleradopela ST P 9 F15Z0}0
Assessr Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judici ario 1 GER 2 Auxiliares PTJ
Variagdo conforme quantidade de
processos na Unidade. PTJ
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais
Até 2000 processos 3 Oficiai
A cada 1000 processos +1 Oficia
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciério 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario i JUD Variagdo conforme quantidade de PTJ
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Até 800 processog
De 800 a 1200

De 1200 a 170(¢
De 1700 a 220(
Acima de 2200

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

Nucleo deApoio a Saide Publicai NASP

Primeira Vara Especializada da Fazenda Publica

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1, por gabinete PDA - CNE-II
Assessor de Gabinete | 1, por gabinete PDA - CNE-VII
Assessorde Gabnete 11 1, por gabinete PDA - CNE-VIII

Secretaria da Primeira Vara Especializada da Fazenda Publica

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciério 1 PDA-FC
Analista Judiciério 8 PTJ
TécnicoJudiciario 1 PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 1 PTJ

* Criado pela Lei 11.287 de 12 de janeiro de 20P10. 13.01.21

ANEXO IX
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Espegi&@uiaba

Gabineteda Turma Recursal Unica(Incluido pela Lein®10.328/2015)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocpacional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Juiz membro PDA-CNE-II
Assessor de Gabinete | 1 Assessor por Juiz membro PDA-CNE-VII
Assessor de Gainete || 1 Assessor por Juiz membro PDA-CNE-VIII

Gabinete do Juiz

Cargo

Quantidade de Vas

Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redacao Original- Assistente de Gabinete |

1 Assessopor Vara

PDA - CNE-VII

Assessor de Gabinete I(Alterado pela Lei n® 9.319/20)0
Redacao Original- Assistente de Gabiretl

1 Assessopor Vara

PDA - CNE-VIII

Paginab5de 158




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario 1 ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Central de Administracdo
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia Espeal 1 1 Analista- Judiciario i FC FC
Gestor Administrativo 1 5 Analista - Judiciario T FC FC
Gestor Administrativo 2 15 Técnicos Judiciarios FC FC
Gestor Administrativo 3 13 Técnicos Judiciarios FC FC
Analista Judiciario 12 Analistas Judiciarios PTJ
Analista - Judiciario* . o
(remanescentes Art.56) 14 Analistas Judiciarios PTJ
Técnico Judiciario 37 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7 ADM 26 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7 GER 100 Aucxiliares PTJ
Assessor de Gabinete I(Incluido pela Lei r?
10.954/2019 11 PDA-CNE-VIII
Central de Mandados
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
141 Oficiais
Variacéo conforme quantidade & processos na
Comarca.
Oficial de Justica Maximo de 3 vezes a qtde de unidade judiciaria do PTJ
F.Capital
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial*

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais lirsaa 3 vezes a quantidade deagada Comarca
ou unidades judiciarias localizadas no Forum da Capital.

Central de Distribuicéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
Técnico Judiciario 4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7 JUD 4 Auxiliares PTJ
Secretaria da Vara
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupaciona|
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Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario i FC por Vara FC
Analista Judiciario 2 Analistas por Vara PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Vara PTJ
Variacdo conforme quantidade de processos ng
Vara.
Até 1700 processog 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario - JUD De 1700 a 220 | 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 320(4 5 Auxiliares
De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Acima de 4200| 7 Auxiliares

Juizado Especial Civel Morada da Serra

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.312010 ) R
Redacdo Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessopor Vara PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I(Alterado pela Lei n° 9.319(21L0) ) R
Redacdo Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessopor Vara PDA - CNE-VIIl
Assessor Técnico Juridico 1 Assssor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario 1T ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciério i FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variagdo conforme quantidace de
processos no Juizado.
- L Até 800 processoy Nenhum
Auxiliar Judiciario 7 JUD De 800 a 120d 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1704 2 Auxiliares
De 1700 a 220(4 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares

12 e 22 Varas Esp. da Infancia e Juventude

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocpacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n°® 9.312010) i i
Redacao Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessopor Vara PDA - CNE-VII
Assessor de Gainete Il (Alterado pela Lei n® 9.312010) i i
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assesor por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II
Auxiliar Judiciario i ADM 1 Auxiliar por Vara PTJ
Gestor Geral de 1Entrancia/ Juizado 1 Analista Judiciario - FC FC
Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judiciaros- FC FC
Gestor Administrativo 3 3 Técnicos Judiciarios- FC FC
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Analista Judiciario 2 Analista Judiciario PTJ
Técnico Judiciario 5 Técnicos Judiciarios
Auxiliar Judiciario i ADM 5 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7 GER 5 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Unidade. Maximo 05
Oficiais para as duas varas.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Agente da Infancia e Juventude 34 Agentes PTJ
Gestor Judiciario 1 Analistas Judiciariosi FC por Vara FC
Analista Judiciario 2 Analistas por Vara PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Vara PTJ
Variagdo conforme quantidade de
processos na Vara.
o o Até 1700 processog 3 Auxiliares
Auxiliar Judiciario 1 JUD De 1700 a 220d 4 Auxiliares PTJ
De 2200 a 320(4 5 Auxiliares
De 3200 a 420( 6 Auxiliares
Acima de 4200| 7 Auxiliares

Juizado Especial Civel Porto

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
1 i (o]
Asses§or d_e_Gablne'Fe (Alterado p_ela Lei n°® B192010) 1 Assessor PDA T CNE-VII
Redac&o Original- Assistente de Gabinete |
Assessor de Gabinete I(Alterado pela Lei n° 9.312010) ; i
Redacdo Original- Asgstente de Gabinete Il 1 Assessor PDAT CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDAT CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar J udiciario T ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7 GER 2 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario7 FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
TécnicoJudiciario 1 Técnico PTJ
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Auxiliar Judiciario 7 JUD

Variacdo conforme quantidade de
processos no Juizado.

Até 800 processoy Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1704 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares

PTJ

Juizado Especial Civel Pargue Cuiabd

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.312010) . R
Redacdo Original- Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDAT CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lein® 9.3192010) . R
Redacdo Original- Assistente de Gabinete I 1 Assessor PDAT CNE-VIIl
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDAT CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario’ FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
TécnicoJudiciério 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 1 ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario 7 GER 2 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Oficgi
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciério 1 Técnico PTJ
Variagdo conforme quantidade de
processos no Juizado.
- o Até 800 processog Nenhum
Auxiliar Judiciario 7 JUD De 800 a 120d 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares
Juizado Especial Civel Planalto
. Grupo
Cargo Quantidade de Vagas Ocupacional
- —
Asses§or d.e_GablneFe (Alterado pela Lein® 9.3192010) 1 Assessor PDA T CNE-VII
Redacao Original- Assistente de Gabinete |
Assessor de Gabinete I(Alterado pela Lei n° 9.312010) y i
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDAT CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 AssessorTécnico Juridico PDA T CNE-II
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
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Analista Judiciario

2 Analistas

PTJ

Técnico Judiciario

1 Técnico

PTJ

Auxiliar Judiciario 7 JUD

Varia¢do conforme quantidade de
processos no Juizado.

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

Até 800 processog
De 800 a 1200

De 1200 a 1700
De 1700 a 220(¢
Acima de 2200

PTJ

Juizado Especial Civel Tijucal

Auxiliar Judiciario 7 JUD

processos no Juizado.

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
- —
e e o pea e ™ 910 | 4 pssessor
i nNO
oo e Cabnet MAlerado pela Lo 93152010 | 3 pssessor
Assesor Técnico Juridico 1 Assessor PDA'T CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario i GER 2 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ
Até 2000 processos 3 Ofais
A cada 1000 processos +1 Oficia
Gestor Judiciério 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de PTJ

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares
4 Auxiliares

Até 800 pocessos
De 800 a 120(

De 1200 a 170
De 1700 a 220(
Acima de 2200

Juizado Especial Criminal Unificado

Cargo

Quantidade de Vagas
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1 AssessofAlterado pela Lei n.

Assessor Técnico Juridico 10.954/2019) PDAT CNE-II
Redacao Original 3 Assessores
Assessor de @binete | (Alterado pela Lei n® 9.312010) 1 Assesso(Alterado pela Lei n. -
R N o . . 10.954/2019) PDA'T CNE-VII
edacdo Original- Assistente de Gabinete | ~ -
Redacéo Original 3 Assessres
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n® 9.312010) 1 Assesso(Alterado pela Lei n. -
R N o : ) 10.954/2019) PDAT CNE-VIII
edacao Original- Assistente de Gabinete |l ~ -
Redacao Original 3 Assessores
Gestor Administrativo 2 2 Técnicos Judciariosi FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciariosi FC FC
Técnico Judiciario 4 Técnicos Judiciarios PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 7 Auxiliares PTJ
Variacdo conforme tamanho fisico
(metragem) da Unidade
Auxiliar Judiciario i GER — PTJ
Até 500mz2| 4 Auxiliares
De 500 a 1000n2 | 6 Auxiliares
Acima de 1000m2 | 8 Auxiliares
Gestor Judiciario 2 Analistas Judiciariosi FC FC
Variagdo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Oficial de Justica , . PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Analista Judiciario 5 Analistas PTJ
Técnico Judiciério 3 Técnicos PTJ
Variagdo conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processoy Nenhum
De 800 a 1209 1 Auxiliar
Auxiliar Judiciario 17 JUD De 1200 a 1704 2 Auxiliares PTJ
De 1700 a 220(¢ 3 Auxiliares
De 2200 a 3204 4 Auxiliares
A cada 1®0 processe + 1 Auxiliar

Judiciario

1° e 2° Juizados Especiais CiveisCentro

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupaional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Juizado PDA - CNE-II
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n® 9.312010) ; ) R
Redacao Original- Assistente d&abinete | 1 Assessor por Juizado PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n9.3192010) ; ) R
Redacéo Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor por Juizado PDA - CNE-VII
Analista Judiciario 1 Analista Judiciario por Juizado PTJ
Auxiliar Judiciario 1 ADM 1 Auxiliar por Juizado PTJ
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Variacdo conforme quantidade de
processos por Juizado.
Maximo de 05 Oficiais por

Oficial de Justica Unidade PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Anallsta Judiciario i FC por EC
Juizado
Analista Judiciario 2 Analistas por Juizado PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico por Juizado PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variacdo conforme quantidade de PTJ

processos por Juizado.

Até 800 processos
De 800 al200

De 1200 a 170(
De 1700 a 220(

Acima de 2200

Nenhum

1 Auxiliares
2 Auxiliares
3 Auxiliares

4 Auxiliares

Juizados Especial do Consumidor

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Assessor de Gabinete (Alterado pela Lei n°® 9.312010) ) R
Redacdo Original- Assistente de Gabite| 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n° 9.312010) ) R
Redacéo Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA - CNE-VIIl
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judigario 7 FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos Judiciarios PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 3 Auxiliares Judiciariosi ADM PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliar Judiciario i GER PTJ
Variacéo conforme quantidade de
processos na Unidade.
Méximo de 05 Oficiais
Oficial de Justica PTJ
Até 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciarioi FC FC
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Variacdo conforme quantidade de
processos no Juizado.
Até 800 processoy Nenhum
Auxiliar Judiciario - JUD De 800 a 1200 1 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
Acima de 2200| 4 Auxiliares
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SAl - Servico de Atendimento Imediato (6 Turmas)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica 6 Oficiais PTJ
Técnico Judiciario 6 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 6 Auxiliares PTJ

(Motorista)

JEI i Juizado Especial Itinerante

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Aucxiliar Judiciario 7 ADM 1 Auxiliar PTJ

(Motorista)

Central de Penas Alternativass CEPA

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7 JUD 3 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario i ADM 2 Auxiliares PTJ

(Motoristas)

Turma Recursal - 3 Turmas

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario i FC (por turma) FC
Analista Judiciario 2 Analistas (por turma) PTJ
Técnico Judiciario 2 Técnicos (por turma) PTJ
Oficial de Justica 3 Oficiais (para todas turmas) PTJ

Supervisdo dos Juizados

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 2 Técnicos Judiciariosi FC FC
Técnico Judiciério 6 Técnicos PTJ
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JUVAM
Cargo Quantidade d¥agas Grupo Ocupacional

Assessor de Gabinete (Alterado pelalLei n® 9.319/201p ) R
Redacao Orighal - Assistente de Gabinete | 1 Assessor PDA - CNE-VII
Assessor de Gabinete I{Alterado pela Lei n® 9.312010) i i
Redacao Original- Assistente de Gabinete Il 1 Assessor PDA = CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor PDA - CNE-II
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciarioi FC FC
Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario 7T ADM 6 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario i GER 2 Auxiliares PTJ

Variacdo conforme quantidade de

processos na Unidade.
Oficial de Justica Maximo de 05 Oficiais PTJ

Até 2000 processos 3 Oficiai

A cada 1000 processos +1 Oficial
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario i FC FC
Analista Judiciario ! Anz_';lhsta_s (5 Analistas PTJ

Ambientais)
Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario i JUD Variacdo conforme quantidade de PTJ

processos ho Juizado.

Até 800 processoy Nenhum
De 800 a 1200 1 Auxiliares
De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2204 3 Auxiliares

Acima de 2200| 4 Auxiliares

NUCLEO DE INQUERITOS POLICIAIS (Nipo) (Incluido pela Lei n. 10.992/2019)

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor de Gabinete 03 PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete Il 03 PDA-CNE-VIII

Secretaria
Cargo Quantidade deVagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 01 PDA-FC
Analista Judiciario 02 PTJ
Técnico Judiciario 01 PTJ

CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO (CPE) (Incluido pela Lei n.11.1262020
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Secretaria da Central de Processamento Eletronico

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 3 PDA-FC
Analista Judiciario 25 PTJ
Assessor de Gabinete Il 25 PDA-CNEVIII

NUCLEO DE EXECUGAO PENAL (NEP) (Anexoincluido pela Lein® 10.2562014

22 Vara Criminal(I ncluido pela Lein® 10.7272018)

Gabinete do Juiz (2)

Cargo

Quantidadede Vagas

Grupo Ocupacional

Assessor Técnicduridico

1, por gabinete PDA-CNE-II
Assessor d&abinete | 1, por gabinete PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete I 1, por gabinete PDA-CNE-VIII

Secretaria da Vara

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judicidrio 1 PDA-FC
Analista Judiciario 12 PTJ
Técnico Judiciario 1 PTJ
Variagdo conforme quantidade de processt PTJ
Oficial de Justica na Unidade. Maximo de 05 Oficiais
Até 2.000 processos 3
A cada 1.000 processqg +1

Central ce Penas Alternativas (CEPA)

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Gestor Administrativad?

1 PDA-FC
Técnico Judiciario 3 PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD 3 PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 2 PTJ

NUCLEO DE RECUPERACAO JUDICIAL E CARTAS PRECATORIAS (lincluido pela

Lei n°® 11.0442019)

12 Vara Civel

Gabinete do Juiz (2)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1, por gabinete PDA-CNE-II
Assessor de Gabinete | 1, por gabinete PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete |l 1, por gabinete PDA-CNE-VIII

Secretalia de Cartas Precatorias

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 3 PTJ
Técnico Judiciario 1 PTJ
Auxiliar Judiciario- JUD 1 PTJ
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Secretaria de Recuperacéo Judicial

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 3 PTJ
Técnico Judiciario 2 PTJ

JUSTIGA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (JIJ) (Incluido pela Lein® 10.7272018)

12 Vara Especialiada da Infancia e Juventude

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnico Juridico 1 PDA-CNE-II
Assessor de Gabinete | 1 PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete Il 1 PDA-CNE-VIII

Secretaria da Vara

Cargos Quantidade deVagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 2 PTJ
Técnico Judiciario 1 PTJ

22 Vara Especializada da Infancia e Juventude

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assessor Técnicduridico 1 PDA-CNE-II
Assessor de Gabinete | 1 PDA-CNE-VII
Assessor de Gabinete Il 1 PDA-CNE-VIII

Secretaria da Vara

Cargos Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
GestorJudiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 2 PTJ
Técnico Judiciario 1 PTJ

Central de Execigdo de Medidas Socioeducativas (CEMSO)

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 2 PTJ
Técnico Judiciario 1 PTJ

Central de Administracéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geratle 12 1 PDA-FC
Entrancia/Juizado
Gestor Administrativo 2 2 PDA-FC
Gestor Administrativo 3 4 PDA-FC
Agente da Infancia e Juventuds 34 PTJ
Analista Judidrio 2 PTJ
Técnico Judiciario 6 PTJ
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Auxiliar Judiciario- ADM 5
Auxiliar Judiciario- GER 5
Auxiliar Judiciario- JUD Até 1700* 3 PTJ
De 1700 a 2200 4
De 2200 a 3200 5
De 3200 a 4200 6 6
> 4200 7
*Processos
Central de Mandados
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justica Até 5 vagas, por Vara* PTJ
Até 2.000 processoq 3
A cada 1.000 +1
processos

* Variacdo, conforme quantidade de processos na unidade judiciaria.
ANEXO X

Distribuicdo de Cargos, Vaga$ Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Segunda Instancia

| i PRESIDENCIA

Assessoria Juridica Sénior da Presidéngialteradopelalei n°® 9.319/2010)
Redacao Originali Consultoria Juridica da &idéncia

Assessor Juridico Sénior PBBNE-| (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Redacao Origind i Consultor Juridicé® DA-CNE-I

Assessoria Técnicduridica da Presidéncia
Assessor Técnicduridico PDACNE-II

Assessor Técnico de Projeto de Acorddo PODME-1I (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redacao Original- Revisor Judiciario PDACNE-II

Assessoria Técnicduridica para Com. Licitagao
Assessor Técnicduridico PDACNE-II (02 cargos)
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Coordendor de Gabinete PDANE-III
Assessoria Especial da Presidéncia
Assessor Especial da Presidia PDACNE-II
Assessoria da Presidéncia

Chefe de Gabinete PDENE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Redacao Originali Oficial de Gabinete PDACNE-V

Assessor Auxiliar de Gabinete 1| PEBGNE-VIII (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redagdo Original i Digitador PDACNE-VIII
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Assessor da Presidéncia PIDNE-IV
Assessoria de Relagdes Institucionais

Assessor de Relacdes Institucionais PONE-1|
Assessoria Técnichegislativa

Assessor Técnictegislativo PDACNE-II

Coord. de Comuitacéo Social
Coordenador de Comunicacao Social PONE-I
Assessoria da Coordenadoria de Comunicagdo Social
Assessor da Coordenadoria de Comunicacio-EDE-VI
Departamento de Comunicacéo e Identidade Visual
Diretor de Departamento PDENE-II
Departamento de Imprensa e Novas Midias

Diretor de Departamento PDENE-II

Coordenadoria de Controle Interno
Coordenador de Controle Interno PEDNE-|

Assessoria da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria de Controle InternaDE-VI

Assessoria Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor Juridico de Controle Interno RONE-II|
Auditoria da Coordenadoria de Controliterno

Auditor de Controle Interno PD&C (08 cargos)

Ouvidoria do Poder Judiciario

Departamento da Ouvidoria Judiciaria
Diretor de Departamento PD&NE-II
Assessoria Administrativa da Ouvidoria Judiciaria

Assessor Administrativo da OuvidarPDACNE-II|
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Assessoria Juridica da Ouvidoria Judiciaria
Assessor Juridico da Ouvidoria RECNE-III
Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judiciaria

Gestor Administrativo 3 FC (01 cargojAlterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redacéao Originali Gegor Administrativo 37 FC (04 cargos)

Justica Comunitaria

Assessoria da Justica Comunit&{Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Assessor da Justica Comunitaria RONE-V (03 cargos)Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacdo Originali Assistentada Justica Comunitaria PDBNE-V (03 cargos)

Coordenadoria Militar
Coordenador Militar PDACNE-III
Assessoria Militar de Operacdes e de Informagdes
Assessor Militar de Operacdes e Informacges RINE-IV
Assessoria Militafi Forum da Capital

Assessor Militar PDACNE-VI (2 cargos)

Coordenadoria de Magistrados
Coordenador PDACNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados

Assessor de Coordenadoria PIONE-VI

1 - Departamento de Cadastro de Magistrados
Diretor de Departamento de Gexro de Magistrado PDENE-II
Geréncia de Cadastro
Gerente PDACNE-IV
Diviséo de Cadastr
Chefe de Divisdo PDANE-V

Servigo de Procedimento e Registro Funcional
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Gestor Administrativo 3 FC
Divisdo de Expediente
Chefe de Divisdo PDANE-V
Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servi¢co de Controle de Correspondéncideuivo

Gestor Administrativo 3 FC

2 - Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
Diretor de Departamento da Folha de Pagamento de Magistrado€RE-1|
Assessoria de Ciéncias Contabeis da Folha de Pagamento
Assessor de Ciéncias ContdPDACNE-V
Geréncia de Programacéo da Folha de Pagamento
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefede Divisdo PDACNE-V

Servico de Processamento de Diarias
Gestor Administrativo 3 FC

Divisdo de Langcamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Folha de Pagamento

Gestor Administrativé - FC

Il - VICE -PRESIDENCIA
[1.1) Assessoria Técnicduridica da VicePresidéncia

II.1.a) Assessor Técnieduridico PDACNEII
I1.1.b) Assessor Técnieturidico PDACNEI

I1.1.1)Coordenadoria de Gabinete da Vi¢&residéncia
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II.1.1.a) Coorderador de Gabinete PDANEII

[I.1.1.a.1)Chefede Gabinete PDACNE-V(Alterado pela Lei n%0.544/2017

[I.1.1.a.2) Chefe de Gabinete PEINE-V(Alterado pela Lei n°® 10.544/2017)
Redacéo anterior, dada pela Lei n° 9.885/2013Revogada- Chefe de Galpiete PDACNE-V (02 cargos)
Redacao Originali Oficial de Gabinete PDANE-V (02 cargos)

I1.2) Assessoria da Viceresidéncia
[1.2.a) Assessor da VieRresidéncia PDACNEIV

[1.2.b) Assessor da VieRresidéncia PDACNEIV
Redagdo Original i Assessor da Viceresidéncia PDACNE-IV (02 cargos)

[1.3) Departamento da Sectaria Judicial da VicePresidéncialAlterado pela Lei n.

10.544/2017)
Departamento da Secretaria Auxiliar da VResidéncidlncluido pela Lei n° 9.885/2013 Revogado pela Lei n.
10.544/2017)

[1.3.a) Diretor de Departamento PBENEII (Incluido pela Lei n° 9.885/2013)
11.3.1) Serv. Processos e Documentiosiuido pela Lei n° 9.885/2013)
[1.3.1.a) Gestor Administrativo 1 FC (Incluido pela Lei n® 9.885/2013)

Serv. de Controle de Recursos SuspsnSobrestados e Digitalizadscluido pela Lein® 9.885/201%
Revogado pela Lei n. 10.544/2017

Gestor Administrativo * FC (Incluido pela Lei n® 9.885/2018 Revogadgela Lei n. 10.544/2017)

11.3.1.1) Servico de Passagem de Autos e Expediefitetiido pelaLei n°® 10.544/2017)
11.3.1.1.a) Gestor Administrativo-3PDA-FC (Incluido pela Lei n® 10.544/2017)

11.3.1.2) Servigo de Processamento de Rems e Expedicdo de Document@scluido
pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.1.2.a) Getor Administrativo 3 PDA-FC (Incluido pela Lei n® 10.544/2017)

11.3.1.3) Servigo de Publicagdo e Controle de Pragiosluido pela Lei n® 10.544/217)
11.3.1.3.a) Gestor Administrativo-3PDA-FC (Incluido pela Lei n® 10.544/200)

[1.3.2) Servico do Nucleo de Gerenciamento de Precedefibesiido pela Lei n°
10.544/2017)
[1.3.2.a) Gestor Admimstrativo 1- NUGEP- PDA-FC (Incluido pela Lei n® 10.544/2017)

11.3.2.1) Servi;o de Controle de Repercussédo Geral e Recursos Repetfthahsido
pela Lei n° 10.544/2017)
11.3.2.1.a) Gestor Administrativo-3NUGER PDA-FC (Incluido pela Lei n°
10.544/2017)

11.3.2.2) Servico de Controle de IBR e IAC(Incluido pela Lei n°® 10.544/2017)
11.3.2.2.a) Gestor Administrativoi3NUGEP- PDA-FC (Incluido pela Lei n°
10.544/2017)

11.3.2.3) Servico de Digitalizag&o e Indexac#8acluido pela Lei n° 10.544/2017)
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11.3.2.3a) Gestor Administrativo SNUGEP- PDA-FC (Incluido pela Lei n°
10.544/2017)
Il - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessor Téuco Juridico PDACNE-II (02 cargos)
Assessoria da Corregedoria Geral
Assessor da Corregetiim PDA-CNE-IV
Assessoria de Comunicacgéo da Corregedoria Geral
Assessor de Comunicacgdo Corregedoria REME-III
Assessoria de Relagfes Publicas da CorregidGeral da Justica

Assessor de Relagdes Publicas | POXRE-III (Alterado pela Lei n° 9.312010
Redacao Originali Assessor de Relagtes Publicas PORE-III

Assessor de Relagbes Puablicas 1| RDNE-VII (Incluido pelalLei n® 9.319/2010)
Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica

Assessor Especial da Corregedoria GBaA-CNE-I|
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria

Coordenador de Gabinete PEZNE-III

Chefe de Gabinete PBENE-V (Alterado pelalLei n® 9.319/2010)
Redacao Originali Oficial de Gabinete PDANE-V

Auditoria de Gestédo da PrimedrInstancia da Corregedoria
Auditor de Gestédo da Primeira Instancia RB& (03 cargos)
CEJAT Comissao Estadual Judiciaria de Adocao
Assessor Técnicduridco PDA-CNE-II
Secretario Geral PDANE-|
IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (39 GABINETES) (Alterado pela Lei n°

11.127/2020)
(Redacéo Originah IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)

Assessor Técnicduridico PDACNE-II

Assessor Téuco de Projetos de Acordaos PEDNE-II (Alterado pelalei n® 9.319/2010)
Redacéo Origind i Revisor Judiciario PDACNE-I
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Assessoduridico de Desembargador | PEBNE-III (Alterado pelalLei n® 9.319/2010)
Redacéo Originali Assessor de Desemtgador PDACNE-III

Assessor Juridico de Desembargdtl®DA-CNE-1V (02 cargos)Alterado pela Lei n°9.3192010
Redacéo Originali Assessor Juridico de Desembargador REME-1V (02 cargos)

Chefe de Gabinete PDENE-V (Alterado pelaLei n°® 9.3192010)
Redacao Originali Oficial de Gabinete PDACNE-V

Assessor Axiliar de Gabinete PDA-CNE-VII (03 cargos)Alterado pelalei n°® 9.319/2010)
Redacéao Originali Digitador PDACNE-VIII

Assessor Auxiliar de Gabinete Il PBBNE-VIII (Alterado pelalei n° 9.319/2010)
Redacao Originali Agente de Seguranca PB@ANE-VIII (03 cargcs)

IV-A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES) (Revogado pela
Lei n°®9.821/2012)

Assessor Técnicduridico PDACNE-II (Revogado pela Lien® 9.821/2012)

Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2°. GrADA-CNE-V (Revogado pela &i n°
9.821/2012)

Assessor de Gabinete | PBBNE-VII (Alterado pela Lei n® 9.319/201®Revogado pela Lei n°
9.821/2012)
Redacéo Originali Assistente d&abinete | PDACNE-VII

Assessor de Gabinete || PBANE-VIII (Alterado pela Lei n° 9.319/201®Revogado pela Lei n®
9.821/2012)
Redacéo Originali Assistente de Gabinete 1| PBGNE-VIII

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao de Biblioteca e Plitacdes
Assessoria Técnicduridica da Com. de Biblioteca
Assessor Técnicduridico PDACNE-II
Assessoria da Comisséo de Biblioteca

Assessor da Comissao PEBENE-I1V

b) Comisséo Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Assessoria Técnicduridica da Com. de Planejamento

Assessor Técnicduridico PDACNE-II
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¢) Comisséo Org. Judiciari@ Regimento Interno
Assessoria Técnicduridica da Com. de Org. Judiciaria

Assessor Técnicduridico PDACNE-II

d) Comissao de Jurisprudéncia
Assessoa TécniceJuridica da Com. de Jurisprudéncia

Assessor Técnicduridico PDACNE-II

e) Comisédo de Concurso
Assessoria Técnicduridica da Comissao de Concurso

Assessor Técnicduridico PDACNE-II

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Assessor d Escola da Magistratura | PBGNE-1V (Alterado pelaLei n® 9.319/2010)
Redacéo Originali Assessor da Escola PE@NE-IV

Assessor da Escola da Magistratura 1l RONE-VIII (04 cargos)Alterado pelalei n°® 9.319/2010)
Redacéo Originali Assisente da Escola PDENE-VIII (04 cargos)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA -GERAL
Diretor-Geral PDACDG-|
Assessoria da Diretoridseral
Assessor da Diretoria PDENE-IV

Chefe de Gabinete PDENE-V (Alterado pelaLei n°® 9.319/2010)
Redacao Originali Oficial de Gabinete PDANE-V

Assessoria Técnicduridica da Diretoria-Geral
Assessor Técnicduridico PDACNE-II
Assessoria Especial Diretori&eral
Assessor Especial da Diretof@eral PDACNE-III

Assessoria dRelacdes Publicas
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Assessor de Relag6es Publicas | PONE-III (Alterado pelalei n® 9.319/200)
Redacao Originali Assessor de Relagtes Publicas PORE-III

Assessor de Relag6es Publicas || RDNE-VII (Alterado pelalLei n° 9.319/2010)
Redacao Originali Assistente de Rela¢bes Publicas

Assessoria de Imprensa

Assessor de Imprensa | PDBNE-1V (02 cargos)Alterado pelaLei n® 9.319/2010)
Redacao Originali Assessor de Imprensa PBENE-1V (02 cargos)

Assessode Imprensa Il PDACNE-VIII (Alterado pelalei n® 9.319/2010)
Redacao Originali Assistente de Impren$DA-CNE-VIII
Il - VICE-DIRETORIA GERAL
Vice-Diretor Geral PDACNE-I
Assessoria da Vie®iretoria Geral

Assessor da Vic®iretoria PDA-CNE-VI (AlteradopelalLei n® 9.319/2010)
Redacao Originali Assessor da Sdliretoria PDACNE-VI

Il - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento POAIE-|
Assessoria da Coordenadoria de Planejamento
Assessor de Codenadoria PDACNE-VI
Assessor de Estatistica PBEZNE-11l (Incluido pela Lei n° 10.435/2010)
Geréncia Sénior de Estatistica e Gestao Estratéginaluido pelaLei n® 9.319/2010)
Gerente Sénior de Estatistica e Gestéo EstratégicaGNIAIlll (Incluido pelaLei n® 9.319/2010)
Divisdo de Estatistica e Gestéo Estratég{trecluido pelaLei n® 9.310/2010)
Chefe de Divisdo PDANE-V (Incluido pelalLei n® 9.319/2010)
Servico de Coleta e Sele¢do dos Dados Estatis{ioactuido pela Lei n°® 9.319/2010)
Gesbr Administrativo 3- FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)
Serv. Elaboragédo, Implantacéo, Meghio e Acompanhamento dos Projet@scluido pela Lei n°® 9.319/2010)
Gestor Administrativo 3 FC (Incluido pela Lei n® 9.319/2010)
Serv. Acompanhamento de MetaAnalise dmplantacdo de Ac¢des Corretivdincluido pela Lei n® 9.319/2010)
Gestor Adminigtativo 3- FC(Incluido pela Lei n°® 9.319/2010)

Servico de Andlise e Interpretacdo de Dadbcluido pela Lei n® 9.319/2010)
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Gestor Administrativo 3 FC (Incluido pela Lei n° 9.319/2010)

Departamento de Planejamento
Diretor de Planejamento PDBNE-II

Assessoria de Planejamento

Assessor de Planejamento PIOAE-1Il (04 cargos)

Assessoria de Organizacao e Métodos

Assessor de Organizagdo e Métodos RCME-III

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
IV.a) Coordenador PDACNE-I

IV.1) Assessoria da ©ordenadoria Administrativa
IV.1.a) Assessor de Coordenadoria RODNE-VI

IV.2) Departamento Administrativo
IV.2.a) Diretor de Departamento PBANE-II
IV.2.1) Divisdo de Processamento de Autos
IV.2.1.a) Chefe de Divisdo PDANE-V
IV.2.1.1) Servicos de Arqivo

IV.2.1.1.a) Gestor AdministrativoiBFC
IV.2.2) Geréncia de Licitacdo

IV.2.2.a) Gerente PDANE-IV
IV.2.2.1) Divisdo de Licitac&o

IV.2.2.1.a) Chefe de Divao PDACNE-V
IV.2.2.2) Divisdo de Compras

IV.2.2.2.a) Chefe de Divisdo PDENE-V

IV.2.2.2.a.1)Gestor Administrativo 3 FC
IV.2.2.3) Divisdo Administrativa

IV.2.2.3.a) Chefe de Divisdo PDENE-V
IV.2.3) Geréncia de Contratos

IV.2.3.a) Gerente PDANE-IV
1V.2.3.1) Divisdo de Contratos
1IV.2.3.1.a) Chefe de Divisdo PDBNE-V

IV.2.3.1.a.1) Gestor Admistrativo 3i FC
IV.2.3.2) Divisédo de Contratos Terceirizados

1V.2.3.2.a) Chefe de Divisdo PDENE-V
IV.2.3.2.a.1) Gestor Administrativoi3FC

IV.3) Departamento Gréfico
IV.3.a) Diretor de Departamento PE@NE-II
IV.3.1) Diviséo de Design Gréfico e Arté=inal
IV.3.1.a) Chefe de Divisad®DA-CNE-V
IV.3.1.a.1) Gestor Administrativoi3FC

IV.4) Departamento de Material e Patriménio
IV.4.a) Diretor de DepartamenPDA-CNE-II
IV.4.1) Divisdo de Estoque
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IV.4.1.a) Chefe de Divisdo PDANE-V
IV.4.1.a.1) GestoAdministrativo 3i FC
IV.4.1.a.2) Gestor AdministrativoiBFC
IV.4.2) Divisdo Patrimonial
IV.4.2.a) Chefe de Divisdo PDANE-V
IV.4.2.a.1) Gestor Administrativ3i FC
IV.4.2.a.2) Gestor Administrativoi3FC
IV.4.2.a.3) Gestor Administrativoi3FC
IV.4.3) Divisdo de Bens Iméveis
IV.4.3.a) Chefe de Divisao PDENE-V

IV.5) Departamento de Protocolo
IV.5.a) Diretor de Departamento PE@NE-II
IV.5.1) Diviséo de Expediente
IV.5.1.a) Chefe de Divisdo PDANE-V
IV.5.1.a.1) Gestor AdministrativoiBFC
IV.5.1.a.2) Gestor Administrativo BFC
(Alterado pela Lei n. 10.991/2019)

Redacéo Original: Coordenador PDACNE-I
Assessoria da Coordenadoria Administrativa
Asseser de Coordenadoria PDENE-VI
Departamento Administrativo
Diretor de Departamento PDBNE-II
Div. de Servicos Administrativos (DA)
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Expediente (DA)
Gestor Administrativo 3 FC
Serv. de Arquivo (DA)
Gestor Adminstrativo 3- FC
Div. de Processamento de Autos (PA
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Div. de Biblioteca (DA)
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Geréncia Setorial de Licitagcdo (DA)
Gerente PDACNE-IV
Div. de Contratos (DA)
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Contrle de Contratos (DA)
Gestor Administrativo 3 FC (02 cargos)
Div. de Compras (DA)
Chefe deDivisdo PDACNE-V
Departamento Grafico
Diretor de Departamento PDENE-II
Geréncia de Composicao e Producédo Gréfica
Gerente PDACNE:-IV
Div. de ComposicadiG)
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Composicéo (DG)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Producéo Gréfica (DG)
Chefe de DivisdoPDA-CNE-V
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Fotomecénica (DG)
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Chefe de Divsdo PDACNE-V
Serv. de Fotomecénica (DG)
Gestor Administrativo 3 FC
Serv. de Arte Final (IB)
Gestor Administrativo 3 FC

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretor de Departamento PDENE-I|
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Chefe de Divisa®DA-CNE-V
Serv. de Distribuicdo de Mat. 12 Inst. (DMP)

Gestor Administrativo 3 FC
Serv. deDistribuigdo de Mat. 22 Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Controle Patrimonial (DMP)

Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Recebim. E Dist. Ma®ermanente (DMP)

Gestor Administrativo 3 FC

Departamento de Protocolo
Diretor de Departmento PDACNE-II
Div. de Expediente (D. Protoc.)

Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

Gestor Administrativo 3 FC

V - COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Coordenador PDACNE-I
Assessoria da Codenadoria
Assessor de Coordenadoria PIOAIE-VI

Assessoria de Informatica (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redacéao Originali Assessoria de Inform&a

Assessor de Informatica | PBBNE-IV (Alterado pelalLei n® 9.319/2010)
Redacé Original i Assessor de Informatica PDBNE-VI

Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdo PDANE-V

Servico de Protocolo

Gestor Administrativo 3 FC

1) Departamento Judiciario Administrativo

Diretor de Departamento PD&NE-II

Geréncia de Expedige e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Gerente PDACNE-IV
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Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDANE-V
Savigo de Expediente e Processamento de Feitos Geféds
Gestor Administrativo 3 FC
Diviséo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Chefe de Divisdo PDANE-V

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Gestor Administativo 3- FC

2) Departamento de Orientagéo e Fiscalizacdo
Diretor de Departamento PD&NE-II

Geréncia de Estatistica de 12 Instancia e Prontuario de Magistrados
Gerente PDACNE-IV

Divisdo de Normas, Legislacéo e Prontuario de Magistrados
Chefede Divisdo PDACNE-V
Servico de Prontuério de Magistrados
Gestor Administrativo 3 FC
Sewico de Normas, Legislacdo e Ementéario
Gestor Administrativo 3 FC
Servigo de Publicagéo
Gestor Administrativo 3 FC
Diviséo de Estatistica da 12 Ingtéia
Chefe de Diviséo PDANE-V
Servico de Estatistica da 12 Instancia
Gestor Administrato 3- FC
Geréncia de Fiscalizacdo e Correi¢cdo Judicial e Extrajudicial
Gerente PDACNE-IV
Diviséo de Fiscalizacéo, Correicdo e Expediente do Foro Extciial

Chefe de Divisao PDANE-V
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Servigo de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 FC
Servigo de Correigcdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 FC
Divisédo de Fiscalizacédo, Correicdo e Expedte do Foro Judicial
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Fiscalizacdo, Correicdo e Expeate do Foro Judicial

Gestor Administrativo 3 FC

Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Diretor de Departamento PD&NE-II

Gestéo de Sismas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestor de Sistema de AprimorameRiDA-CNE-I

Assessoria de Projetos de Sistemas da Primeira Insta(&igerado pelalLei n® 9.319/2010)
Redacéo Originali Arquitetura de Sistemas do Defzamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Assessor de Projetos de Sistemas FEME-11l (03 cargos)Alterado pelaLei n® 9.319/2010)
Redacao Originali Arquiteto de Sistemas PDEBNE-III (03 cargos)

Assessoria de Sistemas da Primeirstancia(Alterado pelalLei n° 9.319/2010)
Redacéao Originali Desenvolvimento de Sistemds Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Assessor de Sistemas da PrimémstanciaPDA-CNE-V (Alterado pelalLei n® 9.319/2010)
Redacdo Original i Desenvolvedor PDACNE-V

Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento génstancia
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos
Chefe de Diviséo PDANE-V
Diviséo de Implementacédo de Projetos

Chefe de Divisa®®DA-CNE-V

Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Diretor de Departamento PD&BNE-II
Diviséo de Gestéo e Apoio aos Juizados Especiais

Chefe de Divisao PDANE-V
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Servigco de Apoio aos Juizados
Gestor Administrativo 3 FC
Divisdo de Apoiaos Juizes Leigos e Conciliadores

Chefe de Divisdo PDANE-V

VI i COORDENADORIA FINANCEIR A
Coordenador PDACNE-I
Asses. da Coordenadoria

Assessor d€oordenadoriaPDA-CNE-VI

17 Departamento Financeiro
Diretor de Departament®DA-CNE-II
Assessoria de Contabilidad@lterado pelalei n® 10.281/2015)
Redacéao Originali Assessor de Ciéncias Contabeis

Assessor de Contabilidat®A-CNE-V (Alterado pela Lei n® 10.281/2015)
Redacéo Originali Assessor de Ciéncias Contadbeis®RONE-V

Geréncia de Programacgéo Or¢camentéria (Dfin.)
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Execugo Or¢camentaria (Dfin.)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Expediente e Arquiv(Dfin.)
Gestor Administrativo 3 FC
Servi¢o de Controle e Or¢gamentéar(Dfin.)
Gestor Administrativo 3 FC
Diviséo de Execucéo Financeira (Dfin.)
Chefe de ivisdo PDACNE-V
Servigo de Tesouraria (DF)
Gestor Administrativo 3 FC
Servico de Controle Financeiro (Dfin.)

Gestor Administrativo 3 FC
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2 - Depattamento doFUNAJURIS
Diretor de Departamento PDBNE-I|

Assessoria de Contabilidadqélterado pelalLei n°® 10.281/2015)
Redacgao Originali Assessoria de Ciéncias Contébeis

Assessor de ContabilidaddA-CNE-V (Alterado pelalei n°® 10.281/2015)
Redacéo Originali Assessor de Ciéncias Contabeis PONE-V

Geréncia de Arrecadacdd-iscalizacdo eContabilidade(D.Funaj.)(Alterado pela Lei n® 10.281/2015)
Redacao Originali Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizacdo e CiénciasiBeist(D.Funaj.)

Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Execuc¢do Or¢camentar{®.Funaj.) (Incluido pda Lei n® 10.281/2015)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Controle Financeiro e Orgamentario
Gestor Administrativo 3 FC
Divisdode ExecugdoFinanceira (D.Funaj.) (Incluido pela Lei n® 10.281/2015)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Expedinte e Arquivo (D.Funaj)

Gestor Administrativo 3 FC

3 - Departamento de Controle e Arrecadagéo
Diretor de Departamento PD&NE-I
Geréncia de Controle Arrecadacao
Gerente PDACNE-IV

Controlador de Arrecadac@@DA-CNE-VII (15 cargo$ (Alterado pela Lei n® 10.281/2015)
Redacaoanterior, dada pela Lei n°® 9.319/2010 Assessor de Fiscah¢doPDA-CNE-VII (15 cargos)
Redacéao Originali Controlador de Arrecadacdo PBENE-VII (15 camgos)

Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacao do Foro Judicial
Chefe de Divisdo PDANE-V
Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacao do Foro Extrajudicial

Chefe deDivisdo PDACNE-V

4 - Departamento déepositos Judiciais(Alterado pela Lei n° 10.281/26)
Redac&o Originali Departamento de Conta Unica
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Diretor de Departamento PDBNE-II
Geréncia de Execucédo Financeira e Operag8es Bancarias
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Execucéo Financeira (D.Conta Unica)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Ercucao Financeira
Gestor Administrativo 3 FC
Divisdo de Operacdes Bancarias
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Operagfes Bancérias

Gestor Administativo 3- FC B
VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenador PDACNE-I
Assesoria da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PIOAE-VI
Assessoria de Seguranca da Informacéo de TI

Assessor de Seguranca da InfocAd@ade TI PDACNE-III

1 - Departamento de Sistemas e Aplicacdes
Diretor de Departamento PBCNE-II

Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos de TI ROAE-III

Geréncia Sénior de Projetos Judiciarios
Gerente Séniade Projetos de TI PDANE-III

Geréncia de Sistemas Judiciarios
Gerente PDACNE-IV
Divisdode Sistema Judicial de 22. Insténcia

Chefe de Divisdo PDANE-V

Geréncia de Sistemas Administrativos
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Gerente PDACNE-IV
Geréncia de Sistemas de Recursfismanos
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Geréncia do Portal do Poder Judiciario

Gerente PDACNE-IV

2 - Departamento de Conectividade
Diretor de Departamento PDENE-II
Geréncia de SistenwgAtivos e Passivos de Rede
Gerente PDACNE-IV
Diviséo de Ativos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerente PDACNE-IV
Geréncia de anail Corporativo
Gerente PDACNE-IV
Diviséo de Backup

Chefe @& Divisdo PDACNE-V

3 - Departamento de Suporte e Informacéo
Diretor de Departamento PB&NE-II
Assessoria de Informatica I(Incluido pelaLei n® 9.319/2010)

Assessoria de Informatica || PDBNE-V (02 cargos)Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
Redacao originali Analista de Suporte Técnico Sénior PIGAIE-V (02 cargs)

Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Gerente PDACNE-IV

Divisédo de Manutencéo
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Chefe de Divisdo PDANE-V
Geréncia de Sistemas de Elearning
Gerente PDACNE-IV
Diviséo de Elearning
Chefe de Divisdo PDANE-V
Geréncia de Sistemate Suporte
Gerente PDACNE-IV
Geréncia de Help Desk
Gerente PDACNE-IV
Divisdo de Suporte a Sistemas da 12 Instancia
Chefe de Divisdo PDANE-V
Divisdo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia

Chefe de Divisdo PDANE-V

4 - Departamento de Adinistracdo de Banco de Dados
Diretor de Departamento PD&NE-II
Geréncia de Banco de Dados de 12. Instancia
Gerente PDACNE-IV
Geréncia de Banco de Dadale 22 Instancia

Gerente PDACNE-IV

VIII - COORDENADORIA JUDICIARIA
Coordenador PDACNE-I
Assessoria da Coordenadoria Judiciéria
Assessor de Coordenadoria PICAE-VI
Servi¢co de Meirinhos
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Gestao do Didn da Justica Eletrénico do Estado de Mato Grosso

Chefe de Divisao PDANE-V
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Servico de Gdao do Diario da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Gestor Administrativo 3 FC
1- SECAO CIVEL
1) Departamento da 12 Secretaria Civel
Diretor co Departamento da 12 Secretaria Civel POXE-I
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

2) Departamento da 22 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 22 Secretaria Civel RINE-II
Divisdo Judiciéria

Chefe de Divisdo PDACNE-V
Servi¢co de Processamento

Gestor Adminigtativo 3- FC

3) Departamento da 32 Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 32 Secretaria Civel RINE-
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

4) Departamento da 42 Secreia Civel
Diretor do Departamento da 42 Secretaria Civel RINE-I
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Processamento

Gestor Adminstrativo 3- FC
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5) Departamento da 52 Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 52 Seari@a Civel PDACNE-II
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

6) Departamento da 62 Secegia Civel
Diretor do Departamento da 62 Secretaria Civel RINE-I
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Servigco de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

7) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Diretor do Dejartamento da Secretaria das Camaras Civeis ReunidasCRIBAI

Assessor de Plenario PBBNE-V (Alterado pelalLei n° 9.319/2010)
Redacdo originali Assistente de Plenario PBBNE-V

Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Processamento
Gestor Administrativo 3 FC
8)Departamento da Secretaria das Camafaiveis Reunidas de Direito Publico e Coletivo
(Incluido pelaLei n® 9.319/201pocasionando a renumeragdo sequengial

Diretor do Departamento da Secretaria @amaras Civeis Reunidas de Direito Piblico e Coletivo-PDUk-11
(Incluido pela Lei n°® 9.319/2010

Assessor de Plenério PBBNE-V (Incluido pela Lei n® 9.319/2010
Diviséo Judiciaria(Incluido pela Lei n® 9.319/2010
Chefe de Divisdo PDANE-V (Incluido pela Lei n°® 9.319/2010

Servico de Processamengimcluido pela Lei n° 9.319/201)0
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Gestor Administrativo 3 FC (Incluido pela Lei n® 9.319/2010

2 - SECAO CRMINAL
9) Departamento da 12 Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 12 Secretarian®ral PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigco de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

10) Departamento da 22 SecretarCriminal

Diretor do Departamento da 22 Secretaria Criminal RIME-I
Divisdo Judiciéria

Chefe de Divisdo PDACNE-V
Servi¢co de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

11) Departamento da 32 Secretaria Criminal
Diretor do Departamento 8& Secretaria Criminal PBENE-II
Divisdo Judiciaria
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Servigo deProcessamento

Gestor Administrativo 3 FC

12) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Diretor do Departamento da Setaria das Camaras Crimin&gunidas e Camara Esped?A-CNE-I|

Assessor de Plenario PBBNE-V (Alterado pela Lei n° 9.319/2010)
Redacéo Qiginal i Assistente de PlenarPDA-CNE-V

Divisao Judiciaria
Chefe de Divisdao PDANE-V

Servigco de Processamento
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Gestor Administrativo 3 FC

13) Departamento da Secretaria Auigr da Presidéncia
Diretor do Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia @Rl
Geréncia de Ciéncias Contabeis
Gerente PDACNE-IV
Divisdo deProcessamento
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 FC

14) Departamento do Org&o Especial
Diretor de Departamento PDEBNE-I|
Assessor do Orgédo Especial PIOAE-IV

Assessor de Plenario PBBNE-V (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacao Qiginal i Assistente de Plenario PBBNE-V

Diviséo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Processamento de autos
Gestor Adminigtativo 3- FC
Divisdo de Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Traslado

Gestor Administrativo 3 FC

15) Departamento do Conselho da Magistratura
Diretor de Departamento PDEBNE-I|
Divisdo de Processamento

Chefe de Divisa PDA-CNE-V
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Servico de Expediente
Gestor Administrativo 3 FC
Divisdo Judiciaria
Chefede Divisdo PDACNE-V
Servico de Andamento de Autos

Gestor Administrativo 3 FC

16) Departamento Judiciario Auxiliar
Diretor de Departamento PDENE-I|
Geréncia de Classificagdo, Distribuicdo de Feitos e Custas Judiciais
Gerente PDACNE-IV

Assessor de Classificacdo PIOANE-III (10 cargos)Alterado pelalLei n° 9.319/2010)
Redacao Qiginal i Classificador PDACNE-III (10 cargos)

Divisdo de Feitos Civeis e Criminais
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Classiacao e Distribuicdo
Gestor Administrativo 3 FC
Diviséo de Custas Judiciais
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Custas Judiciais

Gestor Administravo 3- FC

17) Departamento de Apoio ao Julgamento
Diretor de Departamento PDENE-I|
Assessor Juridico de Plenario PIGAIE-III (08 cargos)

Assessor de Redacéo e Debates RIME-V (06 cargos)Alterado pelalei n® 9.319/2010)
Redacao Qiginal i Redator de Debates PB@NE-V (06 cargos)

Geréncia Setorial de Taquigrafia
Gerente PDACNE-IV

Divisédo de Composi¢cédo de Acérdao
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Chefe de Divisdo PDANE-V
Diviséo de Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Divisdo de Exgdiente e Passagem de Autos

Chefe de Divisdo PDANE-V

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador PDACNE-I
Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor de Coordenadoria PIOAE-VI
Assessoria Juridica da Coordenadoria de Resps Humanos

Assessor Juridico da Coordenadoria de RH RINE-1I|
1. Departamento de Pagam®® de Pessoal

Diretor de Departamento PDENE-I
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)
Gerente PDACNE-IV
Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP
Gestor Administrativo 3 FC
Serv. de Processamento de Diarias (DPP)
Gestor Administrative - FC
Div. de Pag. De Entr. Especial e 32 Entrancia (DPP
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Pag.de EntEspecial e 32 Entrancia (DPP)
Gestor Administativo 3- FC
Div. de Pag.de Pessoal da 22 e 12 Entrancias (PPP
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Pag. De Pessoal 22 e 12 Entrancias (DPP)
Gestor Administrativo 3 FC

Div. de Pag. de Pessoal de 22 Instancia (DPP)
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Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 22 Instancia (DPP)

Gestor Administrativo 3 FC

2. Depatamento de Recursos Humanos
Diretor de Departamento PDENE-I|
Ambulatério

Assessor parAssunto de Saude PB@NE-I (07 cargos 03 Médicos e 0Dentistas)Alterado pela Lei n® 9.885/2013)
Redacao Original- Assessor para Assunte Saude PDACNE-I (09 cargos 05 Médicos e 04 Dentistas)

Assessor para Assunto de Satditricionista PDACNE-II
Assessor para Assunto de Saude REME-IIl (enfermeira 6 cargos)
Geréncia de Cadastro (DRH)
Gerente PDACNE-IV
Div. de Cadastro @ Pessoal de 12 Inst. (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 12 Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Expediente €roc. Da 12 Inst. (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Expediente e Proc. Da 12 IN®@RH)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Controle e Informacao (DRH
Chefe de Divisdo PDANE-V
Ser. de Informacéo (DRH
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Cadastro de Pessoal de 22 Inst. (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Expedigte e Proc. da 22 Inst. (DRH

Gestor Administrativo 3 FC
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Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 22 Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Administacéo de Pessoal (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Administracao de Cargos e Satéri{DRH)
Gestor Administrativo 3 FC
Div. de Avaliacdo, Desempenho e Estagio (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. de Avaliacdo e Desempenho (DRH)
Gegor Administrativo 3- FC
Div. de Servico Social (DRH)
Chefe de Divisdo PDANE-V
Serv. & Beneficios (DRH)
Gestor Administrativo 3 FC
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Gerente PDACNE-IV
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Chefede Divisdo PDACNE-V
Geréncia de Expediente de 12 e 22 Instancias (DRH
Gerente PDACNE-IV
Div. de Emissao de Atos e Portarias (DRH)
Chefe de Divisdo PDACNE-V
Serv. de Autos (DRH)

Gestor Administrativo 3 FC

X - COORDENADORIA DE INFRA -ESTRUTURA
Coordenador PDACNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Infféstrutura
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Assessor de Codenadoria de InfraEstrutura PDACNE-VI

Departamento de Manutencgéo e Servicos
Diretor de Departamento PDENE-I|
Divisédo de Manutencéo
Chefe de Divis&®DA-CNE-V
Servico de Elétrica
Gestor Administrativo 3 FC
Servigo de Ldgica e Telefonia
Gestor Administrativo 3 FC
Servico de Hidraulica
Gestor Administrativo 3 FC
Divisdo de Servicos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigo de Servigos Ppdios
Gestor Administrativo 3 FC
Servigco de Copa
Gestor Administrativo 3 FC
Servigode Zeladoria
Gestor Administrativo 3 FC
Servigo de Terceiros
Gestor Administrativo 3 FC
Diviséo de Transportes
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servigcode Controle de Frota

Gestor Administrativo 3 FC

Departamento de Obras

Diretor de Depagamento PDACNE-II
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Divisdo de Projetos
Chefe de Divisdo PDANE-V
Divisdo de Processamento
Chefe de Divisdo PDANE-V
Servico de Processamento
GestorAdministrativo 3- FC
Diviséo de Fiscalizacdo de Obras

Chefe de Divisdo PDANE-V

ANEXO XI
Quadro dos Cargos Efetivos do Poder Judiciério

Cargo Exigéncia de Ingresso Grupo Ocupacional
Analista Judiciario Nivel Superior PTJ
Técnico Judiciao Nivel Médio PTJ
Distribuidor, Contador e Partidc Nivel Médio PTJ
- . —
Oficial de Justica Nivel Supenor(A:Iter'c_ld_o p__elq Lei ne 10.255/2011 PTJ
Redacéo originali Nivel Médio
Agente de Infancia e Juventude Nivel Médio PTJ
Auxiliar Judiciario Nivel Fundamental PTJ

ANEXO XII
Quadro dos Cargos Comissionadodo Poder Judiciario

Cargo Grupo Ocupacional

Diretor-Geral PDA-CDG
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I
Assessor para Assuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE-|
Asses§or qqridigo Séni(ﬂ&lteragiq pela Lein®9.3192010) PDA-CNE-|
Redacao Qiginal i Consultor Juridico

Coordenador PDA-CNE-I
Coordenador de Comunicacao Social PDA-CNE-|
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-|
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I|
Assessor de Relacdes Institucionais PDA-CNE-II
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Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II
Assessor para Assuntos de Saude (Nutricionista) PDA-CNE-II
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II
Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestor de Sistema dgrimoramento PDA-CNE-II
Assessor Técnico de Projeto de Acordgidterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-II
Redacao Oiginal i Revisor Judiciario

Secretaw Gerali CEJA PDA-CNE-II
Diretor de Planejamento PDA-CNE-II
Assessor Administrativo da Oigloria PDA-CNE-III
Assessor de Comunicacgédo da Corregedoria PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Desembargad@lterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-II
Redacéo Qiginal i Assessor de Desembargador

Assessor de Organizagédo e Métodos PDA-CNE-III
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III
Assessor de Estatistica PDA-CNE-III
(Incluido pela Lei n® 10.435/2016)

Assessor de Seguranca da Informacgéo de TI PDA-CNE-III
Assessor de Relagbes Publicgalterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-III
Redacéo Qiginal i Assesspde Relagfes Publicas

Assessor Especial da Diretof&eral PDA-CNE-III
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III
Assessor Juridicda Ouvidoria PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III
Assessor Juridacde Plenério PDA-CNE-III
Assessor para Assuntos de Saude (Enferm.) PDA-CNE-III
Assessor de Classificacéflterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-III
Redacao Qiginal i Classificador

Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Coordenador Militar PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de Sistema da Primeira Instgklitéaado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-II
Redacéo Qiginal i Arquiteto de Sistemas

Gerente Séor de Projetos de Tl PDA-CNE-III
Gerente Sénior d_e Estatistica e Gestao Estraté@icerd.de Planejamento PDA-CNE-III
(Incluido pela Lei n°® 9.319/2010)

Assessor da Comisséao de Biblioteca PDA-CNE-IV
Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV
Assesor da DiretorieGeral PDA-CNE-IV
Assessor da Escola da Magistratu(AIteradQ pela Lei n9.3192010 PDA-CNE-IV
RedacaoOriginal i Assessor da Escola da Magistratura

Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV
Assessor da Vieeresidéncia PDA-CNE-IV
Assessor de Imprensa(Alterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-IV
Redacao Qiginal i Assessor de Imprensa

Assessor de InformaticaAlterado pela Lei n® 9.312010 PDA-CNE-IV

Redacéo Qiginal i Assessor de Informatica
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Assessor do Departamento do Org&pézial PDA-CNE-IV
Assessor Juridico de Desembargadd@Alierado pela Lei n° 9.31/2010 PDA-CNE-IV
Redacao Qiginal i Assessor Juridico de Desembargador
Assessor Militar de Operacdes e de Informacdes PDA-CNE-IV
Gerente PDA-CNE-IV
Assessor de Infmatica II(Alterado pela Lei n° 9.312010 ) 3
Redacado Qiginal i Analista de Suporte Técnico 18ér PDACNEV
Assessor de Contabilidadalterado pela Lei n° 9.31/2010 PDA-CNE-V
RedacaoOriginal i Assessor de Ciéncias Contabeis
Assessor Juridico de dusubstituto de 2° GrgiRevogado pela Lei n® 9.821/2012) PDA-CNE-V
Assessor da Justica Comtdmia (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010) PDA-CNE-V
Redac¢doOriginal i Assistente da Justica Comunitaria
Assessor de Plenar{@lterado pela Lei n° 9.312010 ) :
RedacgaoOriginal i Assistente de Plenério PDA-CNEV
Chefe de Diviséo PDA-CNE-V
Assessor de Sismas dd?Instancia(Alterado pela Lei n° 9.312010 PDA-CNE-V
RedacaoOriginal i Desenvolvedor de Aprimoramento de 12 Instancia
Chefe de Gabinet@lteradopela Lei n° 9.319/2010) ) :
RedacaoOriginal i Oficial de Gabinete PDA-CNEV
Assessor de RedacadebategAlterado pela Lei n° 9.319/2010) ) :
RedacaoOriginal i Redator de Debates PDA-CNEV
Assessor da VieB®iretoria Geral PDA-CNE-VI
Assessor de Coorderaih PDA-CNE-VI
Assessor Militar (Férum Capital) PDA-CNE-VI
Asses§or Athqr d_e_GablneteéAlterado pela Lei n° 9.319/2010) PDA-CNE-VI|
RedacaoOriginal i Digitador
Assessor de GabinetéAlterado pela Lei n° 9.319/2010) ) :
Redac¢doOriginal i Assistene de Gabinete | PDA-CNEVII
Assessor de Relag6es PublicagAlkerado pela Lei n° 9.319/2030 PDA-CNE-VII
RedacdoOriginal i Assistente de Relacdes Publicas
Controlador de Arrecadac®Alterado pela Lei n°10.281/201%
Redacéo anterior, dada pela Len® 9.319/2010 Assessor de Fiscalizagdo PDA-CNE-VII
RedacaoOriginal i Controlador de Arrecadacao
Assessor da Escola da MagistraturgAlterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VIII
Redacé&oOriginal i Assistente da Escola
Assessor de Gabinete(Alterado pela Lei n® 9.319/2010) ANE.
RedacédoOriginal i Assistente de Gabinete |l PDA-CNE-VIII
Asses§odg !mp[ensa_ I{Alterado pela Lei n® 9.319/2010) PDA-CNE-VIII
RedacaoOriginal i Assistente de Imprensa
Asses§or AL_JXlIl:_;}r de Gabinete(Alterado pela Lei n®9.319/2010) PDA-CNE-VIII
RedacaoOriginal i Agente de Seguranca
ANEXO XIlI
Quadro das Funcgés de Confianga do Poder Judiciario
Funcéo de Confianca Grupp Cargo Ef_etlvo Acréscimo
Ocupacional Requerido

Gestor Geral de Entrancia Especig PDA-FC servidor efetivo com

Analista Judiciario ou

mais de 10 anos no F

R$ 4.607,6qAlterado pela Lei n®9.3192010
Redacé&oOriginal 1 R$ 3.675,00

Gestor Geral de Entrancia Especig PDA-FC servidor efetivo com

Analista Judiciario ou

mais de 5 anos no P

R$ 3949,38(Alterado pela Lei n° 9.312010
Redacé&oOriginal 1 R$ 3.150,00
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Gestor Geral de 32 Hancia

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 10 anos no F

R$ 3.291,15Alterado pela Lei n° 9.319/201(
RedacéoOriginal i R$ 2.625,00

Gestor Geral de 22 Entrancia

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 5 ams no PJ

R$ 2.632,92Alterado pela Lei n° 9.319/201(
RedacéoOriginal i R$ 2.100,00

Gestor Geral de 12 Entrancia/Juize

PDA-FC

Analista Judiciario ou
senidor efetivo com
mais de 5 anos no P

R$ 1.908,87Alterado pela Lei n® 9.319/201C
Redac&oOriginal i R$ 1.522,50

Gestor Administrativo 1

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 10 anos no F

R$ 3.949,38Alterado pela Lei n° 9.312010)
Redac&oOriginal 1 R$ 3.150,00

Gestor Administrativo 2

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 5 anos no P

R$ 1.908,87Alterado pela Lei n® 9.319/201C
RedagéoOriginal i R$ 1.522,50

Gestor Administrativo 3

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 5 anos no P

R$ 1.382,28Alterado pela Lei n° 9.29/2010)
RedacdoOriginal 1 R$ 1.102,50

Gestor Administrativo 1 NUGEP

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 10 anos no F
ambos com ivel

superior em Direito

R$6.154,2((Incluido pela Lei n°
10.5442017)

Gestor Adminstrativo 3- NUGEP

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 5 anos no P
ambos com nivel
superior em Direito

R$2.153,96(Incluido pela Lei n°
10.544/2017)

Gestor Judiciario

PDA-FC

Analista Judiciario
com formacgéo em
Direito (Alteradopela
Lei n® 10.955/2019)
Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 10 anos no P|

(Redacéo Original)

R$ 3.346,84Alteradopela Lei n®
10.955/2019)
R$ 1.90887 (Redacéo anterior, dadapela Lei n°
9.319/2010)
Redac¢éoOriginal i R$ 1.522,50

Gestor Juttiario Substituto

PDA-FC

Técnico Judiciario oy
Auxiliar Judiciario
com mais de 10 (dez
anos no P{Alterado
pela Lei n°
10.955/2019)
Técnico Judiciario
(Red&do Original)

R$ 3.346,84Alteradopela Lei n®
10.955/2019)
R$ 1.382,28Redacao anterior, dac pela Lei n°
9.319/2010)
Redag¢éoOriginal i R$ 1.102,50

Auditor de Controle Interno

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com
mais de 10 anos no F

R$ 4.607,6qAlterado pela Lei n° 9.319/201C
Redacé&oOriginal T R$ 3.675,00

Auditor de Gesito da 12 Instancia

PDA-FC

Analista Judiciario ou
servidor efetivo com

mais de 10 anos no F

R$ 4.607,6qAlterado pela Lei n° 9.319/201C
RedacéoOriginal i R$3.675,00

ANEXO XIV

Tabela de Subsidid Analista Judiciario
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Classe
A B C D

I R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 R$ 2.893,73

Il R$ 2.165,94 R$ 2.447,51 R$ 2.765,69 R$ 3.125,23

1} R$ 2.339,21 R$ 2.643,31 R$ 2.986,95 R$ 3.375,25

\Y% R$ 2.526,35 R$ 2.854,78 R$ 3.225,90 R$ 3.645,26

V R$ 2.728,46 R$ 3.083,16 R$ 3.483,97 R$ 3.9%,89

Nivel Vi R$ 2.864,88 R$ 3.237,32 R$ 3.658,17 R$ 4.133,73

VIl R$ 3.008,12 R$ 3.609,75 R$ 4.331,70 R$ 5.198,05

VIl R$ 3.158,53 R$ 3.790,24 R$ 4.548,29 R$ 5.67,94

IX R$ 3.316,46 R$ 3.979,75 R$ 4.775,70 R$ 5.730,85

X R$ 3.482,28 R$ 4.178,74 R$ 5.01449 R$ 6.017,38

Xl R$ 3.656,39 R$ 4.387,68 R$ 5.265,21 R$ 6.318,26

ANEXO XV
Tabela de Subsidid Técnico Judiciario
Classe
A B C D
| R$ 1.0®,00 R$ 1.123,50 R$ 1.202,15 R$ 1.286,29
Il R$ 1.134,00 R$ 1.213,38 R$ 1.298,31 R$ 1.389,20
Il R$ 1.224,72 R$ 1.310,45 R$ 1.402,18 R$ 1.500,33
\Y2 R$ 1.322,70 R$ 1.415,28 R$ 1.514,35 R$ 1.620,36
\V; R$ 1.428,51 R$ 1.528,51 R$ 1.635,50 R$ 1.749,99
Nivel \Y4| R$ 1.499,94 R$ 1.604,94 R$ 1.717,29 R$ 1.837,49
VII R$ 1.574,94 R$ 1.779,68 R$ 2.011,03 R$2.272,47
VI R$ 1.653,69 R$ 1.868,66 R$2.111,59 R$ 2.386,09
IX R$ 1.736,36 R$ 1.962,09 R$ 2.217,17 R$ 2.505,39
X R$ 1.823,19 R$ 2.060,19 R$ 2.328,03 R$ 2630,67
XI R$ 1.914,35 R$ 2.163,21 R$ 2.444,43 R$ 2.762,20
ANEXO XVI
Tabela de Subsidid Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B C D

I R$ 1.155,00 R$ 1.235,85 R$ 1.322,36 R$ 1.414,93

I R$ 1.247,40 R$ 1.334,72 R$ 1.428,15 R$ 1528,12

. 1} R$ 1.347,19 R$ 1.441,49 R$ 1.542,40 R$ 1.650,37

Nivel v R$ 1.454,96 R$ 1.556,81 R$ 1665,79 R$ 1.782,40

V R$ 1.571,37 R$ 1.681,37 R$ 1.799,06 R$ 1.924,99

\Yi| R$ 1.649,93 R$ 1.765,43 R$ 1.889,01 R$ 2.021,24
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VI R$ 1.732,43 R$ 1.957,64 R$2.2P2,14 R$ 2.499,71
VI R$ 1.819,05 R$ 2.055,53 R$ 2.322,75 R$ 2.624,71
IX R$ 1.910,00 R$ 2.158,31 R$ 2.438,89 R$ 2.755,94
X R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 R$ 2.893,74
Xl R$ 2.105,78 R$ 2.379,53 R$ 2.688,87 R$ 3.038,43
ANEXO XVII
Tabela deSubsidioi Oficial de Justica
(Tabela toda alterada pela Lei n® 10.255/2014)
Classe
| A B C D
| R$2.961,74 R$3.169,06 R$3.390,91 R$3.628,32
Redacéo originali R$1.155,00] Redacéo originali R$ 1.235,85 Redacdo originali R$ 1.32236 | Redacéo originali R$ 1.414,93
I R$ 3.198,68 R$ 3.422,58 R$3.662,18 R$3.918,58
Redacéo originali R$ 1.247,40 Redacéo originali R$ 1.334,72 Redacdo originali R$ 1.428,15 Redacao originali R$ 1.528,12
m R$_3..45__4,57 R$.3..69__6,39 R$.3..95__5,15 R$.4..23__2,07
Redacéo origindi R$ 1.347,19 Redacéo originali R$ 1.441,49 Redacéo originali R$ 1542,40| Redacéo originali R$ 1.650,37
v R$3.730,94 R$3.992,10 R$4.271,56 R$4.570,63
Redacéo originali R$ 1.454,96/ Redacéo originali R$ 1.556,81] Redacédooriginal i R$ 1.665,79 Redacéo originali R$ 1.782,40
v R$4.029,41 R$4.311,47 R$4.613,29 R$4.936,28
Redacéo orighal i R$ 1.571,37 Redacéo originali R$ 1.681,37 Redacéo originali R$ 1.799,06 Redacéo originali R$ 1.924,99
Vi R$4.23088 R$4.527,04 R$4.843,95 R$5.183,10
Redacdo originali R$ 1.649,93 Redacéo originali R$ 1.765,43 Redac® original i R$ 1.889,01) Redacéo originali R$ 2.021,24
Vil R$_4_.442,43 R$_5_.019,96 R$_5_.672,60 R$_6_.410,00
Redacéo originali R$ 1.732,43 Redacéo originali R$ 1.957,64 Redacéo originali R$ 2.212,14 Redacéo originali R$ 2.499,71
Vil i R$_4_.66__4,55 ) R$_5_.27__O,99 ) R$_5_.95__6,23 ) R$_6_.73__0,50
Redacéo originali R$ 1.819,05 Redacéo originali R$ 2.055,53 Redacéo originali R$ 2.322,75 Redacao originali R$2.624,71
IX R$4.897,78 R$5.534,54 R$6.254,04 R$7.067,03
Redacéo originali R$ 1.910,00 Redacéo originali R$ 2158,31| Redacéo originali R$ 2.438,89 Redacéo originali R$ 2.755,94
X R$5.142,66 R$5.811,23 R$6.566,75 R$7.420,38
Redacéo originali R$ 2.005,50 Redacéo oiginal i R$ 2.266,22 Redacéo originali R$ 2.560,82 Redacéo originali R$ 2.893,74
X R$5.399,80 R$6.101,81 R$6.895,08 R$7.791,40
Redacéo originali R$ 2.105,78 Redacéo originali R$ 2.379,53 Redacéo originali R$ 2.688,87| Redacéo originali R$ 3.038,43

ANEXO XVIII
Tabela de Subsidid Agente da Infancia e diventude

Classe
A B C D

I R$ 955,50 R$ 1.022,39 R$ 1.093,95 R$ 1.170,53

Il R$ 1.031,94 R$ 1.104,18 R$ 1.181,47 R$ 1.264,17

Nivel 11} R$ 1.114,49 R$1.192,51 R$ 1.275,98 R$ 1.365,30
\Y R$ 1.203,66 R$ 1.287,91 R$ 1.378,06 R$ 1.474,53

\Y% R$ 1299,94 R$ 1.390,95 R$ 1.488,31 R$ 1.592,49

VI R$ 1.364,95 R$ 1.460,49 R$ 1.562,73 R$ 1.672,11
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VI R$ 1.433,19 R$ 1.619,51 R$ 1.830,05 R$ 2.067,94
VIl R$1.504,85 R$ 1.700,49 R$ 1.921,54 R$ 2.171,35
IX R$ 1.580,09 R$ 1.785,50 R$ 2.017,62 R$ 2.2792
X R$ 1.659,09 R$ 1.874,79 R$ 2.118,50 R$ 2.393,91
Xl R$ 1.742,06 R$ 1.968,52 R$ 2.224,43 R$ 2.513,61
ANEXO XIX
Tabela de Subsidid Auxiliar Judiciari o

Classe
A B C
I R$ 682,50 R$ 730,28 R$ 781,40
Il R$ 737,10 R$ 78,70 R$ 843,91
I R$ 796,07 R$ 851,79 R$ 911,42
v R$ 859,75 R$ 919,94 R$ 984,33
V R$ 928,54 R$ 993,53 R$ 1.063,08
Nivel \ii R$ 94,96 R$ 1.043,21 R$ 1.116,23
VI R$ 1.023,71 R$ 1.156,80 R$ 1.307,18
Vil R$ 1.074,90 R$ 1214,63 R$ 1.372,53
IX R$ 1.128,63 R$ 1.275,36 R$ 1.441,16
X R$ 1.185,07 R$ 1.339,13 R$ 1.513,22
Xl R$ 1.244,32 R$ 1.406,09 R$ 1.588,88
ANEXO XX
Tabelade Subsidio dos Cargos Comissionados
Nivel Subsidio

PDA-CDG-I R$ 8.554,14

PDA-CNE-I| R$ 7.698,72

PDA-CNE-II R$ 6.928,86

PDA-CNE-III R$ 5.889,58

PDA-CNE-IV R$ 5.006,14

PDA-CNE-V R$ 4.255,24

PDA-CNE-VI R$ 3.404,20

PDA-CNE-VII R$ 2.73,36

PDA-CNE-VIII R$ 2.178,70

ANEXO XXI
Quadro de Enquadramento dos Cargos Efetivos
NOVO CARGO NIVEL — CARGOS ENPUADRADOS
12Instancia 22Instancia Comuns
Taquigrafo
Judiciério, Técnico
i iciari : Escrivao Judi(_:iéio, . )
Analista Judiciario Superior ! Administrador, Assistente Social
Psicélogo - L.
Bibliotecério,
Contador,
Economista, Revisg
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Gréfico, Técnico enm
Recursos Hmanos

Técnico Judiciario

Medio

Agente
Judiciario,
Oficial

Re@pcionista,
Técnico em Arte

Artes Graficas,

Almoxarife, Auxiliar
de Enfermagem,

Final, Técnico em

Escrevente e Técnico em
Contador e Fotocomposicao,
Partidor Técnim em
Operacao de
Fotolito, Técnico en
Operacao Gréfica,
Auxiliar Judiciario

Oficial de Justica Superior(AIterafjop_ela L‘?i n°,10_.255/2014 Aval|a(_jqr_e Oficial de Justica

RedacaoOriginal i Médio Depositario
Distribuidor, . o
Contador e Pador Médio Distribuidor
Agente da Infancia Médio Inspetor de
Juventude Menores
Auxiliar de Garcom, Agente de Bombeiro
Contador e Portaria, Ajudate Hidraulico,
Auxiliar Judicirio Fundamental Partidor, Auxiliarl de Manutenc&o, | Eletricista, Mecéanicg
de Distribuidor, Auxiliar de de Automovel,
Porteiro dos | Almoxarife, Auxiliar | Motorista, Agente d
Auditorios Gréfico Servico, Telefonistg
ANEXO XXII

Cargos comissionados extintos 12. e 22 Instancias

Cargo Extinto

Grupo Ocupacional

Analista de Suporte e Desenvolvimento

PJCNEII
Assessor Técnico Social PJCNEII
Assessor Militar (Férum Civel) PJCNEVI
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Assessor MilitaFérum Criminal) PJCNEVI
Asses. de Engenharia PJCNEII
Assistente de Andlise e Producéo PIJONE 1
Assistente de Apoio Psicoldgico PJCNEVII
Assistente de Apoio Social PJCNEVII
Assistente do Centro de Informacao e Suporte PJCNEV
Auxiliar de Redee Eletrbénica PJCNEIV
Coordenador AdministrativeEnt. Especial acima 15 varas PJCNEI
Coodenador AdministrativeEnt. Especial até 15 varas PJCNEII
Diretor de Secéo PJCNEI Il
Coordenador Administrativb Ent. Especial 14 varas PJCNEI Il
Coodenador Administrativo de 32 Entrancia PJCNEIV
Coordenador Administrativo de 22 Entrancia PIJQONE-IV
Coordenador Administrativ@uperv.dos Juizados Especiais PJCNEIV
Coord. Administrativd Vara Esp.Inf. e Juventude PJCNEIV
Diretor de Departamento (lifstancia) PJCNEII
Chefe de Ndcleo de Desenvolvimento de Sistemas PJCNEIV
Chefe de NucleoalProcessamento de Dados PJCNEIV
Chefe de Divisdo de Producéo PJCNEV
Chefe de Divisdo de Analise e Programacéo PJCNEV
Chefe Divisdo (12 Instancia) PJCNEV
Assistente de Secéo PJCNEVIII
Agente de Seguranca de Juiz PJCNEVIII
Secretério PJCNEVIII
Secretario(Civel/Criminal) PJCNEVIII

ANEXO XXIII

Descritivo de Cargos e Funcdes do Poder Judiciaricedviato Grosso

1. Titulo do cargo: Assessor de Estatisticéincluido pela Lei n® 10.435/2016)

Alocacdo: Tribunal de Justg

Grupo Operacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento.

Forma de Provimento: Comissionada.
Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Coordenadog &lanejamento

Missdo: Planejar, processar e analisar 0 sistema de estatistica do Poderiduditividade:
Desempenhar tarefas no campo da estatistica a fim de fornecer informagdes que favorecam a tomada de
decisbes e o acompanhamento da execucativibades do Poder Judiciario; desenvolver atividades de
planejamento, estudos, andlises, fogepareceres, levantamentos e controle estatistico; elaborar e testar
métodos matematicos e sistemas de amostragem; analisar e processar dados; elalsoezsraioatas;

planejar e desenvolver pesquisas relacionadas as atividades do Tribunakteechrstio fito de melhorar

0s processos de trabalho; atualizar periodicamente o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario; elaborar
Boletim Estatistico; elaborarelatérios com analise dos dados estatisticos, tais como: indicadores,
projecdes de desempentcumprimento de metas do Poder Judiciario e das metas internas estabelecidas;
elaborar outros relatérios determinados superiormente.
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Requisitos:
E Conheciments: Nivel Superior completo em Estatistica, reconhecido pelo MEC.
E Habilidades: = comprometimento, cooperacdo, automotivacdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proatividade, raciocinio légico e matematico,
comunica-«0 escrita.o

1.1 Titulo do cargo: Agente da Infancia e Juventude

Alocacédo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTIJProfissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Misséo: Fiscalizar o cumprimento das normagmi¢ecéo da crianga e do adolescente
Clientes Principais: Juiz e Sociedade

Atividades: Rebizar fiscaliza¢gBes diurnas e noturnas nos locais onde haj#freiq e participacdo de criangas e
adolescentes, verificando o cumprimento das normas protetivas

Cumprir determinacg6es dos juizes; Acompanhar oficiais de justica e Assistentes socresdedos de busca e
apreensdéo, conducdes coercitivas, apreensdo e conducao de criangas e adolescentes em situacdo de risco pesso

e social; Proceder a conduc@&oentrega da crianca e adolescente aos pais ou responsavel legal, ou ainda
encaminhamento ao@#o responsavel,

Lavrar Auto de Infracdo, expedir autorizacdes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de criancas e
adolescentes desacompanhadadidizacdo como agente transformador de opinido e acbes, em Projetos Sociais
para prevenc¢do ddolacdo dos direitos da crianga e do adolescente; treinamento dos agentes voluntarios como
suporte na ampliacdo das ac¢des preventivas da Vara da Infanciateideiven

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médio, nocdes de direito, cursos basicos de: itifarndirecdo defensiva,
técnicas de atendimento ao publico e redacéo e habilitagdo profissional para conducéo de veiculos.

E Habilidades: Comprometimém probdade, cooperagdo, autodesenvolvimento, afpriade,
organizacao, flexibilidade, comunicacéateipessoal.

1.2 Titulo do cargo: Analista Judiciario

Alocacéo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTIJProfissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posi¢cdo de Gestao
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Missdo: Grantir que as atividades do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e satisfatéria aos
usuarios.

Clientes Principais: Técnicos Judiciarios, Auxiia Judiciarios, Gestores, partes.
Atividades: Distribuicdo dos processos e anotacdo ndrelatiario; Distribuicdo das iniciais e peticbes para
registro, autuacao e juntada; Distribuicdo dos mandados para Oficiais de Justica; Controlar, cogigrareare

producédo da Secretaria e do Gabinete; Triagem e separacao de processos paraamentsion

Executa atividades de alta complexidade e responsabilidade de acordo com areas especificas conforme a
necessidade do Poder Judiciario

Requisitos

E Conhecimentos: Nivel Superior, (Direito, Economia, Letras, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Engenharia e Nocdes de Informética

E Habilidades: Comprometimento,utamotivacdo, cooperacdo, ad#senvolvimento, organizacao,
comunicacao interpessoal, visast&mica.

1.3 Titulo do cargo: Auxiliar Judiciario

Alocacéo: Comarcas e Tribunal de Justi¢

Grupo Ocupacional: PTIJProfissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posi¢cdo de Gestéo

Missdo: Executar atividades que fornegam condiges necessarias para que 0s superiores administjativos ati
seus objetivos organizacionais.

Clientes Principais: Superiores imediatos, servidores e usuarios dos servigos do Poder Judiciario.

Atividades: Executaatividades de baixa complexidade e responsabilidade relativas a unidade organizacional
que estdotado.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel elementar
E Hablidades: Comprometimento, autmtivacido, cooperagdo, autodesenvolvimento,afriolade,
organizacé, flexibilidade, comunicacéo interpessoal, raciocinio matematico.
1.4 Titulo do cargo: Distibuidor, Contador e Partidor
Alocacéo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PTiIJProfissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imedito: Juiz Diretor do Forum
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Miss&o: Auxiliar o Juiz na distribuicdo dos feitos, esbocar @llpmiem qualquer feito, salvo nos arrolamentos,
fazer a contagem de custas dos processos, bem como a cobranga e recolhimentos de valores.

Clientes Principaisiuiz, advogados, partes e sociedade
Atividades: Distribuir e redistribuir os feitos as vaeadficiais de justica, bem como laAg& na ordem rigorosa
de sua apresentacao, registrar os feitos, proceder quaisquer anotacdes e alteracdes na distpledicao,
certidGes atinentes aos feitos em tramitacédo e arquivados, calcular atualizac@édade atilcular e recolher
pagamentos de impostos, elaborar guias e relatérios diarios, cobrar e recolher certiddes numeradas, contar e
recolher emolumentos e stas judiciais de acordo com o regimento, recolher taxa judiciaria, organizar os
célculos de fuidagéo das taxas de heranca e legados nos inventarios e arrolamentos e na extingdo de usufruto
ou fideicomisso e executar demais atividades pertinentes aislaa® organizacional.
Supervisiona registra a peticdo, distribui processos entre as vamasaao processo, emite informacdes e
certidbes, faz atualiza¢cdes monetarias, protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta informacdes,
busca regisos e calcula custas processuais.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Noc@lesDireito e Nogdes de Informatica.

E Hablidades: Comprometimento, aumotivacdo, cooperacdo,autalesenvolvimento, lideranca,

organizagéo, flexibilidade, vis&gs#mica, comunicacao interpessoal.

1.5 Titulo do cargo: Oficial de Justica
Alocacéo: Comecas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTiJProfissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor debrum
Missdo: Garantir que os mandados e demais determinacdes judiciais sejam cumpridas
Clientes Principais: Juiz, partes e advogados
Atividades: Fazer citagbes, intimagdes, notificacbes, prisdes, sequestros, arrestos, penhoras, separagado de corpos
integracéo e reintegracdo de posse, avaliacdes e demais medidas determinadas pelo Juiza &ratiadéo, a
guarda e conservacdo de bens, quando necessario, nos moldes da legislagdo em vigor. Cumpre o mandado e
elabora os documentos relativos, constatarigua e fiscaliza as questdes ligadas as criancas e adolescentes,
controla a manutencéo dat@pelabora a avaliagéo judicial e efetua o leildo.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Superior completo em Direito e Nogdes de Infornjatieeadopelalei n® 10.255/2014)

Redagé&oOriginal
Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nog¢des de Direito édb®de Informatica.

E Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, autodesenvolvimento, proatividade,
organizacao, flexibilidade, comunicacéo interpessoal
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1.6 Titulo do cargo: Técnico Judiciario

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
GrupoOcupacional: PTJ Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posicao de Gestao

Missdo: Garantir quas atividades fim do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e satisfatdria aos
usudios.

Clientes Principais: Analistas Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes.

Atividades: Registros e autuagBes de processos, redacdo eddigitagcertiddes, informacgdes, registro das
decisdes proferidas, juntadas de expedientes, atenth telefénico, bem como ao publico em geral,
carga/remessa de processos a outros juizos/comarcas, certificacdo de expedicdo de oficios, alimentacdo do
SistemaAtenas/Apolo, arquivamento de processos. Registra a peticdo, distribui processos entss asjuara

0 processo, emite informacdes e certidfes, faz atualizagbes monetarias, protocola, calcula os recebimentos de
emolumentos, presta informacdes, busgistros e calcula custas processuais; da autorizagdes administrativas,
comunica internamentdaz backup, operacionaliza processos administrativos, controla materiais e servigos
gerais, administra o patrimdnio, recursos financeiros e recursos humanos.

Auxilia os gestores nas atividades de média complexidade do Poder Judiciéario.

Requisitos

E Corhecimentos: Nivel Médio, Nogdes de Direito e Nogbes de Informatica.

Me

Hahlidades: Comprometimento, automotivagdo, cooperacao, deskovolvimento, organizacgao,
comunicacao interpessoal, visdo sistémica.
1.7 Titulo da funcdo: Auditor de Controle Interno
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢éo de Confianca
Superior Imedito: Coordenador
Missao: Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Controle Interno
Clientes Principais:ados os servidores
Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Contnolerio; Coordenar e executar auditorias rotineiras e
especificas; Andar processos e elaborar pareceres; Executar gestdo administrativa, financeira, entre outras;
Executar outras atividades afins.
Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias ConEfgenharia

e Tecnologiada Informacdocom dominio sobre os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade @ auditoria oBervidor efetivo com mais de {@ez)anos no Poder Judicidrio.
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(Alterado pela Lei n° 10.281/2015)

Redacao Qiginal

Conhecimentos: Nivel superi em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis
com dominio sobre os conceitos rédmados ao controle interno e a atividade de auditoria ou
Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimento, probidadepoperacdo, automotivacdo, autlesenvolvimento,
organizacé, comunicacao interpessoal, gtiwidade, discricao, visdo sistémica, lideranca.

1.8 Titulo da funcéo: Auditor de Gestdo da 12 Instancia

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Func¢éo de Confianca

Superiag Imediato: CorregedeGeral da Justica
Misséo: Realizar Auditorias

Clientes Principais: Correged@eral da Justica, servidores

Atividades: Realizar audit nas Comarcas, gestdo administrativa e financeira; Executar outras atividades
correlatas nabusca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tracadas pela Administracdo do Poder
Judiciério.

Requisitos:

E Conhecimentos: Superior completo (Direithdministragdo, Economia ou Ciéncias Contdbeis) ou
Servidor efetivo com mais de 10 anos no Pddeliciario.

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmrgenvolvimento,
organizagdpcomunicacgao interpessoal, ptividade, disdcao.

1.9 Titulo da funcdo: Gestor Administrativo 1

Alocagéo: Comarcas

Grupo OcupacioriaPDAi Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢éo de Confianca

Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Especial

Missdo: Grantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinga os seu
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Juizes e servidores lotados na unidade organizacional.
Atividades: Supervisiona as autorizacdes administrativas, comunicacao interna, rotinas, treinpnoeertsns

administrativos, controles materiais e de servi¢os gerais, administracdo de patrimdnio, financeira e de Recursos
humanos, manutencdo mecanica da frdés instalagbes hidraulicas e da limpeza, construgdo e manutencao,
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conducao de servidores dwmades externas, depositario judicial e sistema de som em audiéncias, o servico de
copa e segurancas das instalacoes.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel sepor completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciario.
E Habilidades: Commmetimento, automotivacdp cooperacdo, autiesenvolvimento, organizacao,

flexibilidade, comunicacao interpessoal, visdo sistémica, lideranca.

1.10 Titulo dafuncéo: Gestor Administrativo 2

Alocacéo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais d Dire¢céo e Assessoramento

Forma de Provimento: Func¢éo de Confianca

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 ou Gestor Geral

Missdo: Garantir que a unide organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contthuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciério.

Clientes Principais: Juizes, servidores lotados na unidade organizacional.
Atividades: Supervisiona asitorizagdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos
administraitvos, controles materiais e de servigos gerais, administracdo de patriménio, financeira e de Recursos

humanos, manutengdo mecénica da frota, das instalacdéslicals e da limpeza, construcdo e manutencéo,

conducao de servidores as atividades extedggmsitario judicial e sistema de som em audiéncias, 0 servi¢o de
copa e segurancas das instalacoes.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdas Direito e Nocbes de Informética ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poddicirio.

E Habilidades: Comprometimento,utamotivacdo, cooperacdo, adésenvolvimento, organizacao,
flexibilidade, comunicacéo interpessoal, visdo sisténlidaranca, planejamento, negociacio, Gestédo
de pessoas

1.11 Titulo da funcao: Gestor Adminisrativo 3

Alocacéo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fun¢éo de Confa

Superior Imediato: Gestor Administrativo 2 ou Gestor Geral

Missdo: Garantir que a unide organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.
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ClientesPrincipais: &rvidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisionar e conkao a comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos,
controles de materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio, finandeif@ecursos humanos,
manutencéo mecanica da frota, das instalacdes hidraulicas e da liogpetajcdo e manutencao, condugédo de
servidores as atividades externas, depositario judicial e sistema de som em audiéncias, o0 servico de copa e
segurancas dasstalacGes(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

RedacaoOriginal

Atividades: Supervisiona e cwalar a comunicacao interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles materiais e de servigcos gerais, administracdo de patriménio,
financeirae de Recursos humanos, manutencdo mecéanica da frota, das instala¢des hidraulicas
e da limpezaconstrugdo e manutencdo, conducdo de servidores as atividades externas,
depositario judicial e sistema de som em audiéncias, o servico de copa e segurancas das
instalagdes.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio Completo, No¢Bes de Direito e Nogdetnfdrmatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

Hahlidades: Comprometimento, automotivagdo, cooperacao, desgovolvimento,organizacao,
flexibilidade, comunicacéo interpessoal, visdo sistémica, lideranc¢a, planejamegdoiacao.

Mc

1.12 Titulo da funcao: Gestor Geral de 12 entrancia/Juizado
Alocagéo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoento
Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarc

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégioaBoder Judiciario.

Clientes Principaisodos os servidores lotados na comarca.

Atividades: Supervisiona as autorizagfes administrativas, comunicacgéo interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles materiais e de servi¢cos geadiministracdo de patrimdnio, financeira e de Recursos
humanos, manutencdo mecanica da frdées instalacdes hidraulicas e da limpeza, construcdo e manutengéo,
conducdao de servidores as atividades externas, depositario judicial e sistema de som erasaudgémvico de

copa e segurancas das instalacoes.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médicompleto, Noc¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimento, fidade, cooperagdo, automotivagéo, detenvolvimento,
organizagdpcomunicacgéo interpessoal, ptividade, discricdo, viséo sistémica, lideranca.

1.13 Titulo da funcéo: Gestor Geral de 22 entrancia
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Alocacéo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA Profissonais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcédo de Confianca

Superior Imedto: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuind para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principaisiodos os servidorestldos na comarca.

Atividades: Supervisiona as autorizagbes administrativas, comunicacao interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles rteiais e de servi¢os gerais, administracdo de patrimonio, financeira e de Recursos
humanos, meutencdo mecanica da frota, das instalagBes hidraulicas e da limpeza, constru¢do e manutencéo,
conducao de servidores as atividades externas, depositarioljedicséeema de som em audiéncias, 0 servigo de

copa e segurancas das instalacoes.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.
E Habilidaces: Comprometimento, probidade,ooperacdo, automotivacdo, atgsenvolvimento,
organizagdpcamunicacdo interpessoal, @tividade, discricdo, visdo sistémica, lideranca.
1.14 Titulo da funcao: Gestor Geral de 32 entrancia
Alocagéo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcde €onfianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade sgunga os
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principis: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autoriza¢des administrativas, comunicacao interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimdénio, inart==iRecursos
humanos, manutencdo mecanica da frota, das instalacbes hidraulicas e da limpeza, constru¢cdo e manutencao,
conducdo de servidores as atividadasmmas, depositario judicial e sistema de som em audiéncias, o servico de
copa e segurancas dastalacdes.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo ou Servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no Poder
Judiciario.

E Habilidades: Comprometierto, probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmrgenvolvimento,
organizagdpcomunicacgéo intpessoal, pratividade, discricdo, visdo sistémica, lideranca.
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1.15 Titulo da fungdo: Gestor Geral Entrancia Especial 1

Alocagéo: Comarcas

Grupo Ocupacioal: PDAT Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Conf@ang

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todass servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autoriza¢des administrativas, a comunicacao interna, as rotinas, os treinamentos, 0s
processos adinistrativos, os controles materiais e de servi¢os gerais, a administracdo de patrimdrgeiréina

e de Recursos humanos, a manutengcdo mecénica da frota, construgdo e manutenc¢do, a conduc¢édo de servidores 3

atividades externas, o depositario judicial gstema de som em audiéncias.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo (Diresto Administragdo) ou Servidor efetivo com mais de
10 (dez) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, matittacdo, autdesenvolvimento,
organizagdpcomunicacédo interpessoal, ptividade, discri¢do, viséo sistémitideranca.

1.16 Titulo da funcdo: Gestor Geral Entrancia Especial 2

Alocagéo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcao e Assessoratoen

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicamderPBudiciario.

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Spervisiona as autoriza¢cdes administrativas, a comunicacao interna, as rotinas, os treinamentos, 0s
processos administrativos, 0s controles materiais e de segegais, a administracdo de patrimonio, financeira

e de Recursos humanos, a manutencao mecéaifrota, construcdo e manutencéo, a conducéo de servidores as
atividades externas, o depositario judicial e o sistema de som em audiéncias.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo (Direito ou Administrac&o) ou Servidor efetivo com mais de
10 (dez) anos no Poder Judiciario.
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E Habilidades: Comprometimén probidade, cooperacdo, automotivacio, degenvolvimento,
organizagdpcomunicacédo interpesal, pratividade, discricdo, visdo sistémica, lideranca.
1.17 Titulo da fungdo: Gestor Judtiario
Alocacédo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcédo de Confianca
Superior ImediatoJuiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrieuso responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: todos os servidores |lotadbsamarca.

Atividades: Supervisiona atendimento ao publico, atualizagdo do Apolo, juntapecds, correspondéncia,
autuacéao e registro de processos, registro e relatério de armas e objetos apreendidos, organizagéo, expedicao,
distribuicdo de processasijciais, peticdes e mandados, producdo da secretaria e gabinete; tria 0os processos, faz

e atwliza relatério de prazos urgentes, anota na agenda, entrega 0s processos separados e triados, supervisiona :
organizagdo das audiéncias de conciliagdo e codfareamente os expedientes e proces@uiterado pela Lei

n° 9.319/2010)

RedacaoOriginal
Atividades: Supervisiona atendimento ao publico, atualizacdo do Apolo, juntadgak pe
correspondéncia, autuagdo e registro de processos, registro e relatério de armas e objetos
apreendidos, organizacao, expedicdo, distribuicdo de processos, iniciais, peticdes e mandados,
producdo da escrivania e gabinete; tria os processos, faz eaatehtério de prazos
urgentes, anota na agenda, entrega 0S processos separados e trizelossiosa a
organizacao das audiéncias de conciliagdo e confere diariamente os expedientes e processos.
Requisitos:
E Conhecimentos: Analista Judiciario cdonmac&o em Direita(Alterado pela Lei n® 10.955/2019)
Redacao Original
Conhecimentos: Nivebsuperior em Direito ou Servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no
Poder Judiciario.
E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotivacio, degenvolvimento,
organizagcdpcomunicacédo interpessoal, ptividade, discricdo, visdo sistérajdideranca.
1.18REVOGADOPELA LEI N°9.319/2010

1.19 Titulo do cargo: Assessor de Seguranca da Informagédo de TI
Alocacéo: Tribunal de Justica
GrupoOcupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissiaaa
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Nivel: PDA-CNE- llI

Superior Imediato: Coordenador (de Tecnologia da Informacéo)

Missédo: Planejar, Executar e controlar as acdes de Segurancardsfiifio no Ambiente Tecnoldgico.

Clientes Principais: Coordenador (de Tecnologia da Inforn)acéo

Atividades: planejar e elaborar atividades de Seguranca da Informacdo no ambiente tecnolégico do Poder
Judiciario. Elaborar e manter atualizadas as DiretrieeNormas de Seguranca da Informacdo do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso junto ao {#®mde Seguranca da Informacgdo. Elaborar relatérios
gerenciais dos riscos e a¢fes de seguranca Tecnoldogica.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior comgletm informética, Administracao ou Direito ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos naade Tl do Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, automotivacdo, autodesenvolvimento, organizagéo
comunicacao interpessoal, ptividace, raciocinio légico e mateméatico, comunicagéo escrita, discri¢éo.

1.20 Titulo do cargo:Assessor de Projetos de Sistema da 12 Instan¢ksterado pelalLei n® 9.319/2010)

Redagéo Qiginal
1.20 Titulo do cargo: Arquiteto de Sistema de Aprimoraméat®? Instancia

Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Décdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Correged@eral da Justica e Diretor de Departamento
Missdo: Fazer a arquitetura de sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Assssorar 0 Gerente de Projeto de Sistema de Informacao, stbstibs afastamentos; Orientar
0s servicos executados referentes a 12 Instancia; Acompanhagnvalesnento de sistemas computacionais;
Gerenciar programas, sistemas e arquivos na areaatenéica; Propor integracdo entre os sistemas; Fazer
manutencdes e ajustes nos sistemas em producdo; Executar outras atividad¢Altefimdo pela Lei n°
9.319/2010)
Redacao Original
Atividades: Auxiliar o Gerente de Projeto de Sistema de Informagdlostituflo nos
afastamentos; Orientar os servicos executados referentes a 12 Instancia; Acompanhar o
desenvolvimento de sistemas computacionais; Criar prograsigiemas e arquivos na area

de informatica; Propor integragcéo entre os sistemas; Fazeranades e ajustes nos sistemas
em producdo; Executar outras atividades afins.
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Requisitos:

E Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informagédo ddmesfetivo com mais de 05
(cinco) anos na area de Tl no Poder Judiciario.

E Habilidades: comprometimento, probidade, @peracdo, automotivacdo, adésenvolvimento,
organizacdpcomunicacéo interpessoal, ptwidade, discricao.
1.21 Titulo do cargo:Assessor Administrativo da Ouvidoria
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Ouvidor
Missdo: Assessorar al@idoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Receber e encaminhar expedientes disefdoalizar cadastro, dar andamento em processos; Emitir
relatorio mensal; Organizar e enviar para IOMAT matérias a serem publicados; Solicitar materisdsios@@ss
expediente; Executar outras atividades afins. Executar outras atividades a seriglasdefdiante provimento
do Egrégio Conselho da Magistratura.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito ou Administragdo ou Servideo efetn mais de
05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: ©mprometimento, probidadeautanotivacdo, cooperdip, autdesenvolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacdo, comunicacao
escrita.

1.22 Titulo do cargo: Assessor da Comisséo de Biblioteca

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Desenvolver trabalhos das Comissfes Permanentes relativos a Biblioteca.

Clientes Pringdais: Comissfes Permanentes.
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Atividades: Prestar assessoria a comissédo, indicar e providenciar a aquisicoes de livros e executar outras tarefas
correlatas(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

RedacaoOriginal
Atividades: efetua atividades de apoio a caéiis datilografando, providenciando aquisi¢cdes
de livros e executando outras tarefas correlatas.
Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, Nocdes deidi e Nocdes de Informatica.
E Habilidades: Cmprometimento, cooperacdo, automotivacdo, desenvolvimento, organizagio
comunicacao interpessoal, ptividade.
1.23 Titulo do cargo: Assessor da Corregedoria Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Cossionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Juiz Corregedor
Missdo: Coordenar todas as atividades que envolvem a Corregedoria
Clientes Principaisiuiz Corregedor
Atividades: Assessorar a Corregedoria Geral da Justica em todas as edivioetlindoa Supervisdo e
Departamentos; pervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria Geral.
(Alterado pela Lei n°® 9.319/2m)
RedacaoOriginal
Atividades: Assessora a Corregedoria Geral da Justica em todas asdasvidacluindo a

Supervisdo e Departamentofdfdena, supervisiona e controla as atividades da Corregedoria
Geral.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel Superiou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.
E Habilidades: ©mprometinento, probidade, automotivacdo, cooperacéo, dastnvolvimento,
flexibilidade, visao sistémica, habilidade interpessoal.
1.24 Titulo do cargo: Assessor da Detoria-Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dacdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
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Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: DireteGeral

Missdo: Assessorar o trabalho do Dire@eral.
Clientes Principais: DireteGeral.

Atividades: Assessorar o Diret@eral, organiando compromissos, recepcionando pessoas, entre outras
atividades(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: coordena, supervisiona e coldras atividades do gabinete da Diret@eral,
organizando compromissos, recepcionando pass&mtre outras atividades.
Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo
com mais de 05 (nco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Cmprometimento, cooperacdo, automotivacdo, dagenvolvimento, organizacao,
comunicacao interpessogloatividade.

1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura (Alterado pela Lei n° 9.31/2010)

RedacaoOriginal
1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura

Alocacéo:Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superiag Imediato: Presidente

Miss&o: Assessorar a Escola da Magistratura.

Clientes Principais: IBsidente

Atividades: Assessorar a Escola da Magistratura em suas atividades.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior e no¢ées de informatica.

Tc

Habilidades: @mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperac¢éo, desgonvolvimento,
lideranca, comnicacgdo interpessoal, organizacao, planejamento estratégico, negociacdo, comunicagao
escrita.

1.26 Titulo do cargo: Assessor da Presidéncia
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Alocacéo: Tribmal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma @& Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Miss&o: Assessorar o trabalho do Presidente do TalldenJustica.
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica

Atividades: Assessar a Presidéncia do Tribunal em assuntos referentes ao gapitietado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: assessora a presidéncia do mabem assuntos referentes ao gabinete.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médio completo, es de Direito e No¢des de Informatica ou Servidor efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Cmprometimento, cooperacdo, automatiiio, autdesenvolvimento, organizagao
comunicacao interpessoal, ptividade.
1.27 Titulodo cargo: Assessor da Vic®iretoria Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Pramento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Viediretor Geral
Missao: Realizar tarefas para auxiliar o trabalho do Subdiretor.
Clientes Principais: Subdiretor Administrativo

Atividades: Assesorar a subiretoriaGeral, organizado compromissos, recepcionando pessoas e outras.
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redac¢é&oOriginal
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da subbiretoria
Geral, organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.
Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, Nocdes de Direito e Nogdes de Informaseaador efetivo
com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.
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E Habilidades: Comprometimento, cooperacédo, motivacio, autdesenvolvimento, organizagi
comunicacao interpessoal, ptividade.
1.28 Titulo do cargo: Assessor da VieBresidéncia
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Vicgresidente
Missdo: Coordenacgéo de todas as atividades pertsanteePresidéncia.
Clientes Principais: Vicgresidente
Atividades: Assessorar a viggesidéncia do Tribunal em assuntos referentes ao gakikézado pela Lei n®
9.319/2010)
Redacao Original

Atividades: Coordenar e supervisionar as ativigadio Gabinete da viggesidéncia.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio com nocdes de direito e relagdo interpessoal ou Servidor efetivo com
mais de 05 (cico) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: ©mprometimento, probidade, autotivac®, coopeacdo, autdesenvolvimento,
flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal.
1.29 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Salde (Enfermage
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela saude dos servidore3aounal de JusticgAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original
Misséo: Zelar pelaaude dos funcionérios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os servidores do Tribunal de Ju@titerado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redagéo Orighal
Clientes Principais: Todos os funcionéarios do Tribunal de Justica
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Atividades: efetuarcurativos, administrar medicamentos por via oral ou parenteral, promover a retirada de
pontos, verificacdo dos sinais vitais: pressdo arterial, pulso, respgdedperatura. Administrar inaloterapia e
aplicagd@o de infravermelho. Auxiliar em eletrocagilaomas. Realizar visitas hospitalares e domiciliares, bem
como outras atividades afin@\lterado pela Lei n° 9.319/2010)
RedacaoOriginal
Atividades: efetua agativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
retirada de pontos, verifigo dos sinais vitais: pressdo arterial, pulso, respiracdo e
temperatura. Administra inaloterapia e aplicacdo de infravermelho. Auxilia em

eletrocardiogramas. Rkza visitas hospitalares e domiciliares, bem como outras atividades
afins.

Requisitos:
E Corhecimentos: Nivel superior completo em Enfermagem
E Habilidades: Comprometimentogooperacéo, flexibilidade, automotivacio, caleisenvolvimento
organizagdpcamunicacgdo interpessoal, @tividade.
1.30 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saugéedicina)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Missao: Zelar pela saudeslservidores do Tribunal de Justi¢alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
Misséo: Zelar pela saude dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os servidores do Tribunal de Jugiterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redagéo Original
Clientes Principais: Todos os funcionéarios do Tribunal de Justica

Atividades:- Atender servidores e dependentes examinaisdairavés deécnicas especificas, requisitar exames
complementares, prescrever medicamentos, analisareritar resultados de exames, anotar a conclusédo

diagnéstica e o tratamento adequado, conceder licenca médica para tratamento de salde; efetuar atendimentos

domiciliares, quando necessério e promover andlise de requerimentos de servidores, mediadteMdelita,
no SCH Sistema de Controle de Pontalterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagéo Original
Atividades: - atende funcionarios e dependentes examinasdatravés de técnicas
especificas, requisita exames complementares, prescreve medicamealiss, eainterpreta

resultados de exames, anota a conclusao diagnostica e o tratamento adequado, concede

licenca médica para tratamento de saude; efetua atantdsrdomiciliares, quando necessario
e promover analise de requerimentos de servidores, meddestado Médico, no SCP
Sistema de Controle de Ponto.
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Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior completo em Medicina.
E Habilidades: Comprometimento, campcao, flexibilidade, automotivacdo, autesenvolvimento,
organizacdpcomunicacéo interpesdpproatividade.
1.31 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Nutricdo)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais d®irecdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superio Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Missao: Orientacéo nutricional dos servidores do Tribunal de Justica e seus depetfltaramo pela Lei n°® 819/2010)

Redacéo Original
Misséo: Orientacéo nutricional dos funcionérios do Tribunal digdus seus dependentes.

Clientes Principais: todos os servidores do Tribunal de Justica e seus depe(@iszrtado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacéo Original
Clientes Principais: todos os funcionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes

Atividades: Atender servidores do Tribunal de Justica e seus dependentes orientando sobre: educacao
nutricional, alimentagdo balanceada, digtpéa nas diversasnfamidadegpatologias (Alterado pela Lei n°®
9.319/2010)

Redacéo Original
Atividades: atende fugionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes orientando sobre:

educacao nutricional, alimentacéo balanceada, dietoterapia  nas  diversas
enfermidades/patogpas.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior completo em Nutri¢&o.
E Habilidades: Comproetimerio, probidade, cooperagdo, automotivagio, dmgenvolvimento,
organizagdpcomunicacgéo interpessoal, ptividade, discricdo, viséo sistémica.
1.32 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Salde (Odontélogo)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |
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Superior Imediato: Coordenador (Becursos Humanos)

Missao: Zelar pela saude dos servidores do Tribunal de Jsfigmado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Missao: Zelar pela salde dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os servidores do Tribaealustica(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Redacéo Original
Clientes Principais: Todos @sncionarios do Tribunal de Justica

Atividades: Atender servidores e dependentes efetuando obturagbes, extragdes, cirurgias, radiografias, limpeza,
curetagem gngival e outros. Elaborar programas de orientacdo e higienedbotal. (Alterado pela Lei n°
9.319/2010)

Redacéo Original

Atividades: atende funcionarios e dependentes efetuando obturacdes, extragdes, cirurgias,

radiografias, limpeza, curetagem gerdiwe outros. Elabora programas de orientagdo e
higiene bucedental.

Requisitos:
E Conheciments: Nivel superior completo em Odontologia.
E Habilidades: Comprometimentogooperacéo, flexibilidade, automotivacdo, aesenvolvimento,
organizagdpcomunicacé interpessoal, padividade.

1.33 Titulo do cargo: Assessor de Ciéncias ContabéAlteradopela Lei n® 9.319/2010)

Redagéo Original
1.33 Titulo do cargo: Assessor de Contabilidade

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissbnais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Missao: Desenvolver trabalhos relativos a ciéncias contabeis
Clientes Principais: Coordenadorifgnceiro e de Magistrados)

Atividades: Assessorar o Coordenador Financeiro em expedienttvazla area de Ciéncias Contébeis.
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do Coavderiadnceiro,
relativas a Ciéncias Contabeis.

Requisitos:
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E Conhecimentos: Nivel superior cpleto em Ciéncias Contabeis ou Servidor efetivo com mais de 05
(cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Cmprometimento, cooperacdo, amativacdo, autdesenvolvimento, organizagcio
comunicacao interpessoal, ptividade, raciocinio l6gico e matetita.
1.34 Titulo do cargo: Assessor de Coordenadoria
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Coordenador
Misséo: Assessorar as atividades do Coordenador.
Clientes Principais: Coordenadores

Atividades: Assessorar o Coordenador de area, organizando compromesspgionando pessoas e outras.
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Atividades:coordena, executa e controla as atividades do gabinete do Coordenador de area,
organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.

Requisitos:

E Conhecinentos: Nivel médio completo, NogSes de Direito e Nogbes de Informética ou Servidor efetivo
commais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Cmprometimento, cooperacdo, automotivacdo, degenvolvimento, organizagao

comunicacao interpesdparoatividade.

1.35 Titulo do cargo: Assesor Juridico de Desembargador (Alterado pela lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
1.35 Titulo do cargo: Assessor de Desembargador

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais d®irecédo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superor Imediato: Desembargador

Missdo: Assessorar 0 desembargador, visando-&peid decisdes de carater juridi¢alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redag¢&oOriginal
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Miss&o: Coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem o Gabinete.

ClientesPrincipais: Desembargad@klterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Assessorar no estudo de prazgsexaminar e classificar 0os processos; fazer pesquisas de jurisprudénc
para fundamentar desdes juridicas; e atender as partes e advogédlterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal

Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades doné&abido Desembargador,
organizando compromissos e atendendo pessoas.

Requisitos:
E Conhecimetos: Nivel superior em Direito, informatica basipalterado pela Lei n° 9.319/2010)

RedacéaoOriginal
Conhecimentos: nivel médio com conhecimento em GestBesioas e noc¢des de Direito

E Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, coopetacautaesenvolvimento,
flexibilidade, visao sistémica, habilidade interpessoal.

1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

RedacéaoOriginal
1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Coordenadde Comunicacao

Missdo: Desenvolver e implementar estratégias de comunicacao interrerra gpdra informar membros do
Poder Judiciario e a sociedade quanto aos seus objetivos, servicos, cultura e valores.

Clientes Principais: Presidente, Desembdayes, Juizes, servidores e sociedade

Atividades: Assessorar 0 gabinete da presidéncia tvidades especificas como: elaboracdo de boletim,
contatos com 6rgéos da imprensa e outros correlatos; Administrar as informagdes jornalisticas e o seu fluxo da
Instituicdo para os veiculos de comunicacdo e-v@sa; Facilitar o acesso e transpor evaistdificuldades de
relacionamento com a imprensa; Identificar oportunidades de noticias e definir o planejamento estratégico de
cada divulgacdo. Desenvolver raglementar projetos de comunicagdo organizacional para o publico interno.
(Alterado pela Lei n®©.319/2010)

RedacaoOriginal

Atividades: Administrar as informacdes jornalisticas e o seu fluxo da Instituicdo para os
veiculos de comunicacgdo e \ieersa, failitar 0 acesso e transpor eventuais dificuldades de
relacionamento com a imprensa; identificaportunidades de noticias e definir o
planejamento estratégico de cada divulgacdo. Desenvolver e implementar projetos de
comunicacgao organizacional para o jxlinterno. Assessora o gabinete da presidéncia em
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atividades especificas como: elaboracabaletim, contatos com 6rgdos da imprensa e outros
correlatos.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior em Comunicacdo Social.
E Habilidades: Comprometiento, probidade, automotivacdo, cooperacdo, @esenvolvimento,
lideranga, comunicacao interpess@afjanizacao, planejamento estratégico, negociacao.

1.37 Titulo do @rgo: Assessor de Informatica I(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redag&oOriginal
1.37 Titulo do cargo: Assessor de Informética

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo OcupacionaPDA'T Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Corregedor e Coordenador

Miss&o: Assessorar a Supervisdo da Corregedoria Geral em assuntos ligados a &rea de informatica

Clientes Principais: Corregedor

Atividades: Prestar assessoria em hardware, software e desenvolvimento de giatesredo pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Atividades:Prestar apoio técnico em hardware, software e desenvolvimento de sistemas

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior com conhecimento em Informética ou servidor efetivo com mais de 05

(cinco) anos no Poder Judiciario
E Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperacao, desgnvolvimento,
flexibilidade, visio sistémica, habilidade interpessoal, raciocinio I6gico e matematico.
1.38 Titulo do cargo: Assessor de Organizacdo e Métodos
Alocacéo: Tribunal de Justg
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Proviment&omissionada
Nivel: PDA-CNE- llI
Superior Imediato: Coordenador de Planejamento

Missao: Racionalizar os trabalhos
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Clientes Principais: Tribunal de Justi

Atividades: Assessorar as unidades, em assuntos relacionados com pessoal, finangsisagéionéic., usando

como instrumento de trabalho, andlise e implantacdo de formularios, fichas e impressos em geral; Elaborar
manuais, regimento interno, congtdo de gréficos, tais como: fluxogramas, organogramas, estudimgode

etc, procurando draplificacdo e racionalizacao dos trabalh@dterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Atividades: assessora 0s 0rgdos pertencentes as unidades,uetosasslacionados com
pessoal, financas, administracdo etc., usando como instrumento déotrabadlise e
implantacédo de formularios, fichas e impressos em geral, elabora manuais, regimento interno,
construcdo de gréficos, tais como: fluxogramas, omgamoas, estudos de layit, etc,
procurando a simplificagdo e racionalizacéo dos trabalhos.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo em Administracéo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Engenhariaou Informatica ou servidor efeb com mais de 05 (cinco) anos no Poder
Judiciério.(Alterado pela Lei n® 10.281/2015)

Redac® Original

Conhecimentos: Nivel superior completo em Administracéo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contébeis, Direito ou Informatica ou servidor efetivo com nutkes05 anos no Poder
Judiciério.

E Habilidades Comprometimento, coopm;do, automotivacdo, auwfesenvolvimento, organizagio

comunicacao interpessoal, ptividade, raciocinio l6gico e matematico, comunicagdo escrita.

1.39 Titulo do cargo: Assessor de Phgjamento

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cd® Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDACNE- llI

Superior Imediato: Coordenador (de Planejamento)

Miss&o: Planejar e controlaroogamento

Clientes Principais: Coordenador (de Planejamento)

Atividades: Planejar e elatar programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas e
custos; Executar célculos estatisticos; Redigir informagdes, elaborar relat@umsiros especificos; Analisar

anomalias que requeiram tomada de decisdo, avaliando ostlifeocessos de execucéo, em funcdo de sua
eficacia e custqAlterado pela Lei n® 9.319/2010)

RedacaoOriginal

Atividades: planeja e elabora programas fiméms e orgamentarios, calculando e
especificando receitas e custos; executa célculos estajstedige informacgdes, elabora
relatérios e quadros especificos; analisa problemas que requerem tomada de deciséo,
avaliando os diferentes processos de ex@guaza funcéo de sua eficacia e custo.

Requisitos:
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E Conhecimentos: Nivel superior completo Administracao, Ciéncias Economk Ciéncias Contabeis,
Direito, Engenhariaou Informatica ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder
Judiciario.(Alterado pela Lei n® 10.281/2015)

RedacaoOriginal

Conhecimentos: Nivel superior completo &aministracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Informéatica ou servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciério.

E Habilidades: Cmpronetimento, cooperagdo, automotivacdo, dasenvolvimento, organizagao
comunicacao interpessoalraatividade, raciocinio l6gico e matematico, comunicacédo escrita.

1.40 Titulo do cargo: Assessor de Relacdes Institucionais

Alocacdo: Tribunal de Justg

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Proviment&omissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Presidente do Tribunal
Missdo: Assessorar a Presidéncia nas atividades de relacionamento agiestdanstituidas

Clientes Principais: Servidores e comunidade

Atividades: Assessorar ardsidéncia no tocante as atividades de relacionamento entre as instituicbes
constituidas; Planejar e programar parcerias com entidades do governo e privadssandabrealizacao de

metas, propostas e diretrizes tracadas pela Administracdo do Podeéritudiei Mato Grosso; Elaborar e
executar projetos para comemoracao das datas significativas do Calendario Judiciario; Executar outras atividades
correlatas.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior e com experiéncia na area

Mc

Habilidades: ©mprometinento, probidade, autootivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacdo,cémmunica
escrita.

1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relacdes PublicagAlterado pela Lei n® 819/2010)

RedacaoOriginal
1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Publicas

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dacdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superiorimediato: Presidente
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Miss&o: Desenvolver projetos de comunicacdo para construir um canal de interacdo entre todos os segmentos
sociais e fortalecer a imagedo Poder Judiciario.

Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidurieslade.

Atividades: Assessorar os Desembargadores em solenidades; Elaborar o calendario anual de eventos
comemorativos de datas civicas e de acontecimeersit/ds de interesse do Poder Judiciério; Idealizar,
programar e promover eventos de congracameventos de divulgacdo de servicos e atividades desenvolvidas
pelas Comarcas e Tribunal de Justica; Organizar e coordenar o espaco cultural do Tribuatighgd€dlaborar

com os setores competentes na orientacéo do pessoal quanto ao trato caco exténho.

Requisitos:

Mc

Conhecimentos: Nivel superior com experiéncia na area

Te

Habilidades: Comprometimento, pidhde, automotivagdo, cooperacdo, datenvolvimento,
lideranga, comunicacao interpessoal, organizagdo, planejamento estratégicmcegeomunicacao
escrita.

1.42 Titulo do cargo: Assessor do Departamento do Orgdo Especial
Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Miss&o: Assessorar o Departamento do Orgéo Especial

Clientes Principais: Diretor

Atividades: Assessora@ Departamento em suas atividades.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direitm@gdes de Informatica ou servidor efetivo com mais de 05
(cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimém probidade, automotivacdo, cooperacaaytalesenvolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento esiratégaciacdo, comunicacao
escrita.

1.43 Titulo do cargo: Assessor Especial da Corregedori@eral

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Corregedor do Tribunal de Justica.

Missédo: Assessorar as atividades do Corregedor do Tribunal de Justica.
Clientes PrincipaisCorregedor do Tribunal de Justica.

Atividades: Assessorar o Corregedderal da Justica emdas as atividades, incluindo as Coordenadorias e
DepartamentogAlterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redago Original
Atividades: Assessorar a Corregedoria Gedlal Justica em todas as atividades, incluindo as
Coordenadorias e Departamentos.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo, no¢des de Informatica ou servidor efetivo com mais de 05
(cinco) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimemt cooperag¢do, automotivagdo, autodesenvolvimento, organjzacao
comunicacao interpessoal, piividade.

1.44 Titulo do cargo: Assessor Especial da DiretoriGeral

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior ImediatoPresidente

Missdo: Assessorar a Diretoizeral

Clientes Principais: Presidente

Atividades: Assessorar e controlar as atividades da Diretoria; Caioidos os expedientes elaborados pela area;

Acompanhar a implementacéo dos programas da areaprifzar os procedimentos; Outras atividades afins.
(Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redac® Original
Atividades: Coordenar e controlar as atividades da Diegt€onferir todos os expedientes
elaborados pela area; Acompanhar a implementacéo dos pasgdarérea; Padronizar os
procedimentos; Outras atividades afins.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo, no¢des de Informatica ou servidoo efetiv mais de 05
(cinco) anos no Poder Judiciario.
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E Habilidades: Comprometiméo, probidade, w@tomotivacdo, cooperacdo, adésenvolvimento,
lideranga, comunicacao interpessoal, organizagdo, planejamento estratégico, negociacdo, comunicacao
escrita.

1.45 Titulo do cargo: Assessor Especial da Presidéncia

Alocacéo: Tribunal de Justica

GrupoOcupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- llI

Superior Imediato: Presidente do Tnila de Justica.

Misséo: Assessorar as atividades do Presidente do Tribunal de Justica.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica.

Atividades: Assessora a presidéncia do tribunal em assuntos especialmente designados.
Requisitos:

E Conheimentos: Nivel Superior completo.

E Habilidades: Comprometimento, cooperacamtomotivacédp autodesenvolvimento, organizagio
comunicacao interpessoal, ptividade.

1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria de Recursos Humanos
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Coordenador
Misséo: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanos
Clientes Principais: Coordenador
Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanoisafioal pedidos, com elaboracdo de minutas
afeta a area de Recursos Humanos; Fazer o estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para
atendimento de dlicitacdes feitas & Superviséo; Executar outras atividades (fierado pela Lei n°
9.319/D10)
Redago Original
Atividades: Analisar os pedidos, com elaboracdo de minutas afeta a area de Recursos

Humanos; Fazer o estudo de leis, pareceres, jurispiadéa doutrinas para atendimento de
solicitagOes feitas a Superviséo; Executar outras atiegifuds.
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Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica

Tc

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagddpdesenvolvimento,
Iidergnga, comunicacao interpessoal, organizacao, planejamento estratégamacdo, comunicacao
escrita.

1.47 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Ouvidoria

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissiorais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNET 111

Superior Imediato: Ouvidor

Misséo: Assessorar a Ouvidoria

Clientes Principais: Ouvidor

Atividades: Assessorar o Ouvidor Geral; Analisar os pedidos, cdroralgio de minutas afeta & &rea; Estudo de
leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas; Aamalisitos afetos ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, relativos as

areas administrativas e afetas ao Conselho da Magistratura; Executar outras atividades a isédesn def
mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistrafati@rado pela Lei n® 9.319/2@)

Redacao Original

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboragdo de minutas afeta a area; Estudo de leis,
pareceres, jurisprudéncias e doutrinas; AnalisevSafetos ao Juiz Auxiliar da Presidéncia,
relativos as areas administrativas e afetas acséllom da Magistratura; Executar outras
atividades a serem definidas mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivauperior completo em Direito

Mc

Habilidades: Comprometimento, probidadeutomotivacdp cooperagd, autaesenvolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negociacdo, comunicacao
escrita.

1.48 Titulo do cargo: Assssor Juridico de Controle Interno

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Coordenador de Controle Interno.
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Missdo: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno
Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Assessorar a coordenadoria em relacdo a legislacao e jurisprudéncia; Elaborar pareceres, resolucées;
Analisar processos e outros; Executar outras atieéslafins.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo em Direito

Mc

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperac¢do, desgavolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negumiagdicacao
escrita

1.49 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador [Alteradopela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.4971 Assessor Juridico de Desembargador

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de [Pe¢&o e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDACNE- IV

Superiorimediato: Desembargador

Missdo: Assessorar o desembargador, visando-#go&m decisGes de carater juridico
Clientes Principais: DesembargadAlteradopela Lei n°® 9.319/2010)

Redacéo Original
Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Assssorar o Desembargador no estudo de processo, pesquisas de jurisprudéncias e doutrinas para
fundamentacéo e elaboragd® minutas de voto e decis6galteradopela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processo@nenar e classificar os processos

conclusos, fazer pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisfes juridicas e atender
as partes e advogados.

Requisibs:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica

E Habilidades: Comprontienerto, probidade, cooperagdo, automotivagio, dmgenvolvimento,
organizacgéo, comunicacao interpesspadatividade, discricdo comunicacdo escrita

1.50Titulo do cargo: Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° guaRevogado pela Lei n° 9.821/2D)
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Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Juiz Substituto
Missao: Assessorar o juiz substituto, visando afmEa@m decisGes de carater juridico
Clientes PrincipaisjuizesSubstitutos
Atividades: Assessorar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificacessos conclusos, fazer
pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisoes juridicasler as partes e advogad@dterado
pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacéo Original
Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os
processos conclusos, fazer pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes

juridicase atender as partes e advogados.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Informatica
E Habilidades: Comprometimém probidade, coopacdo, automotivagio, audkesenvolvimento,
organizagdo,@municacéo interpessoal, ptividade discricdo, comunicacdo escrita
1.51 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Plenario
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionaigie Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- llI
Superior Imediato: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Missdo: Assessorar as atividades de natureza juridica do Diretor de Departamento de Apgéoremtiu
Clientes Principais: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Atividades: Apoiar os Desembargadores em atividades de cunho juridico.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito e nogdes de Inforeatic

Mc

Habilidades: Compmoetimerio, probidade, cooperagdo, automotivagdo, degenvolvimento,
organizagdpcomunicacadnterpessoal, patividade, discricdo, comunicacdo escrita
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1.52 Titulo do cargo: Assessor Militar do Forum da Capital

Alocagao: Férum da Capital

Grupo Ccupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissiorzad

Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Juiz de Direito Diretor Foro

Misséo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais ppEsasulam no espacgo
territorial do Férum Civel, bem como seu patrimdnio

Clientes Principa: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos servidores e
patrimonialdo férum civel.

Requisitos:

E Conhecimentos: Curso de formacado de Oficial da Policia Militar

Tc

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperac¢éo, desgnvolvimento,
lideranca, planejamento estratégico, visdo sistémica, habilidadecissesl

1.53 Titulo do cargo: Assessor Militar de Operacdes e Informacdes

Alocacéo: Tribmal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imethto: Presidente

Missdo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e derss@mPeue circulam no espaco
territorial do Tribunal de Justica, bem como seu patriménio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos servidores
patrimonial do Tribunal de Justica.

Requisitos:

E Conhecimentos: Curso de formacéo de Oficial da Policia Militar

E Habilidades: ©mprometimento, probidadeautomotivacido, cooperacdo, algsenvolvimento,
lideranca, planejamento estratégico, visd@sigta, habilidade interpessoal

Paginal34de 158



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

1.54 Titulo do cargo: Assessor de Comunicagdo da Corregedof@&eral da Justica
Alocacgdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupaional: PDAT Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- llI

Miss&o: Coordenar as atividades de comunicacdo na Corregedoria

Clientes Principais: Corregedor Geral da Justica, Juizes e Assessores

Atividades: Assessorar o Correge@eral nas atividades da area de comunicacgdo; Executar iradimiglote ou
em equipe atividades préprias do car@dterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as ativilddeirea de comunicacao; executa
individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo em Comunicac¢éo Social

E Habilidades: Comprometimeém probidade, cooperacdo, automotivacio, degenvolviment,
organizagdpcomunicacgéo interpessoal, ptividade, discricdo, visdo sistémica, comunicagsmita

1.55 Titulo do cargo: Assessor Técnico Juridico

Alocacéo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Bsembargador/Juiz

Missdo: Assessorar, visando apoiar em decisdes de carater juridico

Clientes Principais: Desembargador e Juiz

Atividades: Relatar process@onclusos para voto; Proceder buscas de informac8es para fundamentar os votos e
decisdes judiiais e administrativas e/ou assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissées Permanentes,

previstas no COJE, elou fazer a interface com os Poderes Egeeuliggislativo, no acompanhamento de
matérias de interesse do Poder Judiciario e atualizdegislacbes e normas originarias da Instituicéo.
Assessorar 0 Juiz em atividades diversas.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito com um aoaninimo, de pratica forense.
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E Habilidades: Comprometimento, probidade, edtivacdo, coopegdio, autdesenvolvimento,
comunicacao escrita.

1.56 Titulo do cargo: Assessor Técnico Legislativo

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: P®T Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- II

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missdo: Assessorar a Presidéncia, Meesidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretarigbdoalrem
suas consultas.

Clientes Principais: Presidente

Atividades: Assessorar a Presidignd/ice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do Tribunal

em suas consultas, quando solicitado; Elaborar instru¢cdes e minutas de propssgdeequacdo a técnica
legislativa e outros documentos; Realizar estudos, atender coresel@sorar relatério de trabalho; Orientar a
respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo e seu eventual saneamento; Realizar estudos
técnicos @ apoio as atividades institucionais, quando solicitado; Prestar assessoramento técnidizastpecia
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;
b) na aprecia@p de leis orgamentarias ou dessmodificacoes;
¢) na apreciacéo da Lei de Diretrizes Orgamentaria;

Executar outras atividies correlatas na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tracadas pela
Administra¢do do Poder Judiciario de Mato Grosso.

Redagéo Original

Atividades: Atender a Presidéncia, \4Beesidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a
Secretaria do fibunal em suas consultas, quando solicitado; Elaborar instru¢des e minutas de
proposices, sua adequacdo a técnica legislativa e outros documentos; Realizss, est
atender consultas e elaborar relatério de trabalho; Orientar a respeito de normadamsgémen
constitucionais, de processo e seu eventual saneamento; Realizar estudos técnicos de apoio as
atividades institucionais, quando solicitado; Prestar amsgssnto técnico especializado:

a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou paisian

b) na apreciacéo de leis orgamentérias ou de duas modificagfes;

C) na apreciagdo da Lei de Diretrizes Or¢camentaria;

Executar outras atividades corretatea busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes
tracadas pela Administracao do Podiediciario de Mato Grosso.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito.

Tc

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperacao, desmtwolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizacdo, planejamento estratégicmciegeomunicacao
escrita.
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1.57 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura I{Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
1.57 Titulo do argo: Assistente da Escola da Magistratura

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo OcupacionaPDA'T Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor da Escola da Meajista

Missdo: Executar as atividades da Escola da Magistratura.

Clientes Principais: Asssor da Escola da Magistratura

Atividades: Assessorar as atividades da Escola da Magistrgiitesado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
Atividades:Executar as atividades da Escola da Magistratura.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médiomcdes de Informatica.

Mc

Habilidades: Comprometimento, probidadeutomotivacdp cooperacdo, autesenvolvimento,
lideranca, comunicacao interpessoal, organizapianejamento estratégico, negociacdo, comunicagao
escrita.

1.58 Titulo do cargo: Assessada Justica Comunitaria (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original
1.58 Titulo do cargo: Assistente da Justica Comunitaria

Alocacéo: Tribunal de Juga

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Proviment Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Juiz

Missdo: Auxiliar as atividades da Justica Comunitaria

Clientes Principais: Juiz e Comunitia

Atividades: Supervisionar, Orientar, Controlar e Auxiliar a Justica Comunitaria em tsudadas; Executar
servico de teleatendimento; Executar outras atividades afins.
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Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio, nogdes de Direito e Informatica.

Tc

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, coopera¢éo, desgnvolvimento,
organizacao, comunicacgao escrita.

1.59 Titulo do cargo: Assessor de Informatica ll(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.59 Titulo do cargo: Anasita de Suporte Técnico Sénior

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Garantir ge a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor

Atividades: Ministrar treinamentos técnicos, de forma eficierdgil, aos clientes desta Instituicdo referente aos
sistemas préprios e de prateleira; Caaacds Técnicos do Suporte nos sistemas proprietarios; Capacitar os
técnicos quanto as instalacdes, configuracdes e atualizagdes nos novos Sistemas prégaias gtikzados e
implantados no TIMT; Efetuar viagens técnicas as Comarcas; Prestar spocnos Setores do Tribunal em
softwares de prateleira, redaternete em equipamentos (referente a softwares) ; Efetuar suporte técnico em
softwares de ptaleira e sistemas proprios da Instituicdo, bem como, no Sistema de Acompanhamento
Processual Apolo e ainda, resolver problemas bésicos de rede e nos equipamentos (referente a software).
Elaborar, quando necessario, manuais de procedimentos técnicdssppdra facilitar, qualificar e agilizar os
servigos de suporte técnico no TIMT e Comar@dterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagéo Original

Atividades: Ministrar treinamentos técnicos, de forma eficiente e &gil, aos clientes desta
Instituicdo referem aos sistemas proprios e de prateleira; Responsavel por capacitar os
Técnicos do Suporte nosstemas proprietarios; Ser responsavel por capacitar os técnicos
quanto as instala¢des, configuracbes e atualizacdes nos novos Sistemas proprios que seréo
utilizados e implantados no TIMT; efetuar viagens técnicas as Comarcas; Quando ndo estiver
em viagemtécnica, continuard prestando suporte técnico nos Setores do Tribunal em
softwares de prateleira, rede, internet e em equipamentos (referente a softwares)n@oando
estiver em viagem técnica e tendo que efetuar visita técnica em Foruns e Juizadosatja Capit
devera efetuar suporte técnico em softwares de prateleira e sistemas préprios da Instituicao,
bem como, no Sistema de Acompanhamento Proces#\f@lo e airda, resolver problemas
basicos de rede e nos equipamentos (referente a software). Elaboralo qeaessario,
manuais de procedimentos técnicos padrdes para facilitar, qualificar e agilizar os servigos de
suporte técnico no TIMT e Comarcas;

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo na area de Tecnologia da Informac&o ou mais deoD5 (cinc
anos de experiéncia na area de Tl do Poder Judiciario.

Paginal38de 158



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

E Habilidades: Comprometimén probidade, cooperacdo, amtativacdo, autdesenvolvimento,
organizagdpcomunicacéo interpessoal, ptvidade, discricao, raciocinio I6gico e matematico.

1.60 Titulo do cargo: Gerente Sénior de Estatistica e Gestdo Estratégigsterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
1.60 Titulo do cargo: Gerente Sénior de &g de Tl

Alocacgdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cd® Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDACNE- llI

Superior Imediato: Coordenador de Planejaméalirado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacéo Original
Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Garantir que a unidadeganizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Prinipais: CoordenadofAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacéo Original
Superior Imediato: Diretr

Atividades: Assessorar na elaboracao e atualizagéo periddica do planejamento estratégico do Tribunal; Implantar
e realizar a gestao do planejamento estieeédo Tribunal; Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas
estratégicas da organizacdo; Rgvar do processo de elaboracdo da proposta orgamentaria e orientar sobre
prioridades do planejamento estratégico; Manter portfdlio de projetos estratégacwovigrnecer informacdes

rapidas sobre as iniciativas estratégicas em curso supervisiongadt@ia destas iniciativas; Promover acdes de
sensibilizagdo para o planejamento estratégico; Assegurar o alinhamento de todas as unidades de apoio &
estratégicacomo as areas de Orgcamento, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;
Promovera divulgacéo de ac¢bes e resultados referentes ao planejamento estratégico; Atualizar, periodicamente,
o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, nos moldgtsiidos pelo Conselho Nacional de Justi¢ca; Elaborar

e divulgar o Boletim Estatistico; Atendao publico, interno e externo, quanto a solicitagbes de informacgfes
estatisticas; Elaborar e divulgar indicadores estatisticos; Demonstrar, analiticamerntfjcaoedos dados
estatisticos; Elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar las@@sou o processo de tomada de
decisdes; Manter os dados estatisticos permanentemente atualizbdsdo pela Lei n° 9.319/2010)

Redacao Original

Atividades Desenvolvimento: Elaborar projetos de sistemas computacionais da Secretaria do
TJIMT, acompahar o desenvolvimento de sistemas computacionais, fazer dimensionamento
dos projetos utilizando analise de pontos por funcéo, especificar detalhadament@saslooti
sistema, fazer pequenas manutengdes e ajustes nos sistemas em producéo, mantaratualizad
documentacdo dos sistemas, manter contato com o0s usuarios dos sistemas para ajuste
constante do sistema de forma que atenda cada vez melhor as necessid&deterd
Judiciario, Gerenciar equipes, propor integracao entre 0s sistemas.

Requisitos Desemlvimento:

E Conhecimentos: Nivel superior completo ou no minimo 05 (cinco) deosxperiéncia na area.
(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)
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Redacao Original
Conhecimentos: Nivel Superior completo na area de Tecnologia da Informag&o ou no minimo
05 anos ex@riéncia na area.

E Habilidades: Comprometimén probidade, cooperacdo, automotivacdo, degenvolvimento,
organizacdo, comunicagQ interpessoal, patividade, discricdo, raciocinio légico e matematico.
(Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original

Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperagdo, -raotvacdo, auto

desenvolvimento, organiza¢@o, comunicagao interpessoadtipidade, discricdo, racnio

I6gico e matematico. Conhecimentos avangados do Excel, Power Point, Access e Word.
1.61 Titulo do cargo: Assessor de Gabinete [Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.61 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete |

Alocacéo: Tribunatle Justica e Comarca

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Juizes de Direito

Missado: Assessorar o0 Juiz em atividades diversas
Clientes Fincipais: Juiz, servidores e sociedade.

Atividades: Assessorar o Juiz nas diversas ativelddegabinetgAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redagéo Original
Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete

Requisitos:

E Conhecimentos: N&l superior em Direito e no¢des de Informética.
E Habilidades: Comprometimém probidade, coagacdo, automotivacdo, adtsenvolvimento,

organizagdpcomunicacgédo interpessoal, ptividade, discricdo, comunicacado escrita.

1.62 Titulo do cargo: Assessale Gabinete Il (Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redagéo Original
1.62 Titulo do cargo: Asstente de Gabinete Il

Alocacéo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juizes de Direito
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Miss&o: Assessorar 0 Juiz em atividade®rsas
Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade
Atividades: Assessorar Juiz nas diversas atividades do gal§ihéteado pela Lei n® 9.319/2@)

Redacao Original
Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, no¢des de Direito e nogbes de Informatica.
E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotivacdo, deg@volvimento,
organizagdpcomunicacéo interpessoal, ptividade, discricdo, comunicacao escrit

1.63 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa I(Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original
1.63 Titulo do cargo: Assistente de Imprensa

Alocacéo:Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor de Imprensa

Missao: Auxiliar o assessor de imprensa a atingir sediwbj@rganizacional.
Clientes Principais: Assessor de imprensa

Atividades: Executar ativetles auxiliares na assessoria de impréAdirado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do asslessnprensa

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Médio com curso técnico na area.

Tc

Habilidaces: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimento,
organizagdo, comunicacao escrita.

1.64 Titulo do cargo: Assessor de PlenarigAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.64 Titulo do cargo: Assistente de Pleoari

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Auxiliar as atividades do Plenario.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Executar servicos de digitacdo nas Audiéncias e Julgamentos, bem como auxiliar no
desenvolunento dos trabalhos atinentes a Secretaria; Atividades decorrentes do tramite de processas pera
Orgéo Especial; Executar outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do Tribunal.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médio, no¢8es deeldir e Informética.

E Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagao, esameolvimento,
organizagdo, comunicacao escrita.

1.65 Titulo do cargo: Assessor de Relac¢des Publicas(Alterado pela Lei n° 9.319/2010)

Redagéo Origind
1.65 Titulo do cargo: Assistente de Relagdes Publicas

Alocacdo: Tribunal de Justica

GrupoOcupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Assessor de Rilas Publicas

Missao: Auxiliar o assessor de Relagbes Publicas em suas atividades
Clientes Pincipais: Assessor de Relagdes Publicas

Atividades: Executar atividades auxiliares na assessoria de Rela¢des RAltkrado pela Lei n° 9.319/2010)

Redagé&oOriginal
Atividades:Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de Relac@@sPubl

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médio com curso técnico na area.

E Habilidades: Comprometimento, automotivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimentozagémni
comunicacao interpessoal.
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1.66REVOGADOPELA LEI N° 8.814/2008

1.67REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.68 Titulo do cargo: Chefe de Divisao

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Diretor de Depamento

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas eégatas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor

Atividades: orienta os servicosxezutados realizados pelo tribunal de justica; de recursos humanos, de
administragdo, financeiros, de patrimonio, de servigos gerais, de arquivo, de pessas.jud

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo ou servidor efetivo com maib deinco) anos no Poder
Judiciario com conhecimento na area de atuacao.

E Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automotivacdo, autodesenvalviment

organizacgé, comunicacao interpessoal, gtiwidade, discri¢cdo, raciocinio I6gico e matermdti

1.69 Titulo do cargo: Assessor de Classificag&Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Titulo do cargo: Classificador

Alocacéo: Tribunal ddustica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provhento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Gerente (Geréncia de Classificacdo, Distribuicdo de Feitos e Custas Judiciais)
Misséo: Confercia e classificacdo dos autos.

Clientes Principais: Diretor do Departamento Judiciario Aaxil
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Atividades: Assessorar o Departamento promovendo a arfiiiseutos e peticdes recebidas do protocolo,
procedendo a classificagcao dos autos, recursomewsdginarios, em conformidade com as disposi¢des contidas
no regimento interno, assinalands impedimentos legais fazendo a verificacdo dos nomes dos pronunciados,
examinando os precatorios de requisicao de pagamentos e executando outras ativida@dteedido pela Lei
n°© 9.319/2010)
Redacao Original
Atividades: analisa os autos e peti¢ctasebidas do protocolo, procedendo a classificagdo dos
autos, recursos ou atos originarios, em conformidade com as disposicdes contidas no
regimento interno, asmlando os impedimentos legais fazendo a verificagdo dos nomes dos
pronunciados, examinando pgecatérios de requisicdo de pagamentos e executando outras
atividades afins.

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior em Direito e no¢des de Informatica.
E Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,
orgariza¢dqg comunicacgédo interpessoal, ptividade, discri¢do, viséo sistémica.

1.70 Titulo do cargo: Assessor Juridico SéniofAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original
Titulo do cargoConsultor Juridico

Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Owpacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: Presidente

Miss&o:Apoio as atividades da presidéncia de cunho juridico
Clientes Principais: Jués e desembardares.

Atividades: Assessora o presidente, o desembargador e o juiz com relacdo a legislagdo e jurisprudéncia,
elaborando pareceres, resolucdes, analisan@de$sos e outros.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito, com no minimo 18)(aeos de préatica forense

Mc

Habilidades: Comprometimé&s probidade, cooperagdo, automotivagdo, dregenvolvimento,
organizagcdpcomunicacédo interpessoal, ptividade, discricdo, visdo sistémica, comunicacdo escrita

1.71 Titulo do cargo:Controlador de Arrecadacdo(Alterado pela Lei n®0.281/201%
Redacao anterior, dada pela Lei n® 9.319/2010Revogada
Titulo do cargo: Assessor de Fiscalizagcao
RedacaoOriginal
Titulo do cargo: Controlador de Arrecadacgao

Alocacéo: Tribunal de Justica
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Grupo Owpacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII
Superior Imediato: Chefe de Departantetdé Arrecadacéo adealizacao.
Missédo:Controlar a arrecadacédo de receita judiciaria.
Clientes Principais:vidores do Departamento do Funajuris
Atividades: Assessorar as unidades judiciarias no controle dos recolhimentos de taxas, custa® @meepbsi
das comarcas; Controlar saldo de depésito prévio; Verificar os gastos e a conddiac@nta do depdsito
prévio; Orienta os distribuidores quanto a aplicacdo da tabela de custas e outras atividades correlatas,
deslocandese até as comarcd#lterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacao Original
Atividades: controla os recolhimentos de taxesstas e depdsito prévio das comarcas;
controla saldo de depdésito prévio, verifica 0s gastos e a conciliagdo da conta do depdsito

prévio, orienta os distribuades quanto a aplicagdo da tabela de custas e outras atividades
correlatas, deslocand® até a comarcas.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel médio completo, no¢des de Direito e nogbes de Informatica.

Mc

Habilidades: Comprometimés probidade, cooperagd automotivacdo, audesenvolvimento,
organizacé, comunicacao interpessoal, gtiwidade, disricdo, visdo sistémica, raciocinio logico e
matematico.

1.72 Titulo do cargo: Coordenador

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: DireteGeral

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, conibuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: &vidores da ocordenadoria
Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicac¢do interna, administracdo de patrimdnio, de

Recursos Humanos e de infatrutura a respectiva coordenadoria, interface com outras @oantbrias e com
a 12 Instancia
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Requistos:

E Conhecimentos: Superior completo em area especifica (Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Tecnologia da Informac¢&o, Engenharia) oudsarefetivo com mais de 10 (dez) anos
no Poder Judiciario, detentor de graduacgao em nivelisuper

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmrgenvolvimento,
organizacdpcomunicacéo interpessoal, ptwidade, discricao.

1.72.1 Titulo do cargo: Coordenador de Tecnologia da Informaca@l)
Alocacdo: Tribunal ddustica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: DatorGeral

Misséo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua ab#idade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: &vidores da coordenadoria
Atividades:Supervisiona as atividades de Tecnologia da Informacéo interface com outras Coordenadporias e ¢
a 12 Instancia.

Requisitos:

E Conhecimentos: Superior completo em area de Tecnologia da Informag&o, Administracdo e na area de
exatas ou servidor efetivem mais de 10 (dez) anos na area, detentor de graduagdo em nivel superior.

E Habilidades: Commmetimeno, probidade, cooperacdo, automotivacdo, degenvolvimento,
organizagdpcomunicacédo interpessoal, ptividade, discrigao.
1.73 Titulo do cargo: Wordenador de Comunicacao Social
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Coordenar as atiedes de comunicacdo
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Desembargaddzes, DiretoGeral e servidores.

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicagdo e cerimonial; executa
individualmente oem equipe atividades proprias do cargo.
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Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel superior compleim Comunicacéo Social.
E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotivacdo, degenvolvimento,
organizacé, comunicacao interpessoal, gtividade, discricao, visdo sistémica, comunicacéo escrita.
1.74 Titulo do cargo: Coordenador deControle Interno
Alocacgdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Presidente

Missdo: Garantir que a unidade organizacioth@l Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: &vidores do Poder Judiciario e sociedade em geral

Atividades: Coordenar, supervisiagracontroar as atividades da Unidader@ral doSistema mterno; Executar
individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo; Padronizar procedimentos; Execagsar ou
atividades afins.

Requisitos:

E Conhecimentos: Superior completo em Direito, Adminisa¢&onomia ou Ciéncias Contabeis ou
servidor efetivo commais de 10 (dez) anos no Poder Judicjadetentor de graduagdo em nivel
superior.(Alterado pela Lein® 10.281/2015)

Redacao Original

Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administraggoonomia ou Ciéncias
Contabeis e Analista Judiciario com mais de 10 anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotdB@¢ autdesenvolvimento,
organizacé, comunicacao interpessoal, gtiwidade, discrigao.

1.75 Titulo do cargo: Coordenador de Gabinete

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Pr@mento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- llI

Superior Imediato: Desembargador
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Misséo: Zehr pela eficiéncia e eficicia das atividades do gabinete.

Clientes Principais: Presidente

Atividades: @ordena, supervisiona e controla as atividades dingfah

Requisitos:
E Conhecimentos: Nivel médio completo, no¢des de Direito e no¢bes dmdtifar.
E Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automotivagdo, autodesenvolvimento,

organizagdpcomunicacgao interpessoal, ptividade, discricdoyisdo sistémica.

1.76 Titulo do cargo: Coordenador de Planejamento

Alocacéo: Tribunal ddustica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: DatorGeral
Miss&o: Coordenar com eficiéncia e eficacia as atividades de planejamento.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica e Dife¢oal.

Atividades: @Wordena, supervisiona e controla as atividades adminissatitécnicas da oodenadoria; Eecuta
individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo de asses$amajenpeto junto ao pessoal da 12 e
22 Instancias.

Requisitos:

E Conhecimerds: Nivel superior completo em iBito, Administracdo, Ciéncias Econbmicas ou
Contibeis ou Analista Judiciario com mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario.

E Habilidades: Commmetimeno, probidade, cooperacdo, autmivacdo, autalesenvolvimento,
organizagdpcomunicacéo interpessoal, ptividade, discricdo, viséo sistémica.

1.77Titulo do cargo: Coordenador Militar

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- llI

Superior Imediato: Presidente

Misséo: Zelar pela geiranca do Tribunal de Justica
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Clientes Principais: Magistrados, servidores do Tribunal sécdue Sociedade.

Atividades: @ordena, supervisiona e controla o cumprimento dos dispositivos que regulam o policiamento do
Tribunal de Justica e a seguranigs magistrados, bem como outras atividades afins.

Requisitos:

Me

Oficial de Policia Militar(Coronel)

Me

Habilidades: Comprometimés probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmgenvolvimento,
organizagdpcomunicacgédo interpessoal, ptividade, discri¢d, visdo sistémica.
1.78 Titulo do cargo: Assessor de Sistema da 12 Instandialterado peé Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
1.78 Titulo do cargo: Desenvolvedor de Sistemas de Aprimoramento da 12 Instancia

Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ccupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissiorad

Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Corregedor

Missao: Desenvolver sistemas
Clientes Principais: Servidores

Atividades: Assessorar e controlas atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas conforme a
especificacdo do projeto; Benvolver programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Executar outras
atividades afins(Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacao Original
Atividades Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas
conforme a espificacdo do projeto; Desenvolver programas, sistemas e arquivos na area de
informéatica; Executar outras atividades afins.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel sepor completo em Tecnologia da Informag&o ou servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos naea de Tl do Poder Judiciario.

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, awimivacdo, autodesenvolvimento,

organizagcdpcomunicacédo interpessoploatividade, discricao.

1.79 Titulo do cargo: Assessor Auxiliar de Gabinete [Alterado péa Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.79 Titulo do cargo: Digitador

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assoramento
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Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII (Alterado pela Lei n°® 819/2A.0)

Redacao Original
Nivel: PDA-CNE-VIII

Superior Imediato: Desembargador

Missdo: Realizar pesquisas gdatar dados para os assessqidserado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
Misséo: Digitar os trabalhos atinentes ao Gabinete

Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Prestar assessoria no levantamento de dados, pesquisa de julgados e atividades afins, junto aos
demais assessordgflterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original
Atividades: Digitar votos, decisdes e outrarabalhos relacionados as atividades dos
Gabinetes dos Desembargadores; executar atividades afins identificadas pelo superior
imediato
Requisitos:
E Conhecimatos: Nivel médio, nocdes de Direito e de informaiiéiterado pela Lei n° 9.319/2010)

Redago Original
Conhecimentos: Nivel médio completo em curso profissionalizante, nogdes de Direito.

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, automotB@ag autoesenvolvimento,
organizagdpcomunicacao interpessoal, ptividade, discricao, vis&stémica, raciocinio logico.
1.80 Titulo do cargo: Diretor de Departamento
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Digfio e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Inediato: Coordenador

Missdo: Garantir que o Departamento do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuindo para a realizacéas metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: &vidores lotados no Deparnhento, DiretoiGeral e magistrados.
Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as normas e
procedimatos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area analisar

funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de procedimentos, orientar e
fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanharacpsso continuo de modernizagao, fazendo analises funcionais
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com verificacdo do nivel de bumacia e agilidade nas fungdes desempenhadas; gerenciar o cumprimento das
metas estabelecidas para sua unidade organizacional.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nite&uperior em area correlata e no¢des de Informatica ou servidor efetivo com mais
de 10 (dez)@os no Poder Judiciario, detentor de graduacéo em nivel superior.

E Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperacao,desgnvolvimento,
lideranca, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal,
negocacao.

1.80.1 Titulo do cargo: Diretor de Departamento de Tl

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessozatn
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Coordenado

Misséo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégittaPoder Judiciario.

Clientes Principais: &vidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as normas e
procedimentos a serem seguidos, controlar o g#ebamento dos processos que tramitam na area, analisar o
funcionamento de diversas rotinasvaléar os resultados obtidos da implantagdo de procedimentos, orientar e
fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo continuo de modernizacao, daadinds funcionais

com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas fun¢gbes desengEnderenciar o cumprimento das

metas estabelecidas para sua unidade organizacional.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Superior na area de Tecnologia damaf@io ou area correlata ou servidor
efetivo com mais de 10 (dez) anos na area de Tl do Padieiatio.

E Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivagdo, cooperacao,desgnvolvimento,

lideranga, organizacdo, planejamento estratégico, visattmsi®, comunicacdo interpessoal,
negociagao.

1.81REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.82 Ttulo do cargo: Diretor-Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Consi®snada
Nivel: PDA-CDG- |
Superior Imediato: Presidente

Missdo: Garantir que a unidadbrganizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para a realizacdo das metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: &vidores lotados na secretaria do tribunal.
Atividades: Coordenaupervisiona e controla as atividades da secretaria do Tribunal de Justica.
Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito com experiéncia admimstragudiciaria.

Te

Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagéo, desswolvimento,
lideranca, organizacdo, planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicagdo interpessoal,
negociagao

1.83 Titulo do cargo: Gerente

Alocac®: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Garantir que a area sob sua responsabilidatja a8 seus objetivos, contribuindo para as metas
estratégicas do Poder Judiciario.

ClientesPrincipais: Diretor

Atividades: orienta os servigcos executados referentes aos concursos realizados pelo Tribunal de Justica; de
taquigrafia; licitacdo; cadast pagamento de pessoal; programacdo orgamentaria; arrecadacao; fiscalizacéo;
Ciéncias Contabg distribuicdo e classificagdo de feitos; desenvolvimento de sistemas e processamento de
dados.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo em aeaelata ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco)
anos no Poder Judiciario, com experiémzaarea de atuacao.

E Conhecimentos para Gerente da Coordenadoria de TI: Nivetimupempleto em Tecnologia da
Informacéo ou servidor efetivo com mais de 6Bdo) anos de experiéncia na area de Tl do Poder
Judiciério.

E Habilidades: Comprometimento, rgbidade, cooperagdoautomotivacdp autodesenvolvimento
organizagdpcomunicacao interpessoal, ptividade, discricao, raciocinio I6gico e matematico.

Paginal52de 158



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

1.84Titulo do cargo: Gestor de Sistema de Aprimoramento da 12 Instancia
Alocacdo: Tribunal de 3tica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: CoegedorGeral da Justica

Misséo: Fazer a Gestéo de Sistemas

Clientes Principais: Servidase

Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Gerir programas, sistemas e arquivos na area
de informéatica; Padronizar os procedimentesecutar outras atividades afins.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior completo eeciologia da Informagéo ou servidor efetivo com mais
de 05 (cinco) anos na érea de Tl do Poder Judiciario.

E Habilidades: comprometimém probidade, cooperacdoautomotivagdo, auttesenvolvimento,
organizagdpcomunicacgao interpessoal, ptividade, disdgcao.
1.85REVOGADO PELA LEI N° 9.319/2010

1.86 Titulo do cargo: Chefe de GabinetdAlterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacéo Original
1.86 Titulo do cargdOficial de Gabinete

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais d Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Desembargador

Missdo: Auxiliar todas as atividadesnentes ao Gabinete.

Clientes Principais: Desembargador e Diretor Gépdierado pela Lei A 9.319/2010)

Redagéo Original
Clientes Principais: Desembargador, servidores do gabinete

Atividades: Gerenciar as atividades administrativas do gabinetxp#aliente a triagem de procesgddterado
pela Lei n° 9.319/2010)

Redagéo Original
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Atividades: Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, executar tarefas operacionais e
atender ligacdes telefbnicas.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel Superior, nogdde Direito e no¢des de Informatiqalterado pela Lei n°
9.319/2010)

Redacao Original
ConheimentosNivel médio, nogdes de Direito e nogdes de Informatica.

E Habilidades: Comprometimento, probidad@utomotivacidp cooperacdo, aut@senvolvimento,
comuricacdo interpessoal.

1.87 Titulo do cargo: Assessor de Redacédo e Debaf@dterado pela Lein® 9.319/2010)

Redacao Original
1.87 Titulo do cargo: Redator de Debates

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo esAessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior ImediatoDiretor de Departamento (de Apoio ao Julgamento)

Missdo: Garantir eficiéncia e eficacia dos trabalhos de taquigrafia e redagéo de debates

Clientes PrincipaisdDesembargadores e partes

Atividades: Elaborar escala de rodizio dos taquigrafos. Efetuanhamento taquigrafico de todos os

julgamentos. Efetuar corre¢do gramatical e taquigrafica dos julgamentos. Orientar os taquigrafos na conducao

dos trabalhos. Etuar transcricéo de fitas que contenham dados confiderféidésado pela Lei n°® 9.319/2010)
Redacéo Original
Atividades: elabora escala de rodizio dos taquigrafos. Efetua apanhamento taquigrafico de
todos os julgamentos. Efetua correcdo gramaticafjeigrafica dos julgamentos. Orienta os
taquigrafos na conducdo dos trabalhos. Efetua traéiscde fitas que contenham dados
confidenciais.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito, com no minimo 01 (um) ano de experiéncia em taquigrafia.

E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, amimtivacdo, autodesenvolvimenfo

organizag®, comunicacao interpessoal, gtividade, discri¢cdo, visdo sistémica, comunicacdo escrita.

1.88 Titulo do cargo: Assessor Técnico de Projetos de Acomt(Alterado pela Lei n® 9.319/2010)

Redacao Original
1.87 Titulo do cargo: Revisor Judicigri
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Alocacgdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Desembargadores

Missdo: Garantir a qualidade e validade das sumulpdgiementos e minutas de ac6rdao.

Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Prestar assessoramento a elaboracgédo, revisédo e formatacdo de ac@staosasBessoramento

especifico para garantir a qualidade e validade das sumulas dos julgmmeninutas de acdrdéos; Executar
outras atividades fingAlterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redacao Original

Atividades: verifica se a simula dos julgamentosfere com os votos proferidos e com os
ocorridos nos debates orais apanhados pelos taquigrefasa as minutas dos acordaos
guanto a linguagem, a legislacdo e a montagem, seleciona ac6rddos para publicagdo na revista
anais forenses. Executa outrasidades fins.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito ou em Letras e no¢Gesgateética.

Mc

Habilidades: Comprometimés probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmgenvolvimento,
organizacé, comunicacgdo interpessoal, atiwidade, disdgdo, visdo sistémica, comunicacdo escrita,
lideranca.

1.89REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.90REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.91 Titulo do cargo: Secretario Gerat CEJA

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA Profissionas de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- Il

Superior Imediato: Corregeddgbgeral (Alterado pela Lei n°® 9.319/2010)

Redagéo Original
Superior Imediato: Corregedor

Missdo: Garantir que a unidade organizaalodo Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para asetas estratégicas do Poder Judiciario.
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Clientes Principais: Correged@eral, Magistrados, pretendentes a adogéo, criancas e adolescentes abandonados
e em sitiag&o de risco.

Atividades: Assessorar os Membros da Comissdo especial; Coordenar os sralzakberretaria; Assinar os
expedientes oriundos da secretaria fAter mos, of 2ci os
outras atividades afs ou definidas por ato administrativo do Correge@terado pela Lei n® 9.319/2010)

Redac® Original
Atividades: Coordenar os trabalhos da secretaria, secretariar as se¢des de julgamento, assinar
o0s expedientes oriundoseda i sdleersetedrcioa fttoerf ma
diversos, outras atividades afins ou definidas poadioinistrativo do tribunal.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito.

Te

Habilidades: Comprometimé&m probidade, cooperacdo, automotivacdo, dmgenvolvimento,
organizagdpcomunicacgéo interpessoal, ptividade, discrigéo.

1.92REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.93REVOGADO PELA LEI N° 8.814/2008

1.94 Titulo do cargo: Vice DiretorGeral

Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo OcupacionaPDA’T Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - |

Superior Imediato: DireteGeral

Missdo: Apoiar a unidade organizacional do Poder Judiciario para que atinja os seus objetivos, garagtmndo ati
as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: @vidores lotados na aetaria do tribunal.

Atividades: Executar atividades de apoio a secretaria do Tribunal de Justica orientando os trabalhos em
andamento e outrofAlterado peh Lei n® 9.319/2010

Redagéo Original
Atividades: Executa atividades de apoio a secretaridriunal de Justica orientando os
trabalhos em andamento e outros.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nivel superior em Direito ou em Administrag&o.
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E Habilidades: ©mprometimento, probidade, automotivagido, cooperacéo, desgavolvimento,
lideranca, organizagd planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicagdo interpessoal,
negociagao.

1.95 Titulo do cargo: Assessor Auxiliar de Gabinete IIncluido pela Lei n® 9.319/2010
Grupo OcupacionaPDA' Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Desembargador

Misséo: Assesorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de seguranca.

Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Prestar assessoria auxiliar no levantamento de dados, pesquisa de julgados e atividades afins, junto
aos demais assessores.

Requisitos:

I:E Conhecmentos: Nivel médio, no¢Bes de direito e informética.
E Habilidades: Comprometimém probidade, cooperacdo, autootivacdo, autodesenvolvimento,
organizacé, comunicacao interpessoal, gtividade, discricAo;omunicacdo escrita.

1.96.REVOGADOPELA LEI N°9544/2011

1.97. REVOGADOPELA LEI N° 9.544/2011

1.98. Titulo da fung&o: Gestor Administrativo 1 - NUGEP

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDAProfissionais de Direcao e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianca

Superior Imediat: Diretor do Departamento da Secretaria Judicial da-Niesidéncia

Missdo: Garantir que anidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciéario.

Clientes Principais: Diretor e Servidores lotados na unidade organizacional

Atividades: Providenciao cumprimento de todas normativas que lhes sédo peculiares, no exercicio do controle

de precedentes; supervisionar autorizagbes administrativas, comunicagiessjntotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles de materiais e de sereigs, gadministracdo de patrimonio, financeira e

de recursos humanos, manutengéo das instalacBes, da limpeza, da construcdo e da manutencdo, conducdo de
servidoes as atividades externas, controle do servico de copa e seguranca das instalacdes.

Requisite:

E ConhecimentosNivel superior completo em Direito.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

E Habilidades: Comprometimento, automotivagéo, cooperagdo, autodesenvolvimento, organizagio,
flexibilidade,comunicac¢éo interpessoal, visdo sistémica, lideranca.

1.99. Titulo da fungdo: Gestor Administrativo 3- NUGEP

Alocacgdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDAProfissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcédo de Confianca

Superiorimediato: Gestor Administrativo -INUGEP

Missdo: Garantir que a unidade organizacional ddePdudiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Servidoréstados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisionar e controlar o cumprimento dasnativas peculiares ao NUGEP, comunicacdes
internas, rotinas, treinamentos, processos administrativos, controles de materiais e de servicos gerais,
administracdade patriménio, financeira e de recursos humanos, manutencdo das instalagbes, da limpeza, da
comstrucdo e da manutencdo, conducdo de servidores as atividades externas, controle do servico de copa e
seguranca das instalacoes.

Requisitos:

E Conhecimentos: Nal Superior completo em Direito e Nogbes de Jnformética ou Servidor efetivo
com mais de 05 (ceo) anos no Poder Judiciério, com experiéncia na Area, Noc¢6es de Direito e Nocdes
de Informatica.

E Habilidades: Comprometimento, automotivagéo, cooperacéo, es@oeblvimento, organizacao,
flexibilidade, comunicacao interpessoal, visdo sistémica, lidargagnejamento, negociacao.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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