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Identidade organizacional

Missao
Gerir e preparar os servidores mediante utilizagdao de ferramentas que possibilitem a capacitagao
de novos lideres na area de gestdo publica, como orcamentdria, financeira, planejamento

estratégico e normativas internas. Em reforgo, avaliar o desempenho e a gestao por competéncias,
sempre seguindo premissas do CNJ na busca pela exceléncia profissional.

Visao

Ser referéncia nacional na Politica de Gestdao de Pessoas até dezembro de 2018.

Valores
= Eficiéncia
= Credibilidade
= Modernidade
= Acessibilidade
= Transparéncia
= Responsabilidade socioambiental
= |mparcialidade
* Ftica
= Probidade
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Selo Justica em Numeros

Instituido e regulamentado pela Portaria 56/2016 do Conselho Nacional de Justica, o Selo Justica
em Numeros visa o reconhecimento da exceléncia na produgdo, gestdo, organizacdo e
disseminagdo das informagdes administrativas e processuais dos tribunais brasileiros.

A portaria estabelece um sistema de pontuagao vinculado ao atendimento de diversos itens. No
que tange a Coordenadoria de Recursos Humanos, as metas a serem perseguida é o cumprimento
integral das seguintes Resoluc¢des:

= Resolu¢do 76/2009-CNJ: Dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder
Judicidrio, estabelece seus indicadores, fixa prazos, determina penalidades e dd outras
providéncias.

= Resolugdo 88/2009-CNJ: Dispde sobre a jornada de trabalho no dambito do Poder Judiciario,
o preenchimento de cargos em comissao e o limite de servidores requisitados.

= Resolugdo 201/2015-CNJ: Disp&e sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos érgdaos e conselhos do Poder Judicidrio e implantagdao do respectivo
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS-PJ).

= Resolugdo 207/2015-CNJ: Institui Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario.

= Resolug¢do 219/2016-CNJ: Dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo
e de fung¢des de confianga nos érgaos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias.

= Resolug¢do 240/2016-CNJ: Disp&e sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito
do Poder Judicidrio.

= Resolugdo 243/2016-CNJ: Altera a Resolugdo CNJ 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo
de servidores, de cargos em comissdao e de func¢des de confianca nos 6rgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.
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Planejamento estratégico 2015-2020
MAPA ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

MISSAO: Solucionar os conflitos, buscando a pacificagdo social e a manutencao do Estado Democrético,
VISAO DE FUTURO: Até 2020, queremos ser reconhecidos pela sociedade como uma justica acessivel, célere e eficiente

Assegurar a satisfagao do jurisdicionado e a confiabilidade
da sociedade em relagao ao Poder Judicidrio de Mato Grosso

MELHORIA DA EFICIENCIA AMPLIAR ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA RESPONSABILIDADE
3 OPERACIONAL ’ N AMBIENTAL
: \  Postos Avangados
§ : 9.Buscar a eficiéncia no controle, 13;‘;:;::; :ng;: . * Unidades itinerantes
fiscalizagao dos gastos e na ‘ « Criagio de novas comarcas 12.Fomentar a responsabilidade
E 2 gestdo dos custos operacionais social e ambiental
£: )
% 8.Garantir a prestagdo ATUACAO INSTITUCIONAL iy
8 ‘ jurisdicional efetiva e agil J 10.Efetivar a integragdo \ [ « Consciéncia ambiental
. SRR A BRIAY 11.Fortalecer aimagem
E: e entre os poderes, institulcdes, do Poder Judicirio
B e i s entidades e organizagbes |
I« Aprimoramento da gestdo da justica criminal ) o
« Pertioaments 0o Rty Eme sER————— s
 ALINHAMENTO E INTEGRAGAO
+ Governanca de TIC * Gestiio por processos e Gestiio da Qualidade
: m"‘“"" 7.Aprimorar a govemanga institucional 2 m:""""

~enoTAOME PESS™ ORCAMENTO
2 .Valorizar, motivar 4.Garantir confiabilidade, 6.Garantir recursos

& comprometer integralidade e disponibilidade orgamentérios necessérios
magistrados bet das informagdes, para funcionamento do
Poder Judiciario Estadual

© « Gestio participativa

Principios Institucionais: Respeito ao colaborador e ao proximo - Proatividade - Foco em resultado - Integridade - Comprometimento com a Instituicao - Cooperacao




PROJETOS PRIORIZADOS
POR ONDAS DE EXECUCAO

120Onda
2015-2016

2.1 - Humanizagao no frabalho para Servidores e Magistrados
2.2 - Reconhecimento e incentivo de Servidores e Magistrados

7.2 - Revisao da Arquitetura Organizacional como requisito para a
reestruturagio do Plano de Cargos e Carreira do PJMT
7.3 - Aprimoramento da Gestao de Portfdlio e Projetos

8.6 - Ampliagao dos centros judicirios de solug@o de conflitos e Justica

Comunitaria
9.2 - Implementagao do Orgamento mafricial no PJMT

FASE 1
1.1 = Implementacéo da Gestéo por Competéncia no PJMT

1.2 - Implementagéo da Politica de Capacitagdo Alinhada & Matriz de Competéncias

2.4 - Revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Poder Judicidrio

4.1 = Infraestrutura de equipamentos, comunicagio e softwares de Tl
4.2 - Aprimoramento da informatizagdo dos processos judiciarios

4.3 - Aprimoramento da informatizag&o dos processos administrativos
4.4 - Sequranca e suporte nos servicos e das infarmages

5.1 - Plano Diretor de Obras

5.2 = Plano de Manutengéo predial

5.4 - Sequranga institucional

6.2 - Aprimoramento no processa de arrecadagéo do FUNAJURIS

7.1 - Implantagdo do Medelo de Govemanga

7.5 - Implantagdo da Gestéo da Qualidade

8.1 = Redugdo da taxa de congestionamento no 1o, Grau

8.2 - Redugao da taxa de congestionamento no 20. Grau

8.3 - Aprimoramento da prestagdo jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo
8.4 = Aprimoramenta da prestagao jurisdicional no 2° grau de jurisdigéo
9.1 - Gestao de Servigos e terceirizagao do PUMT

12,1 = Adocio do programa de consciéncia socio ambiental

3.1 = Reestruturagdo e aprimoramento da comunicagdo interna do PJMT

22 0nda
2017 -2018

2.3 - Revis@o nos mecanismos de provimento e movimentagao na
carreira de Magistrados

6.1 = Captagdo de recursos necessarios para a execugdo da
estratégia

10,1 - Celebragio de parcerias estratégicas

11.1 - Aperfeigpamento da comunicago institucional

13.1 - Justiga ao seu alcance

FASE 2

1.1 = Implementag&o da Gestdo por Competéncia no PJMT

1.2 - Implementagao da Politica de Capacitagio Alinhada & Matriz de
Competéncias

24 = Revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Poder Judiciario

4.1 - Infraestrutura de equipamentos, comunicagao e softwares de Tl

4,2 - Aprimoramento da informatizagio dos processos judicidrios

4.3 - Aprimoramento da informatizagdo dos processos administrativos

4.4 - Seguranca e suporte nos servicos e das informagbes

5,1 = Plano Diretor de Obras

5.2 - Plano de Manutengdo predial

5.4 - Seguranca instifucional

6.2 - Aprimeramento no processo de arrecadagao do FUNAJURIS

7.1 - Implantagdo do Modelo de Governanga

7.5 = Implantagfo da Gestdo da Qualidade

8.1 - Redugao da taxa de congestionamento no 10, Grau

8.2 - Redugio da taxa de congestionamento no 2o. Grau

8.3 =Aprimoramento da prestagio jurisdicional no 1° grau de jurisdigio

8.4 - Aprimoramento da prestagao jurisdicional no 2° grau de jurisdicao

9,1 = Gestéo de Servigos e terceirizagdo do PIMT

12.1 - Adogao do programa de consciéncia socio ambiental

320nda
2019-2020

5.3 - Regularizacdo do patriménio imobiliario
7.4 - Implantagio da Gestio Arquivistica (Documental e Informagao)
8.5 - Readequagéo das serventia extra judiciais

FASE 3

1.1 = Implementagéo da Gestéo por Competéncia no PJMT

1.2 - Implementago da Politica de Capacitagao Alinhada & Matriz de
Competéncias

2.4 = Revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Poder Judiciario

4.1 - Infraestrutura de equipamentos, comunicago e softwares de Tl

4,2 - Aprimoramento da informatizagéo dos processos judiciarios

4.3 - Aprimoramento da informatizagao dos processos administrativos

4.4 - Seguranga e suporie nos servigos e das informagdes

5,1 = Plano Diretor de Obras

5.2 - Plano de Manutengo predial

6.2 - Aprimoramento no processo de arrecadago do FUNAJURIS

7.1 - Implantagao do Modelo de Governanga

7.5 - Implantagdo da Gestao da Qualidade

8.1 = Redugdo da faxa de congestionamento no 1o, Grau

8.2 - Redugao da taxa de congestionamento no 20. Grau

8.3 - Aprimoramento da prestagao jurisdicional no 1° grau de jurisdicao

8.4 = Aprimoramento da prestagéo jurisdicional no 2° grau de jurisdigéo

9.1 - Gestao de Servigos e terceirizagdo do PIMT

12,1 - Adogao do programa de consciéncia socio ambiental



Projetos estratégicos

Implementacéo da Gestao por Competéncia

Objetivo: Este projeto tem como finalidade implementar a Gestdao por Competéncia no Poder

Judicidrio, com o desenvolvimento de politicas de gestdao de pessoas efetivas.

Justificativa: A implementacdo da Gestdao por Competéncia no Poder Judiciario trard melhoria da
entrega do produto final, uma vez que trabalhard com o desenvolvimento e capacitacdo do
servidor, enriquecendo o profissional, a fim de gerar melhoria de qualidade produtiva e celeridade
no procedimento.

Resultados esperados:

Estimula o desenvolvimento de competéncias;
Melhora no desempenho dos colaboradores;

Enriquece o perfil dos colaboradores, potencializando seus resultados;
Mantém a motivacdo e o compromisso dos servidores com a instituicao

Cumprir a lei 8814/2008.

Gerente do projeto: Melissa Maria Freitas de Almeida

Equipe: Lise de Almeida Mangabeira Marques, Pablo Marquesi

Principais entregas:

Homologar a Avaliacdo de Desempenho dos anos de 2016
Renovar o contrato de prestagao de servigco de consultoria
Treinamento sobre "Como Avaliar"

Avaliacdao de Desempenho de 2017

Treinamento de Como dar "Feedback"

Entregar o resultado da Avaliagcdao de Desempenho do ano de 2017
Homologar a Avaliacdo de Desempenho do ano de 2017

Renovar o contrato de prestacao de servico de consultoria
Treinamento sobre "Como Avaliar"

Avaliacdo de Desempenho de 2018

Treinamento de Como dar "Feedback"

Data prevista

30/03/2017
29/04/2017
21/09/2017
10/10/2017
14/11/2017
28/02/2018
28/02/2018
26/04/2018
27/09/2018
26/10/2018
21/11/2018
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Reconhecimento de Magistrados e Servidores

Objetivo: Este projeto tem como objetivo a criagao de mecanismo de reconhecimento e valorizagao
dos servidores e magistrados.

Justificativa: Considerando que a eficiéncia operacional e gestdo de pessoas sdo temas estratégicos
do Poder Judiciario/CNJ e que institui mediante a resolugdo 240/2016-CNJ a diretriz de promover
meios para motivar, comprometer e buscar a melhoria continua e da qualidade de vida, que sao
requisitos essenciais para o alcance dos objetivos da instituicdo com acdes de melhoria no
ambiente de trabalho.

Especificamente no art. 20 da resolug¢do 219/2016-CNJ que sugere instituir medidas de incentivo ou
premiacdao aos servidores lotados nas unidades mais produtivas ou que alcancem as metas
estabelecidas nos respectivos planos estratégicos, segundo critérios objetivos a serem
estabelecidos em lei ou regulamento proéprio.

Resultados esperados:
= Melhoria na motivagdao e comprometimento dos servidores;
= Melhoria na produtividade dos servidores e magistrados.

Gerente do projeto: Waléria Martins Vieira

Equipe: Lise de Almeida Mangabeira Marques, Lucia Helena Soares Leite, Pablo Marquesi, Jane
Selma Barbosa, Tiago Perussi Lima Rodrigues

Principais entregas: Data prevista
= Estudo juridico 15/04/2017
=  Comissdo avaliadora 30/04/2017
= Politica de reconhecimento criada 30/04/2017
= Aprovacdo do projeto de lei pela Assembleia Legislativa 30/09/2017
= Campanha para divulgar a Politica de Reconhecimento 10/10/2017
= Mensuracdo de resultados 10/12/2017
= Divulgacao das areas que atingiram as metas 20/12/2017
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Humanizacao no Trabalho para Magistrados e Servidores

Objetivo: O objetivo principal deste projeto é implementar as ag¢bes oriundas da Politica de
Atencao Integral a Saude, desenvolvendo atividades na area de saude ocupacional com programas
de prevencgao a saude, nas areas profilaticas com os gerenciamentos da ergonomia e absenteismo,
com foco em reducdo da taxa de licencas médicas para tratamento de saude.

Justificativa: Justifica-se esse projeto para manter e otimizar a salde dos magistrados e servidores,
em cumprimento a Resolugdo n. 207/2015 CNJ e a Politica de Atengdo Integral a Saude do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso. Atualmente, temos ainda que reduzido, considerdvel indice
de absenteismo por motivos de doengas que que levam a auséncia dos servidores e magistrados.
Nesse sentido, nota-se a necessidade de realizar acGes para acompanhamento desse indice mais
proveitoso e eficiente.

Resultados esperados:

Redugao no indice de absenteismo;
Valorizagdo servidores ativos e inativos;
Melhoria na produtividade dos servidores e magistrados.

Gerente do projeto: Gissele Nince

Equipe: Equipe do Ambulatdrio, Equipe da Divisdo de Servico Social, Equipe do Programa Bem Viver

Principais entregas:

Elaborar Minuta Provimento para credenciamento

Elaborar Minuta Edital para Credenciamento

Elaborar Minuta Portarias de vagas e comissdo do credenciamento
Realizar alinhamento GCON - inscri¢cdes credenciamento

Acompanhar empresa contratada para emissao laudos salde e seguranga
Desenvolver no sistema campo para CID

Criar controle gerenciamento riscos ergonémicos

Criar programa readaptacado de funcao

Elaborar TR para aquisicao exames periddicos

Entregar pesquisa de clima organizacional

28/02/2017
30/03/2017
28/04/2017
26/05/2017
14/06/2017
25/01/2018
12/12/2018
30/03/2017
29/06/2017
26/10/2017

Data prevista
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Adocgéao de Programa de Consciéncia Socioambiental

Objetivo: Sistematizar até 2020 um modelo de gestdo organizacional na promogao da
sustentabilidade por meio do Plano de Logistica Sustentdvel, promovendo desta forma uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdao dos processos de trabalho.

Justificativa: Como grande consumidor dos bens finitos do meio ambiente, o Poder Judicidrio do
Estado de Mato Grosso, traz em sua ldentidade Institucional como um de seus atributos de valor a
Responsabilidade Socioambiental.

A vista disso, o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica de Mato Grosso, embasado na
Resolucdo 201/2015-CNJ, estabeleceu como um de seus objetivos estratégicos para o quinquénio
2015-2020: Fomentar a Responsabilidade socioambiental.

A Resolucdo supracitada dispde sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judicidrio e implantacdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-PJ) com o objetivo de promover a sustentabilidade ambiental, econémica
e social.

Diante do exposto, vé-se como fundamental, o desenvolvimento do Projeto de 12.1 Adoc¢do do
Programa de Consciéncia Socioambiental e ac¢Ges que incentivem a plena conscientizacdo a
preservacao do meio ambiente e que proponha mudancas voltadas a racionalizacdo dos gastos de
materiais de consumo, da dgua e da energia.

Resultados esperados:
= Preservacao do meio ambiente pela reducao do consumo dos materiais ndo biodegradaveis;
= Fortalecimento da consciéncia ambiental;
= QOtimiza¢ao dos materiais de consumos;
= Economicidade na aplicagao dos recursos;

Gerente do projeto: Pablo Marquesi
Equipe: Priscilla Daleffe de Moraes, Vera Licia, Lusanil Cruz, Waléria Martins, Mara Floréncio

Principais entregas: Data prevista

= Publicacdo do Relatério de Desempenho de 2016 - Art. 22 03/04/2017
= |nstitucionalizacdo de Software de Caronas para Servidores 28/07/2017
= Capacitagdo sobre sustentabilidade 30/06/2017
= Atualizacdo do Plano de Logistica Sustentavel -PLS 30/10/2017
= Campanhas de sensibilizagdo sobre responsabilidade socioambiental 30/11/2017
= || Encontro de Sustentabilidade do PJMT 12/12/2017
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Alocacédo de recursos Humanos (Resolugao 219/2016-CNJ)

Gerente do projeto: Jane Selma Barbosa

Equipe: Waléria Martins, Lusanil Cruz, Pablo Marquesi, Clduda Zarour, Stella Pauletto, Catia Maciel,
Lise Mangabeira, Lucia Soares Leite.
Principais entregas:

Levantar as informacdes de movimentacao processual por unidade
judicial

Enviar a relacdo das competéncias das unidades judiciarias

Levantar as informacgdes estatisticas da drea de pessoal (Formato da TLP)

Tabular as informacdes estatisticas das areas judicial, administrativa e de
pessoal

Calcular os valores dos cargos e funcdes de confianca das Unidades
judiciais de 12 e 22 graus e unidades de apoio direto e indireto a
atividade Judicante

Calcular as lotagBes paradigmas com base no triénio 2014-2016 (regra
res. 219/2016-CNJ)

Diagnéstico final - Apresentar conclusdo da situagdao do Tribunal frente
aos critérios da Resolucdo e pontos de adequagao

Constituicdo de Comissao formada por Magistrados de 12 e 22 graus e 0s
servidores das dreas correlatas para proposta de adequacdo da
distribuicdo dos cargos e fungdes de confiancga, junto ao Tribunal Pleno
Publicar a TLP no portal da transparéncia

Validar as lota¢Oes paradigmas com as areas responsaveis

Minuta das adequagdes na Portaria que define a Lotagao Paradigma das
unidades judiciais e de apoio direto ao 12 Grau

Reanalise do quadro da drea de apoio indireto (drea administrativa) e
proposta de relotacdo de servidores para atendimento do limite de 30%
Proposta de unificacdo das carreiras de cargos com distincdo entre 12 e
22 graus

Proposta das adequacgdes orcamentarias dos valores gastos com cargo de
comissao e fungbes de confianca no primeiro grau, segundo grau e area
de apoio indireto

Regulamentacdo do Pleno do Tribunal da Proposta de adequacdo da
regulamentacdo dos cargos em comissdo e funcdes de confianca de
acordo com as Célculo da Proporcdao dos valores gastos com cargo de
comissao e funcbes de confianca no primeiro grau, segundo grau e area
de apoio indireto

Encaminhamento de Projeto de Lei para unificacdo das carreiras

Data prevista

31/01/2017

31/01/2017
10/02/2017
17/02/2017

24/02/2017

24/02/2017
27/02/2017

16/02/2017

30/03/2017
31/03/2017
03/04/2017

07/04/2017
21/04/2017

05/05/2017

25/05/2017

30/06/2017
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Projetos Internos

Aprimoramento das rotinas da CRH

Gerente do projeto: Lusanil Egues da Cruz

Equipe: Catia Valéria Maciel De Arruda, Francicleide Aguiar da Fonseca, Francisca Maria
Calcagnotto, Maria Cristina da Silva Tibles Brandao, Stella Macitelli Pauletto, Pablo Marquesi
Principais entregas:

RAE - Registro, Autuacdo e Expedi¢cdo na CRH

Manual de rotina da Coordenadoria de Recursos Humanos
Catalogo de servigo para atender a Central de Atendimento
Cronograma de estudo permanente para colaboradores da CRH
Plano de comunicagado sobre mudangas de procedimentos de RH
Estabelecimento de metas para servidores lotados na CRH
Matriz de responsabilidade das dreas da CRH

Mutirdo para reducao do estoque de processos

Monitoramento de indicadores dos processos elaborados pela Falconi
Comité Executivo de Recursos Humanos

Norma para servidores cedidos

Estudo de viabilidade para abertura de concurso publico

Business Intelligence - B.L

Gerente do projeto: Pablo Marquesi

Data prevista

30/01/2017
30/10/2017
30/04/2017
30/04/2017
30/03/2017
30/05/2017
30/03/2017
13/03/2017
30/06/2018
30/01/2017
30/10/2018
30/10/2017

Equipe: Altieri Pereira, César Missias, Stella Macitelli Pauletto, Deniz Pedrozo de Almeida

Principais entregas:

Levantamento dos relatérios a serem gerados pelo B.I.
Elaboracao dos relatérios

Apresentacao dos relatdrios

Data prevista

30/04/2017
15/05/2017
30/06/2017
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Modernizagao de Recursos Humanos

Gerente do projeto: Carlos Spinola

Equipe: Pablo Marquesi, Stella Macitelli Pauletto. Lusanil Cruz, Maria Lucia Aguiar, Lucilene Arruda

Principais entregas:
= Estudo para a aquisicdo do People Software
= Estudo para digitalizacdo do arquivo fisico
= Elaboragao de Plano de Projeto de modernizagao

= Apresentacao para o Presidente do TIMT

SGP WEB
Gerente do projeto: Stella Macitelli Pauletto
Equipe: Elton Nolasco, Pablo Marquesi, Thiago Torres, Jeymisson
Principais entregas:
= Moddulo de controle de frequéncia
=  Moddulo de gestao de beneficios
= Moddulo de gestdo de afastamentos
=  Moddulo de gestdo de estagiarios
=  Moddulo de progressoes

= |ntegra¢dao do médulo de admissao com a folha de pagamento

Data prevista

30/04/2017
30/05/2017
30/05/2017
17/07/2017

Data prevista

01/03/2018
01/09/2017
01/09/2017
01/08/2017
01/10/2017
01/06/2017
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Plano de 100 dias



Plano de 120 dias

Conclusao do Aplic na area de Recursos Humanos

Gerente do projeto: Carlos Spinola

Equipe: Pablo Marquesi, Stella Macitelli Pauletto, Lusanil Egues Cruz, Cesar Missias Torres Lopes,
Deniz Pedrozo de Almeida, Catia Maciel, Lucilene Arruda
Principais entregas:

Levantar os dados do Aplic dos beneficios previdenciarios
Construir a ferramenta para envio dos dados do Aplic

Realizar envio das informagdes oficiais

Instituicdo do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

Gerente do projeto: Lusanil Cruz

Equipe: Cldudia Benedita Zarour, Pablo Marquesi, Stella Macitelli Pauletto

Principais entregas:

Realizar abertura de inscricao para Magistrados e Servidores para
candidatura do Comité Gestor Local de Gestor de Pessoas
Elaborar o formulario no Google Drive

Realizar a campanha de divulgacdo da elei¢ao
Disponibilizar o formulario da elei¢ao

Realizar a eleicao

Realizar tabulacdo da eleicao

Encaminhar os Autos da elei¢ao para o Presidente
Instituir comissao de Politica de gestao de pessoas

Elaborar cronograma das a¢des para cumprimento das exigéncias
definidas na resolucdo.

Reunir com administracdo para alinhamento das acdes da Resolucao
240/2016 CNJ

Data prevista

30/01/2017
18/05/2017
12/06/2017

Data prevista

27/01/2017

01/02/2017
17/02/2017
20/02/2017
24/02/2017
03/03/2017
09/03/2017
30/03/2017
10/05/2017

13/03/2017
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Conclusédo do Planejamento das a¢des do e-Social
Gerente do projeto: Lusanil Egues Cruz

Equipe: Cesar Missias Torres Lopes, Pablo Marquesi, Deniz Pedrozo de Almeida, Stella Macitelli
Pauletto, Catia Maciel, Lucilene Arruda, Claudia Zarour, Francicleide Aguiar, Controle Interno,
Coordenadoria de Magistrados, Coordenadoria Financeira, Coordenadoria de TI.

Principais entregas: Data prevista

= Criar comissao do E-social com participagao das areas envolvidas 15/01/2017
= Estudo da legislagdes do e-social realizado 30/03/2017
= Estudo das tabelas e regras de envio de dados realizado 06/04/2017
= Capacitagao do e-social realizado 30/03/2017
= Contratacdo de empresa especializada realizada 28/04/2017

Entrega da Matriz de Competéncia (Gaps) realizada
Gerente do projeto: Melissa Maria Freitas de Almeida
Equipe: Pablo Marquesi, Stella Macitelli Pauletto, Lusanil Egues Cruz, Claudia Zarour

Principais entregas: Data prevista

= Atualizar portaria da Comissao da Avaliagao de Desempenho 31/01/2017

= Acompanhar a apresentacao e entregas dos resultados da avaliacdo para 24/02/2017
a Escola dos Servidores

= Elaborar as metas para avaliacdo de 2017 01/06/2017

Relatério de anadlise critica dos processos reprojetados elaborado
Gerente do projeto: Stella Macitelli Pauletto
Equipe: Claudia Zarour, Catia Maciel, Janaina Taques

Principais entregas: Data prevista

= Avaliar a evolugao do Plano de Implementac¢ao dos processos 01/06/2017
reprojetados no Recursos Humanos
= Elaborar relatério de analise critica da evolug¢ao dos processos 28/04/2017

20






ol
8 9
U7 T

PODER JUDICIARIO
ESTADO DE MATO GROSSO




	Blank Page
	Blank Page

