T

i gy
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO TJMT/OE N. 07 DE 22 DE JUNHO DE 2023.
Institui condigdes especiais de trabalho para
magistradas, magistrados, servidoras e
servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou

responsaveis por dependentes nessa mesma
condicao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e em conformidade com a
deliberacio do E. Orgdo Especial, realizada na Sessdo Ordinaria Administrativa de 22 de
junho de 2023, nos autos da Proposi¢ao 19/2023 - n. 0031857-81.2023.8.11.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo institui condigdes especiais de trabalho para
magistradas, magistrados, servidoras e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia:

I - aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IT - os acometidos de:

a) tuberculose ativa;

b) alienagao mental;

¢) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;
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f) hanseniase;

g) paralisia irreversivel e incapacitante;

h) cardiopatia grave;

i) doenga de Parkinson;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

1) hepatopatia grave;

m) estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante);

n) contaminagao por radiagao;

0) sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

p) doenga do trabalho.

III - a pessoa com transtorno do espectro autista;

IV - gestantes e lactantes, consideradas pessoas com mobilidade reduzida.

§ 2° Poderao ser concedidas condig¢des especiais de trabalho nos casos nao
previstos no § 1° deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta em saude.

§ 3° Sdo dependentes para efeitos desta Resolugdo:

I - 0 cOnjuge, companheiro ou companheira;

II - os filhos menores de dezoito anos e os incapazes de qualquer idade, nos
termos da lei civil, estes reconhecidos por decisdo judicial transitada em julgado.

CAPITULO 1
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condicdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designagdo provisoria para atividade fora da Comarca de lotacdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproximé-los do local de residéncia do(a)
filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a
si ou aos seus dependentes servigos médicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagobgicas;
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IT - apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designacdo de magistrado(a) ou
de servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designacdo de juiz auxiliar com jurisdicao
plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirao
de prestacao jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

III - concessao de jornada especial, nos termos da lei;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de
produtividade.

§ 1° Para fins de concessdao das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais,
com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e
ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da
unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, ja que caberd ao magistrado ou servidor, no
momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da
sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se a Presidéncia a escolha de
Comarca que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do
magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente legal.

Secao I
Dos Requerimentos

Art. 3° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa
condigdo, poderao requerer, diretamente a Presidéncia do Tribunalde Justiga, a concessao de
condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art.
2° desta Resolucdo, independentemente de compensagdo laboral posterior e sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° O requerimento deverd enumerar os beneficios resultantes da inclusdo
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condi¢@o especial de trabalho para si ou para o(a)
filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada.

§ 2° O requerimento, que deverd ser instruido com laudo técnico, sera
submetido a homologacdo, mediante avaliacio de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar do Ambulatorio Médico.

§ 3° Quando nao houver possibilidade de instru¢ao do requerimento com laudo
técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a
pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do Ambulatério Médico.

§ 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou
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a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso,
¢ agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu
desenvolvimento;

IT - se, na localidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou
nao tratamento ou estrutura adequados;

Il - se a manutengdo ou mudanga de domicilio pleiteada terd carater
temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica.

§ 5° Para fins de manutengdo das condigdes especiais de que trata o art. 2°,
devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situacao que
deu ensejo a concessao.

Art. 4° Preenchidos todos os requisitos e apos analise do laudo médico pela
equipe médica, o pedido de condigdes especiais de trabalho sera decidido pela Presidéncia do
Tribunalde Justica, a quem competira assinar a Portaria.

Secao I1
Do Regime de Teletrabalho

Art. 5° Os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condicao, que requererem
exercicio da atividade em regime de teletrabalho deverdo apresentar, juntamente com o
requerimento, plano de trabalho com a descrigao das atividades a serem desempenhadas, bem
como a produtividade diaria a ser alcangada.

§ 1° Nao havera acréscimo de produtividade aos teletrabalhistas por condi¢des
especiais de trabalho.

§ 2° O deferimento da condi¢do especial de trabalho em regime de teletrabalho
ndo esta condicionada a observancia do limite de servidores teletrabalhistas da unidade.

§ 3° Compete a chefia imediata do servidor acompanhar o cumprimento do
plano de trabalho previsto no caput deste artigo.

Art. 6° O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizara
audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro
recurso tecnologico, com uso de equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com
equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, serd designado(a) magistrado(a) para auxiliar
o Juizo, presidindo o ato.

§ 2° Cabera a Corregedoria-Geral da Justiga acompanhar a produtividade das
magistradas e dos magistrados em regime especial de teletrabalho.
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Secao 111

Da Alteraciao das Condicoes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca
Grave

Art. 7° A condicao especial de trabalho sera revista em caso de alteragao da
situagdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.

§ 1° O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a Presidéncia, no
prazo de cinco dias, qualquer alteragdo no seu quadro de saude ou no de filho(a) ou
dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que implique
cessagdo da necessidade de trabalho no regime de condicao especial.

§ 2° Cessada a condicdo especial de trabalho, o(a) magistrado(a) e o(a)
servidor(a) terdo 30 (trinta) dias de prazo para retornar a unidade de origem.

Art. 8° A condigao especial de trabalho concedida a lactantes, nos termos do
art. 1°, §1°, inciso IV, desta Resolugao, tera duragdo maxima de 2 (dois) anos, contados do
nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo tnico. Interrompida a amamentacdo antes do periodo de 2 (dois)
anos, a magistrada e a servidora deverdo comunicar o fato a Presidéncia, que revogard a
condigdo especial de trabalho.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A Escola Superior da Magistratura e a Coordenadoria da Escola dos
Servidores deverdo promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes
relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Art. 10. O(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condicdo especial de
trabalho participard das substituicdes automadticas, independentemente de designagdo, bem
como das escalas de plantao, na medida do possivel.

Paragrafo unico. A participagdo em substituicdes e plantdes podera ser
afastada, de maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢des especiais, a
critério da Presidéncia do Tribunalde Justiga.

Art. 11. A concessdao de qualquer das condigdes especiais previstas nesta
Resolucdo ndo justifica qualquer atitude discriminatoria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remog¢do ou promog¢do na carreira,
bem como ao exercicio de fun¢do de confianca ou de cargo em comissdo, desde que atendidas
as condicionantes de cada hipotese.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
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