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PROVIMENTO N.° 005/2008/CM

Dispde sobre o sistema de controle das infragdes
disciplinares, aplicavel aos servidores do Poder
Judicidrio.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (art. 28, XXXVIII e art. 289, II, “d”, do
Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso), e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 04/90, instituiu um
Regime Juridico Unico para todos os servidores publicos civil, unificando o tratamento
juridico da relagdo institucional estatutiria que se estabelece entre o Estado e os seus
servidores;

, CONSIDERANDO a edigdo da Lei Complementar n.° 112/2002, que
criou o Codigo de Etica do Servidor Publico Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das normas
regimentais e administrativas do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso a legislagdo
estadual vigente, no que tange ao processo administrativo disciplinar dos servidores da
Justiga;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 1° da Lei Complementar
n.” 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -, que preconiza a adogdo de
mecanismos preventivos e corretivos em situagdes que possam acarretar impacto nas contas
publicas;

CONSIDERANDO que a Administragdo precisa responder aos
incidentes disciplinares com presteza e seguranga juridica;

CONSIDERANDO que a lei deve ser interpretada em harmonia com o
principio constitucional da eficiéncia e com os principios administrativos da economicidade,
proporcionalidade e razoabilidade.

RESOLVE:
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I

DA POLITICA DE CONTROLE

Ambito de aplicacio

Art. 1°. Este Provimento regulamenta o sistema de controle das
infragbes disciplinares e os procedimentos a serem adotados na instauragdo, instrugdo e
julgamento de sindicéncias e processos administrativos disciplinares relacionados a servidores
da justica.

Politica de controle

Art.2°. O controle da disciplina dos servidores do Poder Judiciario é
realizado por meio de:

I — prevencdo;

Il —correcéo;

I1I — ajustamento de conduta;

IV — aplicagdo de sangdes.

Prevencio

Art. 3°. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos,
preventivamente, planejar e aplicar, todos os anos, programas de qualificagdo, atualizagio e
orientagdo aos servidores para o exercicio das suas atribuigdes, dentro dos padrdes da ética e
da disciplina, com enfoque na correta interpretagéo dos seus deveres e a perfeita compreenséo
das proibicGes e das responsabilidades.

Reconhecimento

§ 1° - O drgdo encarregado do programa promovera, até 30 de setembro
de cada ano, a identificagéo de servidores que se destacaram no seu oficio, para que sejam
formalmente distinguidos pela Presidéncia do Tribunal com elogios, diplomas e
condecoragdes, a serem inscritos em sua ficha funcional, estimulando, pelo exemplo, a
formagdo de uma consciéncia coletiva em prol dos valores da ética ¢ da disciplina.

§ 2° - Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior, serdo levados
em conta, na avaliagdo dos servidores, os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) iniciativa;

¢) criatividade;

d) administragiio do tempo;
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€) cooperagio;

f) idoneidade moral;

g) adocdo de sistemas de redugdo de custos ou de melhor
aproveitamento de material; ou apresentagéo de idéias ou projetos
que atendam a esses fins;

h) produtividade e eficiéncia;

i) destaque no relacionamento com autoridades, advogados, partes e
colegas, primando pela urbanidade, cortesia, presteza e qualidade
do servico;

j) cumprimento exemplar dos deveres;

k) sensibilidade para as questdes de interesse do Poder Judiciario.

§ 3° - Para a sele¢o de que trata o § 1° a Coordenadoria de Recursos
Humanos podera, entre outros meios de aferigdo, utilizar avaliagGes e estatisticas produzidas
por outros setores no dmbito do Poder Judicidrio do Estado e criar mecanismos de consulta
com o Ministério Publico, com a Defensoria Publica e com as seccionais da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 4° - Os elogios, diplomas e condecoragdes serdo formalizados em
solenidades, na Semana da Justiga, sob a presidéncia do juiz diretor do foro, ou de autoridade
do Tribunal, estimulando a participagéo coletiva dos servidores e a presenca de familiares dos
agraciados.

Programa complementar de prevengdo

Art. 4°. A Corregedoria, 2 Coordenadoria de Controle Interno e as
comissdes permanentes de sindicdncia e de processo disciplinar, em parceria, compete
implantar programa complementar de preveng@o, com realizacdo de reunides setoriais,
visando padronizar procedimentos e esclarecer situagtes de risco.

Sisterna de informacoes

Art. 5°. Para adogdo de mecanismos de prevengdo e correcdo, a
Corregedoria e a Coordenadoria de Recursos Humanos terdo sistema integrado de
informagdes que permitam, estatisticamente, identificar pontos vulneraveis na regularidade
dos servigos, tipos de infragdes e possiveis causas, além do perfil dos infratores.

Corregio

Art. 6°. A correcéio € a agdo imediata e obrigatoria dos Magistrados,
aos quais os servidores estiverem diretamente subordinados, e dos demais gestores, diante das
irregularidades cometidas no exercicio das fungdes ou com reflexo nelas, especialmente
relacionadas a erro de interpretagdo de ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa, ou
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erro de postura em relagdo a autoridades, advogados, colegas e terceiros, quando tais a¢des
ndo configurarem falta leve ou grave.

Comunicagées de alerta

§ 1° - A comre¢dio ¢ exercida, na primeira oportunidade, pelo
esclarecimento verbal; seguindo-se, se necessdrio, de comunicagfio escrita, de carater
educativo, em que conste objetivamente o fato e a orientagdo sobre a forma correta de
procedimento.

§ 2° - A comunicagfio escrita, com possivel resposta do servidor, sera
arquivada por quem a emitiu, dela ndo podendo resultar aplica¢@o de sangdo.

§ 3° - Copias das comunicagbes podem ser requisitadas pela
Coordenadoria de Recursos Humanos, Corregedoria, Coordenadoria de Controle Interno ou
comissdes permanentes de sindicincia e processo disciplinar, para formulagio de estudos
estatisticos € adogé@o de medidas preventivas e corretivas.

Noticia de ocorréncia

§ 4° - Quando o servidor das comarcas, devidamente esclarecido na
forma do presente artigo, insistir na conduta inadequada, ter4 o fato comunicado ao Diretor do
Foro, com cépia da comunicagio escrita, para adogdo de medidas disciplinares.

§ 5° - No dmbito do Tribunal as comunicagdes escritas devem integrar
a noticia da ocorréncia a ser encaminhada 4 Coordenadoria da area,

Noticia direta

§ 6° - Independem de prévia comunicagdo escrita, podendo desde logo
ser noticiadas as ocorréncias graves ou as que, pela sua natureza, néo possam ser corrigidas na
forma dos artigos 6° ou 7°.

Ajustamento de conduta

Art. 7°. O ajustamento de conduta, fundado no principio da
discricionariedade da agdo disciplinar, poderd ser adotado a qualquer tempo ou instincia,
quantas vezes necessarias, nos casos de infragéo leve como forma de compor o incidente.

§ 1° - O ajustamento proposto ao servidor dispensa instauracdo de
processo e exclui eventual aplicagfo de pena, e levard em conta a possibilidade de melhorar o
agente e aperfeicoar o servigo, mediante a compreensio da transgressdo por parte do infrator,
e da assinatura de compromisso de ajuste perante um Magistrado.
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§ 2° - Em sindicéncias e processos em curso, presentes 0s pressupostos,

a respectiva comissdo podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa 2
eventual aplicagdo da pena.

Critérios para o ajustamento de conduta

§ 3° - Para a aferi¢do da conveniéncia e da oportunidade da adogio da
medida, serio considerados, especialmente, os seguintes critérios:

[ — inexisténcia de dolo ou mé-fé na conduta do servidor infrator;

II — inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez

verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

III — que o histérico funcional do servidor e a manifestagdo de

superiores hierarquicos lhe abonem a conduta precedente;

IV — que a solu¢do mostre-se razoavel no caso concreto.

Averiguagdo prévia

§ 4° - Para o esclarecimento das condi¢des a que se refere o pardgrafo
anterior, podera a autoridade determinar averiguag@o, que consistird numa coleta simplificada
de informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Competéncia

§ 5" - Nas comarcas, o ajustamento de conduta serd atribui¢do do Juiz
Diretor do Foro e, no Tribunal, por Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Alcance da finalidade

§ 6° - O Magistrado deverd considerar sempre a finalidade dessa
medida disciplinar, alternativa de processo e punigfo, valorizando a possibilidade de resultado
eficaz, especialmente a reeducacgio do servidor, mediante a correta e imediata compreensido

dos seus deveres e proibigdes, bem como a melhoria da qualidade do servi¢co por ele
desempenhado, ficando essas condigdes expressas no compromisso.

Arquivamento

§ 7° - O termo de compromisso de ajustamento de conduta nido sera
publicado nem registrado em ficha, ficando arquivado na pasta funcional do servidor.

Sancoes

Art. 8°. A aplicagio de sangdes resultard de condenaciio em
sindicéncia disciplinar ou processo administrativo disciplinar, garantido o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.
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DAS INFRACOES E DAS PENAS

Penas

Art. 9°. As penas disciplinares aplicaveis aos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso séo:

I - repreensio;

II — adverténcia (art. 9°, I, da LC n.° 112/02);

IIT — censura ética (art. 9°, I1, da LC n.° 112/02);

IV — destitui¢do de cargo em comissdo.

V - suspens#o ndo superior a 90 dias (art. 157 da LC n.° 04/90);
VI - demisséo;

VII — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Deveres

§ 1° - Os deveres funcionais dos servidores do Poder Judiciario sdo
aqueles previstos na Constituigdo Federal, na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso e nas
Leis Complementares n.® 04/90, 112/2002 e 207/2004.

Apuragdo

§ 2° - As penalidades dos incisos II e III deverdo ser apuradas e
aplicadas pela Comissdo de Etica a que se refere o artigo 6° da LC n.° 112/2002. Sempre que a
conduta do servidor publico ou sua reincidéncia ensejar a imposi¢éo de penalidades diversas
das estabelecidas no Cédigo de Etica, a Comissio encaminhard Relatério circunstanciado a
autoridade competente para instauragio de processo administrativo disciplinar, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (LC n.° 04/90), e, também,
se for o caso, a entidade em que, em razéo do exercicio profissional, o servidor esteja inscrito,
para as providéncias disciplinares cabiveis.

Competéncia

§ 3° - Quanto as penalidades descritas no artigo 168, incisos I, II, III e
IV, da Lei Complementar n.° 04/90 do Estado de Mato Grosso, a competéncia para sua
aplicag@o distribui-se da seguinte maneira:

I — repreensfio e suspensdo ndo superior a 30 dias: Juiz Diretor do Foro,

Corregedor-Geral da Justica ou Presidente do Tribunal de Justiga,

conforme o caso;

1D 201.685



Enviado a Internet/DJE em:

Disponibilizado no DJE n°®.:

Em:

Publicado em:

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N.° 005/2008/CM

IT — destitui¢do de cargo em comissdo: autoridade que praticou o ato de
nomeacao;

III — suspensdo superior a 30 dias, demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade: Conselho da Magistratura;

§ 4° - Prevalecerdo as competéncias previstas no Regimento Interno do

Tribunal de Justiga, quando com elas conflitarem disposi¢des deste Provimento;

Tribunal de Justica.

§ 5° - As penas do inciso IIl serdo efetivadas pelo Presidente do

Aplicagdio das penas

Art. 10. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

[ — as de repreensdo e suspensdo até 30 dias, mediante sindicéncia;

IT — as de adverténcia e censura ética, por meio do procedimento
previsto no art. 8° da LC n.° 112/2002;

[II — mediante processo administrativo, nos demais casos.

Instauragdo de sindicancia ou processo

Art. 11. Se a gravidade da falta cometida pelo servidor ensejar pena

que ndo possa ser aplicada pelo Juiz Diretor do Foro, este, ainda assim, constituira, para a
apuragdo, comissdo de sindicidncia e/ou processo administrativo, composta por servidores,
apos o que encaminhara os autos a autoridade competente, com relatério circunstanciado.

Sessdo de julgamento - notifica¢do
I — Se a eventual pena a ser aplicada for de competéncia do Conselho
da Magistratura, seréd o servidor notificado da sessio de julgamento.

Vista antes da sessdo

II — Se a eventual penalidade a ser aplicada couber ao Presidente do
Tribunal de Justica, a autoridade processante, antes da remessa dos
autos ao Tribunal abrira vista ao servidor, no prazo de 3 (trés) dias, para
manifestagio.

Contraditdrio e defesa

Art. 12. Ao servidor sera assegurado o direito ao contraditorio ¢ a

ampla defesa no processo administrativo disciplinar e nas sindicancias das quais possa
resultar, diretamente, a aplicagdo de sangdo.
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DA SINDICANCIA E DO PROCESSO

Origem

Art. 13. A sindicincia e o processo administrativo disciplinar serdo

iniciados, conforme a competéncia, pelo Juiz Diretor do Foro, pelo Corregedor-Geral da
Justica, pelo Conselho da Magistratura ou pelo Presidente do Tribunal de Justica, de oficio ou
atendendo a representagdo ou reclamagio formulada por qualquer pessoa.

Requisitos de admissibilidade de representacio

§ 1° - Sob pena de rejeigdo liminar, a representagio escrita ou a

reclamacéo tomada por termo indicara:

I - 0 nome, a qualificagiio completa e o enderego do representante ou
reclamante;

I - 0 nome e a qualifica¢do do servidor, se possivel;

III - a descricdo dos fatos e suas circunstancias;

IV - o rol de testemunhas, com a respectiva qualificagio e enderego, ou
indicagdo de outras provas através das quais pretende demonstrar a
veracidade do fato.

Confirmacdo de autenticidade

§ 2° - A autoridade processante, para o fim de recebimento da

representagdo, determinard, quando necessario, a confirmag@o da sua autenticidade.

processante devera:

ID 201.685

Informagaes preliminares

§ 3° - Recebida a representagdio ou reclamacio, a autoridade

I — requisitar informagdes preliminares ao servidor antes de instaurar a
sindicdncia ou o processo administrativo disciplinar, para apresentar
justificativa ou esclarecimentos sobre o fato objeto da dentincia, no
prazo de 03 (trés) dias; ou

IT — determinar seu arquivamento sumario, quando manifestamente
descabida ou improcedente, ou quando veicular fatos incapazes de
gerar aplicacdo de quaisquer das penalidades elencadas neste
Provimento.
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Outros meios de ciéncia do fato

Art. 14. A autoridade podera, de oficio, determinar a averiguagdo de
irregularidade que por qualquer outro meio tenha conhecimento. Em havendo razoabilidade
nas informagdes recolhidas determinard a instauragéio de sindicancia para produgio de provas
¢ promogdo de responsabilidades, conforme o caso.

Conhecimento da pessoa

Art. 15. Antes de iniciado o processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, a autoridade processante mandard o setor competente informar a existéncia de
procedimento administrativo anterior, penalidades aplicadas, a natureza juridica da nomeagio,
a circunstancia de o argiildo estar em estagio probatorio, ou qualquer outra informacdo
relevante sobre a conduta funcional e ética do servidor.

Portaria instauradora

Art. 16. O processo administrativo sera instaurado por Portaria, que
indicaré:

I — a autoridade instauradora e o fundamento legal da instauragio;

[T - a descrig@o dos fatos e a identificagdo do argtiido;

[1I — se for o caso, a aplicag@o da medida prevista no artigo 174 da L.C.

n.° 04/90, fixando-se o prazo da suspensdo preventiva e a possibilidade

de sua prorrogagdo, nos termos da referida Lei;

[V — os componentes da comissdo processante.

Portarias de sindicancias
§ 1° - O formato ¢ os requisitos da portaria de processo disciplinar sio

adotados para a instaurag@o de sindicincia disciplinar.

§ 2° - A Portaria de sindicancia investigatoria, cujo objeto ¢ esclarecer
fatos, ndo vinculara servidor, limitando-se a identificar o raio apuratorio.

Processo administrativo

Art. 17. Verificando-se necessdria a aplicagdo da penalidade, o
processo disciplinar serd instaurado independentemente de sindicéncia, quando houver
confissdo logica ou forem evidentes a autoria e a materialidade da infracgo.

Sindicdncia investigatoria

Art. 18. A sindicancia investigatoria ser4 instaurada quando o fato ou a

autoria ndo se mostrarem evidentes ou ndo estiver suficientemente caracterizada a infracdo.
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§ 1° - A sindicdncia serd instaurada para apuragdo dos fatos,
obedecendo, no que couber, a metodologia do inquérito policial, tramitando sob sigilo, sendo
dispensada a publicacéo do ato instaurador.

§ 2° - De sindicéncia investigatoria, poder4 resultar:

a) arquivamento;

b) indiciamento, em se tratando de constata¢do de infragdo leve,
tomando cardter processual e garantindo, a partir desse ato, o
contraditério e a ampla defesa;

¢) processo administrativo disciplinar.

Sindicancia disciplinar

Art. 19. Quando a pena correspondente a infragdo puder ser aplicada
por meio de sindicancia, terd ela carater disciplinar, garantidos ao servidor o contraditério e a
ampla defesa e aplicando-se, no que couber, o rito do processo disciplinar.

Sindicancia especial

Art. 20. Na sindicéncia investigatoria, sendo identificada infragio leve,
a comissdo indiciard o servidor, passando o expediente, a partir dessa fase, a tomar caréter
processual.

Interrupcdo de prescricdo

Art. 21. A portaria de instauragdo de processo disciplinar ou de
sindicancia disciplinar interrompe a prescrigio. Nas sindicAncias especiais, a prescri¢io ¢
interrompida com a citacdo.

Nomeacio de Comissies

Art. 22. O Presidente do Tribunal de Justica, o Conselho da
Magistratura, o Corregedor-Geral da Justica e o Juiz Diretor do Foro, no ambito de suas
atribuigbes, deverdo, presentes 0S pressupostos, nomear, em cariter permanente ou
temporario, comissdo de servidores com competéncia para o processamento de sindicdncia ou
processo administrativo, que seguird as regras da L.C. n.° 04/1990.

Impedimentos

Paragrafo tamico - Fica impedido de participar de comissdo de
sindicancia ou processo disciplinar o servidor ou autoridade que:

I — for parente do denunciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o 3° (terceiro) grau.
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II — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

[I — tenha participado como perito, testemunha ou autor da
representagdo que ensejou o procedimento;

[V — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado
ou respectivo conjuge ou companheiro;

V — tenha amizade intima ou notdria inimizade com o interessado,
conjuges, companheiros e parentes até terceiro grau;

VI — tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro
ou parente até terceiro grau do argiiido;

VII — tenha integrado comissdo de sindicéncia da qual se originou o
processo, ou nela tenha participado como testemunha, perito, intérprete,
emitido parecer ou prestado assessoria juridica & Comissdo ou
autoridade responsavel pela eventual aplicagéo de pena.

VIII - trabalhe diretamente com as autoridades competentes para
aplicacdo da pena.

Presidente de Comissio

Art. 23. O Presidente da ComissZo sindicante ou processante sera

sempre servidor de nivel funcional igual ou superior do argiiido, competindo-lhe nomear
secretdrio para os trabalhos, dirigir a instru¢do ¢ elaborar o relatério conclusivo, com a
aprovacgio dos demais membros.

Designacio especial

§ 1° - Se na Comarca nédo houver servidor de hierarquia funcional igual

ou superior 4 do argiliido, a autoridade competente oficiara ao Tribunal de Justi¢a, que
designara funciondrio para Presidir a Comissao.

Atribuigoes do presidente

§ 2° - Além das atribuigdes relacionadas no caput deste artigo, compete

privativamente ao presidente:

1D 201685

a) ditar atas e termos;

b) proferir despachos interlocutorios;

c) deliberar sobre requerimentos da defesa, motivando, sob
fundamentos de fato e de direito, quando se tratar de indeferimento:

d) despachar com advogados;

e) reportar-se, em oficio, a outros entes da Administragio;

f) subscrever mandado de citagio.
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Quorum

Art. 24. A comiss@o somente podera funcionar com a presen¢a de
todos os seus membros.

Dedicacdo prioritdria

Art. 25. Os membros de comissdo, quando da realizagdo de atos
processuais ou diligéncias deliberadas em reunifio, serfio dispensados das respectivas
atividades regulares, atuando com prioridade nas sindicAncias ou nos processos afins.

Autos suplementares

Art. 26. A sindicancia e o processo terdo autos suplementares, em meio
fisico ou eletronico.

Guarda dos autos

Art. 27. Ao secretdrio, além dos servigos de apoio a comissdo, compete
a guarda fiel dos autos, das pegas e dos documentos.

Relatorio

Art. 28. O Relatorio sera aprovado por voto da maioria, com a
assinatura de todos os membros da comissio, facultado ao vencido o oferecimento de voto em
separado.

Paragrafo tnico - O Relatério devera registrar qualquer crime de agio
publica do qual a comissdo tenha conhecimento em razdo do oficio, bem como ato de
improbidade, dano ao erdrio ou as partes, ou situag@o que tenha contribuido para a ocorréncia,
recomendando medidas de prevengao e corregio.

Prazos de conclusio

Art. 29. A sindicancia e o processo administrativo serfio concluidos em
30 e 60 dias, respectivamente, admitida a prorrogago por igual periodo quando solicitada
pelo presidente da comisséo sindicante ou processante.

Continuidade

Pardgrafo inico - A autoridade instauradora poder4, ainda, mediante
requerimento fundamentado, autorizar a continuidade excepcional da sindicdncia ou do
processo além do prazo prorrogado, para implementagio de medidas necessarias ao
esclarecimento da verdade ou em ateng#o ao exercicio da plenitude da defesa.
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Ciéncia a Corregedoria

Art. 30. O Juiz Diretor do Foro ou seu substituto legal encaminhara ao
Corregedor-Geral da Justi¢a e 4 Coordenadoria de Recursos Humanos cépia da Portaria que

instaurar a sindicdncia ou o processo administrativo, da decisdo que prorrogar ou continuar os
trabalhos e da decisdo final proferida.

Pedido de informacgdes pela Corregedoria-Geral

§ 1° - O Corregedor-Geral da Justica solicitard informagdes a
autoridade processante sempre que, vencido o prazo para a conclusio do procedimento, néo
houver a comunicagéo de que trata o caput.

Avocagdo

§ 2° - O Corregedor-Geral da Justi¢a podera avocar os autos.

Prescrigio

§ 3° - Se o atraso na conclusdo do procedimento resultar em prescrigéo,
poderd o Corregedor-Geral solicitar os autos para averiguar a necessidade de se apurar a
responsabilidade de quem possa ter dado causa a ele.

v

DO RITO E DA PRODUCAO DA PROVA
NO PROCESSO DISCIPLINAR

Principios e critérios

Art. 31. A atividade processante serd desenvolvida em obediéncia aos
principios constitucionais que regem a administragdo publica e, também, aos seguintes
critérios:

I - atuagdo em conformidade com a lei e o Direito:

IT - indisponibilidade do interesse publico;

III - impedimento de promogio pessoal;

IV - atuagdo segundo padrdes de ética, de probidade, decoro e boa-fé;

V - fundamentagio das decisdes, ainda que interlocutérias;

VI — observéncia das formalidades legais, das garantias dos cidaddos e

das prerrogativas dos patronos da defesa;

VII - vedagdo a imposigdo de formalidades nfo estabelecidas em lei;
VIII - facilidade de informagao aos argiiidos e defensores;
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IX — impulsfio de oficio, sem prejuizo da provocagdo de parte
interessada;

X — interpretagdo da norma de forma a garantir o atendimento do fim
publico e a seguranga juridica das decisdes.

Fontes da sindicincia e do processo disciplinar

Art. 32. Na instrugdo processual, a comissio poderd aplicar,
supletivamente, nesta ordem, a Lei Complementar n.° 207, de 29.12.2004, os principios do
Direito Disciplinar ¢ do Direito Administrativo, os principios e normas do Codigo Penal e do
Cddigo de Processo Penal, o Cédigo de Processo Civil, o Cédigo Civil e os principios gerais
de direito.

Segqiiéncia dos procedimentos

Art. 33. Sem prejuizo do que preceitua o Titulo V, Capitulos [, IT e III,
da Lei Complementar n.° 04/90, o processo disciplinar seguira o seguinte rito:

I - instaurac@o, com a publicagdo da portaria;

II - notificagdo do argiiido para que acompanhe, querendo, os atos

processuais;

III - autuagdo das provas ja reunidas;

IV — planejamento e produgio de provas;

V - intimag@o do argiiido para que apresente, querendo, provas do seu

interesse;

VI - interrogatorio;

VII - elaboragdo de termo de indiciamento, quando confirmados os

fatos e a autoria;

VIII - citagéo;

IX - apresentagéo de defesa escrita;

X — exame dos requerimentos da defesa e produgdo de prova

complementar pertinente;

X1 - saneamento;

XII - relatorio;

XIII - oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes finais ou

memoriais;

XIV — julgamento.

Notificacdo

Art. 34. Antes de iniciar a instrucio, o argiiido serd notificado da
instauragdo, recebendo copia da Portaria, de documento que originou o processo e do presente
Provimento, como pega fundamental para orientar o exercicio da defesa, ficando ciente de que
toda a prova obedecera ao principio do contraditdrio.
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Indeferimento de prova

Art. 35. Sera indeferida a prova, pelo presidente da comisséo, quando:

a) versar sobre fatos ja provados;

b) nfo tiver nexo com o objeto da causa;

c¢) for de produgdo impossivel;

d) tiver relagdo com fato sobre o qual a lei exige forma propria de
provar.

Recurso por indeferimento de prova

Paragrafo umico — Do indeferimento de quaisquer diligéncias
probatérias cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 03 (trés) dias. Mantido o
indeferimento, cabe recurso hierdrquico, no mesmo prazo, sem efeito suspensivo, devendo o
recorrente demonstrar a pertinéncia, a relevancia e a possibilidade da prova requerida.

Intimacdo de testemunhas

Art. 36. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o respectivo ciente, ser
anexada aos autos.

Expedic¢io de mandados

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do local, dia e hora
marcados para a inquiri¢do.

§ 2° - Os mandados serfo expedidos com pelo menos 02 (dois) dias
tteis de antecedéncia da data da inquirigdo, para servidores, e 05 (cinco) dias para
particulares.

Intimacgdo de patrono da defesa

§ 3° - O procurador do argiiido ou defensor dativo sera intimado com
prazo minimo de 05 (cinco) dias, por mandado cumprido pelo secretario, por correios, com
aviso de recebimento, ou por enderego eletronico cadastrado, a pedido.

Obrigacdo de depor

Art. 37. O servidor que se recusar a prestar depoimento ou falsear a
verdade, responderd disciplinarmente por insubordinagdo e quebra do dever de lealdade, sem

prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia ou falso testemunho, conforme
0 caso.
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Oralidade do depoimento

Art. 38. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Oitiva em separado

§ 1° - As testemunhas serfdo inquiridas separadamente, de modo que
umas nao ougam nem saibam o que as outras dizem.

Acareacido

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem
podera ser procedida acareagdo, desde que a davida recaia sobre ponto relevante e que ndo
possa ser esclarecido por outro meio de prova, de maior seguranga.

Tomada de compromisso de testemunha
§ 3° - Para a tomada de compromisso, a comissio adotara os critérios
da legislagio processual penal.

Condicgdes do testemunho

§ 4° - A testemunha é vedado emitir opinifio, salvo se impossivel
desassocia-la do contexto; competindo-lhe explicar as razdes do conhecimento e as
circunstincias que permitam avaliar a credibilidade desse juizo.

Transporte e didria

§ 5° - Serdo assegurados transportes e didrias ao servidor convocado
para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condigio de testemunha ou
declarante.

Testemunha em férias

§ 6° - O servidor que estiver em gozo de férias podera ser intimado para
prestar depoimento ou declaragdes, em face do principio da supremacia do interesse publico.

Pericia obrigatéria

Art. 39. A pericia é indispensdvel quando o esclarecimento do fato
depender de conhecimento especializado.

Pericia oficial e pericia contratada

§ 1° - A pericia sera feita preferencialmente por 6rgdo técnico da
administragéo puablica vinculada, ou por solicitagdo de cooperagfio a outros érgios de apoio
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cientifico. Inviabilizadas essas hipoteses, inclusive por comprometimento de prazos ou pela
relevincia da apuracéo, o presidente da comissdo, fundamentadamente, solicitara a autoridade
instauradora medidas referentes a contratagfo de pericia externa.

Onus da pericia

§ 2° - Compete ao presidente verificar a pertinéncia e relevancia do
pedido de prova pericial formulado pela defesa. Uma vez legitimo, tomara as providéncias
para viabilizéd-la, ao encargo da Administracio.

Sobrestamento

§ 3° - O presidente do processo poderd requerer o sobrestamento a
autoridade, quando a continuidade da instrucdo processual depender da realizagdo de pericia,
cujo laudo néo possa ser apresentado em prazo inferior a 30 dias.

Peritos — esclarecimentos complementares

§ 4° - O presidente do processo pode determinar aos peritos que
esclaregam pontos obscuros do laudo e, se necessario, 0 comparecimento em audiéncia para
prestar explicagdes que permitam formar o convencimento.

Interrogatorio
Art. 40. Concluida a coleta da prova, a comissdo promovera o

interrogatério do servidor argiiido, na presenga de advogado, constituido ou nomeado.

§ 1° - No caso de mais de um argiiido, cada um deles serd ouvido
separadamente.

Siléncio do interrogado

§ 2° - Ao argiiido ¢ assegurado o direito de permanecer em siléncio,

devendo o presidente do processo, no inicio do ato, comunicar-lhe dessa garantia.

§ 3° - O siléncio do servidor ndo pode ser tomado como confissdo
tacita, mas pode ser considerado no cotejo com outros elementos da prova.

Comando da instrucdo

Art. 41. Os depoimentos, as declaragdes e o interrogatério serdio

tomados pelo presidente do processo, sendo facultado aos vogais ¢ defensores reinquirir por
seu intermédio.
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Registros dos atos de audiéncia

Art, 42. Os termos de depoimento, declaragdes ¢ interrogatorio serdo
ditados pelo presidente ao secretdrio e guardardo fidelidade nos registros, devendo ser
reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases e expressoes usadas.

Art. 43. Serdo consignadas em termo apenas as perguntas que ndo
forem respondidas e os motivos alegados para o siléncio; ou aquelas que, a requerimento,
devam ser registradas para a avaliagdo do contexto.

Afastamento do argiiido da sala de audiéncia

Art. 44. O argiiido tem o direito de permanecer na sala de audiéncia
quando da produgdo da prova, mas podera ser retirado quando o presidente perceber que a sua
presenga pode comprometer a disposigdo de testemunha ou declarante. Neste caso, o incidente
serd consignado, e a instrugfo prosseguird com o seu advogado, se presente, ou com defensor
nomeado para o ato.

Insanidade mental

Art. 45. Quando houver divida sobre a sanidade mental do argiiido, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° - Séo quesitos fundamentais ao esclarecimento da questio:

a) se o servidor ¢ portador de insanidade mental e qual ¢ a
classificag@o da doenga;

b) se a enfermidade mental interfere na capacidade de discernimento;

c) se a enfermidade estava presente a época dos fatos ou se foi
superveniente;

d) se o servidor € ou néo clinicamente responsavel.

Autos apartados

§ 2°-0 incidente de insanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Dependéncia quimica e depressio

§ 3° - Nos casos em que elementos constantes dos autos apontem para a
possivel dependéncia quimica ou depressdo do argiliido, em havendo nexo com o mérito do
processo, serd igualmente efetuada pericia. Constatada a enfermidade, o servidor sera afastado
para tratamento.
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Art. 46. Aplicam-se a sindicdncia investigatoria, no que couber, os
procedimentos para produg@o da prova no processo disciplinar.

A%

DA INDICIACAO, DA DEFESA
E DO RELATORIO

Novos fatos e co-autoria

Art. 47. Se no curso da instrugéio processual forem apurados novos
fatos ou co-autoria ndo apontada na fase inicial, o presidente da comissdio, recomendard a
autoridade instauradora o aditamento da portaria.

Refazimento de atos

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o argiiido sera notificado
dos fatos novos; e ao servidor incluido no processo serd oferecida oportunidade para se
manifestar sobre os atos até entdo produzidos, podendo requerer a repeti¢io daqueles que lhe
forem manifestamente prejudiciais .

Absolvigcdo prévia

Art. 48. O servidor ndo sera indiciado se:

a) ficar demonstrado que o fato nio aconteceu;

b) for comprovada a negativa de autoria;

¢) o fato ndo constituir infragéo disciplinar;

d) estiver presente situagfio que afaste a antijuridicidade ou que leve a
inimputabilidade do agente;

e) tiver ocorrido causa legal de extingdo de processo.

Despacho de indiciacio

Art. 49. O despacho de indiciamento devera apontar, sucintamente, as
provas da materialidade e indicios suficientes da autoria, a classificagdo juridica da infracfio e
determinar a citagdo para que o argtiido oferega defesa escrita.

Citagio

Art. 50. A citagdo pessoal sera realizada por mandado a ser cumprido
por membro da comissdo a escolha do presidente.
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§ 1° - Em caso de oculta¢@o ou na hipétese de estar o argiiido em lugar
incerto e ndo sabido, a citagfo sera realizada por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, o qual
sera publicado uma vez no Didrio da Justi¢a Eletrénico e afixado no atrio do Férum ou do
Tribunal de Justi¢a, conforme o caso.

§ 2° - Decorrido o prazo e ndo tendo comparecido o argiiido, nem
constituido advogado ou apresentado defesa, serda nomeado defensor dativo.

Contagem do prazo

Art. 51. O prazo da defesa conta-se da juntada do mandado
devidamente cumprido aos autos, ou da expiragio do prazo do edital de citagéo.

Razées finais ou memoriais

Art. 52. Antes do julgamento, ¢ facultado ao argiiido, em 05 (cinco)
dias ap6s a remessa dos autos a autoridade, apresentar razdes finais ou memoriais,
independentemente de intimacgZo.

VI

DA DECISAO E DOS RECURSOS

Arquivamento

Art. 53. Da decisdo que arquivar a representagdo ou reclamacéo (art.
171, paragrafo unico da L.C. n° 04/90), bem como da que aplicar pena ou absolver o servidor
investigado, cabera recurso para o 6rgdo competente, no prazo de 10 (dez) dias.

Competéncia para conhecer e julgar recursos

§ 1° - O recurso serd dirigido:

I — ao Conselho da Magistratura, contra as decisdes do Presidente do
Tribunal, do Corregedor-Geral da Justi¢a ¢ dos Juizes de Direito (art.
28, XXVIII, do RITI/MT);

11 — a0 Orgdo Especial, contra as decisdes do Conselho da Magistratura.

§ 2° - Tratando-se de processo administrativo disciplinar de
competéncia do Conselho da Magistratura, o servidor processado serd notificado da data da
sessdo de julgamento a que se refere o artigo 25 do RITJ/MT, podendo apresentar sustenta¢do
oral na referida sess#o, pelo prazo de 15 (quinze) minutos.
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§ 3° - Transitada em julgado a decisdo que aplicar qualquer penalidade
mencionada neste Provimento, a autoridade competente comunicara ao Departamento de
Recursos Humanos do Tribunal de Justigca para anota¢do na ficha funcional do servidor.

VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Norma complementar

Art. 54. Este Provimento funciona como complemento as normas
legais previstas na Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e nas Leis
Complementares n.° 04/90,112/2002 e 207/2004.

Serventudrios do foro extrajudicial

§ 1° - A apuragdo de falta funcional dos serventudrios do foro
extrajudicial, a fiscalizagdo administrativa dos servigos notariais e de registro, regem-se pela
Lei Federal n.° 8.935/94 e Lei Estadual n.° 6.940/97, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Civil, o Cddigo Disciplinar e o Cédigo de Etica
do Estado de Mato Grosso.

Prestadores de servi¢o e contratados temporariamente

§ 2° - Os incidentes com prestadores de servigo serdio conhecidos pelo
fiscal de contrato e resolvidos de acordo com as atividades de fiscalizagdo e gestdo, previstas
na Lei n.° 8.666/93. Para os servidores contratados temporariamente, valem, no que couber, os
instrumentos de corregdo e de ajustamento de conduta; ou processo disciplinar de caréter
sumario, dando-se de imediato a conhecer da infragdio e facultando-se a apresentaciio das
razdes de defesa.

Estagidrios

§ 3° - Aplicam-se aos estagiarios, em prestagdo de servico por conta de
convénio, as regras gerais de correcdio e ajustamento de conduta: e, incorrendo em
lransgressao que torne a sua presenca incompativel com a ordem ou o servico, sera devolvido

a origem, com a noticia circunstanciada da ocorréncia.
Atividades e prazos no recesso forense
Art. 55. Durante o recesso forense, sdo suspensas as atividades das

comissdes de sindicancia e de processo disciplinar, bem como os seus prazos.
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Vigéncia

Art. 56. Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogando o Provimento n.° 020/2007/CM.
P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 06 de agosto de 2008.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura
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